Associacdo Acolhimento Bom Pastor

PLANO DE TRABALHO 2019/2020

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS



Identificagdo do Servico (Objeto):

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para criancas e adolescentes,
na faixa etaria de 07 a 17 anos e idosos a partir de 60 anos, referenciados no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Novo Horizonte, no Centro de referéncia de
Assisténcia Social — CRAS Santa Gertrudes e no Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS no Municipio de Jundiai.

Nome da OSC: Associacdo Acolhimento Bom Pastor
Endereco: Estrada Municipal do Varjao, 1641

Bairro: Jardim Novo Horizonte, Jundiai — SP

CEP: 13.212-590

Site: www.comunidadebompastor.com.br

e-mail da OSC: escritério@comunidadebompastor.com.br
Fone da OSC: (11) 4582-4163

REPRESENTANTE LEGAL

Vigéncia do mandato da diretoria atual: 30 de abril de 2017 a 29 de abril de 2020
Nome do Representante Legal: Priscila dos Santos Monteiro Santana

RG: n° 34.784.558-7 - Orgdo Expedidor - SSPSP

CPF: n°® 334.124.368-28

Fone: 011- 4582-4163

Cel:(11) 9.8188-1354

E-mail pessoal: escritério@comunidadebompastor.com.br

CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA
N° do CNPJ: 04.115.907/0001-57
Data de abertura no CNPJ: 05/09/2000

Atividade econdmica principal:

Cod. 94.30-8-00 — atividade de associacdo de defesa de direitos sociais

Atividades econdmicas secundéarias:
Cod. 94.93-6-00 — atividades de organizacfes associativas ligadas a cultura e a arte

Cod. 94.99-5-00 - atividades associativas ndo especificadas anteriormente

Identificacdo
(X) Atendimento
( ) Assessoramento

( ) Defesa e Garantia de Direitos




Sede: Associagdo Acolhimento Bom Pastor

Endereco: Estrada Municipal do Varjao, 1641

Bairro: Jardim Novo Horizonte, Jundiai — SP

CEP: 13.212-590

Site: www.comunidadebompastor.com.br

e-mail da OSC: escritério@comunidadebompastor.com.br
Fone da OSC: (11) 4582-4163

Numero da inscricdo no CMAS: 10078

Municipio: Jundiai

Numero de inscricdo no CMDCA: 2.2.0.0.0.0.7.7
Municipio: Jundiai

Certificac8o (ndo obrigatério) CEBAS

Vigéncia: 13 de julho de 2015 a 12 de julho de 2020

FINALIDADE ESTATUTARIA

A Associacdo Acolhimento Bom Pastor tem como finalidade:

e Promover e agir no resgate da dignidade de pessoas humanas;

A protecdo a familia, & infancia, a maternidade, a adolescéncia e a velhice;

Promover a integracdo ao mercado de trabalho;

Desenvolver trabalho sécio educativo com familias em vulnerabilidade social;

Promover formag&o de Centros e Empresas de Economia Comunitéria,;

Subsidiar as familias no processo de conscientiza¢ao;

Promover capacitacdo para os usuarios em vulnerabilidade social;

Promover capacitacdo para os profissionais que atuam com familias em situagdo de
vulnerabilidade social,

Acolher pessoas que estdo em extrema excluséo social;

Promover ag¢fes culturais, de esporte e de lazer para a comunidade, visando o
acolhimento e fortalecimento de vinculo.

UNIDADE EXECUTORA 1:

Associacao Acolhimento Bom Pastor

Endereco: Estrada Municipal do Varjao, 1641

Bairro: Jardim Novo Horizonte, Jundiai — SP

CEP: 13.212-590

Site: www.comunidadebompastor.com.br

e-mail da OSC: escritério@comunidadebompastor.com.br
Fone da OSC: (11) 4582-4163



UNIDADE EXECUTORA 2:

CRAS Santa Gertrudes

Endereco: Rua Padre Norberto Mojola, 40

Bairro: Jardim Santa Gertrudes, Jundiai — SP

CEP: 13.205-000

Site: www.comunidadebompastor.com.br

e-mail da OSC: escritério@comunidadebompastor.com.br
Fone da OSC: (11) 4582-4163

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA:

Banco (instituicdo financeira publica): Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 4895

Conta Corrente: 00000521-8

Imével onde funciona o Servigo é: Unidade Novo Horizonte
(x) Proprio ( )Cedido ( ) Publico ( ) Particular () Alugado
Imoével onde funciona o Servigo é: Unidade Santa Gertrudes
() Préprio ( )Cedido ( x) Publico ( ) Particular () Alugado

As unidades executoras ficam abertas quantas horas por semana?
() Até 20 horas

( ) De 21 a 39 horas

()40 horas

(x) Mais de 40 horas

() Ininterrupto (24h/dia, 7 dias /semana)

Quais dias da semana a unidade executora 1 funciona?

( x) Segunda-feira
( x) Terca-feira

( x) Quarta-feira

( x) Quinta-feira

( x) Sexta-feira

( x) Sabado

() Domingo

Quais dias da semana a unidade executora 2 funciona?

( x) Segunda-feira
( x) Terca-feira

( x) Quarta-feira

( x) Quinta-feira

( x) Sexta-feira

() Sabado

() Domingo



IDENTIFICACAO DO SERVICO/ PROGRAMASOCIOASSISTENCIAL
PROTECAO: Social Basica

SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

RESPONSAVEIS:

COORDENADOR TECNICO

Nome Completo: Rodrigo Pierobon Rodrigues

CPF: 218.084.638-03

RG: 32.101.434-0

Numero do Registro Profissional: CRPSP 06/114072
Telefone para contato: (11) 4582-4163

CEL: (11) 9.9801-1103

Email: rodrigopierobon@yahoo.com.br

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome Completo: Rodrigo Pierobon Rodrigues

CPF: 218.084.638-03

RG: 32.101.434-0

Numero do Registro Profissional: CRPSP 06/114072
Telefone para contato: (11) 4582-4163

CEL: (11) 9.9801-1103

Email: rodrigopierobon@yahoo.com.br

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome Completo: Valter Monteiro Santos

CPF: 016.041.738-40

RG: 11.054.445-6

Numero do Registro Profissional: ndo

Telefone para contato: 4582-4163

CEL: 9.8254-6941

Email: escritério@comunidadebompastor.com.br

SERVICOS DESENVOLVIDOS PELA ORGANIZACAO

A Associacdo Acolhimento Bom Pastor executa seus servicos, projetos e programas na
area da assisténcia social, de forma gratuita, continuada, permanente e planejada, no
atendimento de familias em situagdo de vulnerabilidade social, atuando na prote¢do social
basica. Atualmente a Organizacdo atua com o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).

Atualmente a organizacdo desenvolve projetos em parceria com o poder publico e
empresas privadas. Um projeto com o objetivo de enfrentar o tema da violéncia doméstica
contra criancas e adolescentes esta em execucdo com parceria do CMDCA. O projeto Midia
Cidada, com parceria da empresa Coca-Cola estd em desenvolvimento, visando o trabalho de
adolescentes com midias sociais para tratar de temas relacionados com o meio ambiente.
Outras parceria sdo buscadas pela organizacdo para que possamos sempre ampliar a oferta
de servicos para a populacdo em geral.



DESCRICAO DA REALIDADE

A regido em que se localiza a Associacdo, além de superpopulosa, possui uma
caréncia de infraestrutura para o vasto territério. Atualmente estdo instalados equipamentos
publicos na area de educacédo, contendo duas creches municipais, trés escolas municipais de
educacdo baésica, trés escolas estaduais e o programa municipal de Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA. Na area da saude a populacao é atendida apenas por duas Unidades Basicas
de Saude e uma UPA 24 horas, e na assisténcia social, um Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e o Programa de Suplementagdo Alimentar (instalado em trés
Centros Comunitarios da Fundac&o Municipal de Acéo Social - FUMAS). As atividades de lazer
monitoradas ocorrem em um U(nico Centro Esportivo da Prefeitura Municipal de Jundiali,
localizado a Estrada Municipal do Varjao Il, préximo ao Conjunto Habitacional Jodo Mezallira
Jr.

De acordo com os dados supracitados de outubro de 2016 e que constam no
diagnéstico da situacdo de criangas e adolescentes do municipio de Jundiai, fornecidos pela
Diretoria de Vigilancia Socioassistencial do municipio, existem 12.613 familias cadastradas no
Cadastro Unico, no CRAS Novo Horizonte, existem 2.686 familias inseridas no CadUnico,
destas 1.000 sdo beneficiarias do Programa Bolsa Familia e 1.686 ndo estdo inseridas nesse
programa. A faixa de renda das familias que estfo inseridas no Cadastro Unico e que s&o do
Cras Novo Horizonte é de 80% até meio salario minimo e apenas 20% com renda superior a
meio salario minimo. Existem, de acordo com o Cadastro Unico, na regido abrangida pelo
CRAS Novo Horizonte 2.582 criangas e 1.699 adolescentes inseridas no Cadastro.

Na regido do bairro Santa Gertrudes a populagdo conta com duas Creches
Municipais, duas Escolas Municipais de Educacédo Bésica, uma Escola Estadual. Na area da
saude a populacdo é atendida por uma Unidade Bésica de Salde e na area da assisténcia
social conta com um Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, e o Programa de
Suplementacdo Alimentar, instalado em um Centro Comunitario da FUMAS. As atividades de
lazer monitoradas ocorrem um unico Centro Esportivo da Prefeitura Municipal de Jundiai. A
Associacdo Bom Pastor esta presente no bairro desde 2016 desenvolvendo o SCFV. O servigo
ocorreu primeiramente em um Centro Comunitario no bairro Area Verde, sendo transferido & no
ano de 2018 para o centro Comunitario Futura, que deixou de existir em 2019 passando a ser a
sede do CRAS da regido. A Associacgdo continua desenvolvendo o servigo no equipamento.

Os dados apresentados fornecem uma amostra da debilidade socioeconbémica da
regido, revelando o alto grau de vulnerabilidade social. As problematicas identificadas entre as
criancas e adolescentes sdo a negligéncia nas familias e situacdo de risco social, pois
permanecem nas ruas, 0Ciosos, sujeitos ao uso e trafico de drogas e a evasao escolar entre 0s
adolescentes, por motivos que vao da necessidade de trabalhar, para complementar a renda
familiar, cuidar dos irm&@os menores e dos afazeres domésticos, desinteresse, desmotivacao e
falta de perspectiva de futuro, que levam novamente ao ciclo vicioso do risco social e o
aliciamento e uso de drogas. A incidéncia de violéncia doméstica na regido é altissima. No
cadastro enviado para controle da populacdo atendida pela Associacdo Bom Pastor para o
setor de Vigilancia Socioassistencial do municipio, existe uma prevaléncia de 85% de criangas
e adolescentes que sofrem algum tipo de violéncia dentro do nucleo familiar.

OBJETIVO GERAL
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Esse servico é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias que é
realizado por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do
Servico de Protecao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao
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alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.
Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e
comunitéario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuérios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO SCFV

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacfes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacéo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos
usuérios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informacfes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacfes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

INFRAESTRURURA Novo Horizonte

O usuario é acolhido com 100% de gratuidade em condi¢Bes de dignidade, tendo sua
identidade, integridade e histéria de vida preservada. As instalacdes estdo dentro dos padrdes
de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e
conforto. O funcionamento acontece de segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00hs e aos
sdbados das 09:00 as 12:00 horas, sempre tendo a disposicdo dos usuarios: equipe técnica,
equipamento e material, para a prestagdo dos servigos propostos. O acolhimento é feito pela
equipe técnica. A infraestrutura compreende:

A Associacao Acolhimento Bom Pastor esta sediada em um prédio com 300 m? de area
construida, em um terreno de 300 m?, composto por:

Cozinha
01 Fogéo 01 Mesa
01 Fogéo Industrial com Forno 01 Liquidificador Pequeno
01 Purificador Refrigerador 04 Cadeiras
01 Forno Gas Industrial Inox 01 Liquidificador de Alta Rotacdo
01 Freezer Vertical 01 Tacho Elétrico
01 Forno Micro-ondas 01 Refrigerador
01 Forno Luxo Inox 10 Bancos de Plastico
01 Armério para Alimentos 01 Ventilador de Parede




Despensa

01 Armario com 06 prateleiras

01 Conjunto de Utensilios

06 Réchauds Aco Inox

01 Conjunto de Pratos

01 Mesa Digital de Som

01 Conjunto de Talheres

02 Caixas de Som com rodas

01 Conjunto de Panelas

01 Bateria Eletrénica

01 Conjunto de Copos

Escritério

01 Notebook

01 Data Show

02 Computadores

01 Céamera Fotografica

01 Impressoras

01 Lente para Camera Fotografica

02 Armarios Baixos

02 Microfones

02 Armarios Altos

01 Ar Condicionado

02 Mesas Computador

01 Roteador

02 Estabilizadores — Nobreaks

01 HD Externo

02 Cadeiras Giratérias

01 Cadeira de Escritorio

Sala de Atendimento

01 Notebook

01 Sofa de 2 Lugares

01 Computador

01 Longarina 3 Lugares

01 Impressora

01 Cadeira Girat6ria

01 Mesas Computador

01 Ventilador de Parede

02 Estabilizadores — Nobreaks 01 Quadro
01 Armaério tipo Prateleira

Saldo
60 Conjuntos de Mesas e cadeiras O4 Lixeiras

08 Armarios Altos

01 Tanque de lavar roupas

100 Metros de Tatame

01 Maquina de lavar roupas

03 Armérios tipo Prateleira

01 Tela para Projecao

02 Armarios suspensos

Sala de informatica

07 Computadores

01 Ar Condicionado




07 Cadeiras estofadas 05 Mesas para computador

01 Sofé de 2 lugares 18 violdes

03 Teclados 01 Porta de vidro

INFRAESTRURURA Santa Gertrudes

O usuério é acolhido com 100% de gratuidade em condi¢des de dignidade, tendo sua
identidade, integridade e historia de vida preservada. As instalacGes estdo dentro dos padrdes
de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e
conforto. O servico € desenvolvido em um prédio publico onde funciona o CRAS Santa
Gertrudes. Utiliza-se uma das salas que compde o prédio. O funcionamento acontece de
acordo com a disponibilidade do local e apresentado no cronograma de atividades. Os dias e
horarios de utilizacdo para execucao do servico podem sofrer alteracdo. O acolhimento é feito
pela equipe técnica. A infraestrutura compreende:

A Associacdo Acolhimento Bom Pastor utiliza o espago publico 70 m? (uma das salas
do CRAS), composta por:

Sala no CRAS
40 Cadeiras 06 Mesas
01 Quadro Branco 01 Espelho
01 Armario 02 Banheiros

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é voltado ao atendimento de
criancas, adolescentes, idosos e familias da comunidade em situagdo de risco ou
vulnerabilidade social, que possuem a necessidade de atendimento e servi¢cos de inclusédo
social. E direcionado a oferecer atividades de diversas modalidades, que desperte o interesse
e desenvolva as potencialidades de um publico, que muitas vezes, ndo dispdem de recursos
financeiros para seu deslocamento e para manter a realizacdo de atividades especificas. O
servigo é desenvolvido em dois locais: sede da Associacdo Acolhimento Bom Pastor no bairro
Novo Horizonte e no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS no bairro Santa
Gertrudes. Pretende atender aos objetivos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, da Tipificacdo de Servigos Socioassistenciais.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS:

Encaminhamentos dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Novo
Horizonte e CRAS Santa Gertrudes e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social — CREAS.

Encaminhamentos da rede socioassistencial da comunidade do Jd. Novo Horizonte e
Jd. Santa Gertrudes; do sistema de garantia de direitos e de justica, referenciados pelo CRAS
Novo Horizonte e CRAS Santa Gertrudes e que estejam dentro dos critérios de publico alvo:

Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos e idosos a partir de 60 anos.

O publico devera ser atendido através de 02 (dois) componentes, sendo 50% de
atendimentos para cada um deles:




a) Efetivo — considera-se publico efetivo para a meta de inclusdo no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV criancas, adolescentes e pessoas
idosas em vulnerabilidade social, com Cadastro Unico/NIS, encaminhados pelo CRAS de
referéncia, em especial beneficiarios de programas de transferéncia de renda (PBF e BPC).

b) Prioritario — considera-se publico prioritario para a meta de inclusdo no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV criancas, adolescentes e
pessoas idosas nas seguintes situacdes, conforme Resolucdo CIT n°® 01/2013 e
Resolucdo do CNAS n.° 01/2013, que define o que se entende por publico prioritario:

e Em situacdo de isolamento;

e Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 anos;
e Em situacdo de acolhimento;

e Em cumprimento de Medidas socioeducativas em meio aberto;
e Egressos de medidas socioeducativas;

e Situacdo de abuso e/ou exploracéo sexual;

e Com medidas de protecéo do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
e Criangas e adolescentes em situagdo de rua, e

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Demanda esponténea, desde que esse usuario se enquadre nos critérios acima
descrito (efetivo ou prioritario) e esteja referenciado pelo CRAS Novo Horizonte, CRAS Santa
Gertrudes e/ ou CREAS.

Em caso de ndo alcance de usuarios para o preenchimento de vagas, a OSC em
conjunto com o CRAS, desenvolverd estratégias para alcancar usuérios, por meio da
realizacdo de busca ativa, divulgacdo em equipamentos publicos do territério e outras
estratégias dialogadas e validadas com o coordenador do CRAS.

COBERTURA DE ATENDIMENTO DO SERVICO:

Oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de forma continua,
permanente, planejada, para criangas de 07 a 12 anos; adolescentes de 16 a 17 anos e idosos
a partir dos 60 anos, residentes no territério de abrangéncia do CRAS NOVO HORIZONTE e
CRAS SANTA GERTRUDES.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA UNIDADE NOVO HORIZONTE:
Territério: Jardim Novo Horizonte — Territério de abrangéncia do CRAS Novo Horizonte
Publico Alvo:

e 02 grupos de criangas de 07 a 12 anos — 40 usuarios
o Total de atendimentos — 40 usuarios

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA UNIDADE SANTA GERTRUDES:
Territério: Jardim Santa Gertrudes — Territdrio de abrangéncia do CRAS Santa Gertrudes

Publico Alvo:

e 01 grupo de criancas de 07 a 12 anos — 20 usuérios
e 01 grupo de jovens de 16 a 17 anos — 20 usuarios
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e 01 grupo de idosos acima dos 60 anos — 20 usuarios
o Total de atendimentos — 60 usuarios

o Total de atendimentos nas duas unidades — 100 usuarios

METODOLOGIA
GRUPOS

Levando em consideracdo que os grupos do SCFV ndo sao aglomerados aleatérios de
usuarios. A composicao dos grupos foi alinhada aos objetivos do SCFV para cada faixa etaria,
a partir da descrigéo presente na Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais. Apds avaliacdo e
planejamento da equipe técnica do servigo, foram constituidos os grupos, a fim de que os
usuarios sejam inseridos em grupos mais adequados as suas vivéncias, necessidades e
potencialidades. Nessa avaliacdo, os profissionais consideraram o ciclo de vida do usuério, as
vulnerabilidades e as situagdes de risco por ele vivenciadas, as caracteristicas dos demais
integrantes do grupo, a quantidade minima de tempo em que 0 usuario devera permanecer no
servico, a quantidade méxima de usudrios por grupo, entre outros aspectos. A
heterogeneidade foi garantida na composicdo dos grupos, sendo preservadas as diversidades
no ambito das relagdes sociais cotidianas, assegurando a participagdo de usuarios de
diferentes condi¢cBes socioeconbmicas, géneros, ragas/etnias, entre outros, além de garantir a
participagdo das pessoas com deficiéncia. Levando em consideragdo que o nome do grupo
deve foi definido com a participacdo efetiva de seus componentes e refletir os objetivos do
servico e/ou expressar as aquisi¢cdes pretendidas pelos profissionais e usuarios, realizaremos a
renomeacdo dos grupos assim que novos grupos forem reiniciados. Atualmente os grupos sao
nomeados da seguinte forma:

Jardim Novo Horizonte

Criancas de 07 a 12 anos — 40 usuarios

Grupo 01 - Acolher | Grupo 02 - Amar

Jardim Santa Gertrudes

Criancas de 07 a 12 anos — 20 usuarios
Grupo 03 — Imaginacgéo

Adolescentes de 16 a 17 anos — 20 usuarios

Grupo 04 — A lliga Top

Idosos acima de 60 anos — 20 usuarios

Grupo 05 — Renovando a Vida

O SCFV é uma intervencgdo social planejada, que se materializa por meio dos grupos,
com vistas a estimular e orientar os usuarios na construcao e reconstrucdo de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Assim, os encontros dos grupos do
SCFV visam criar situagbes de convivéncia para a realizacdo de dialogos e fazeres que
constituam alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construgcdo de
alternativas, complementando o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situag@es de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Nessa dire¢éo, esses encontros SA0 um espago para promover:

v" Processos de valorizagcdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questfes e 0s
problemas do outro como procedentes e legitimos;
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v/ Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhem suas
experiéncias - seguranca, interesse, etc.;

v Producdo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construcdo de relagdes
horizontais — de igualdade -, a realizacdo compartilhada, a colaboracéo;

v'  Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as
motivagBes e interesses envolvidos no ato de escolher;

v" Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma
escolha;

v' Dialogo para a resolucdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

v Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: trata-se de
analisar as situac@es vividas e explorar variacdes de escolha, de interesse, de conduta,
de atitude, de entendimento do outro;

v'  Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais
cooperativas a partir da andlise de situagbes, da explicitacdo de desejos, medos e
interesses; negociacdo, composi¢do, revisdo de posicionamentos e capacidade de
adiar realizac¢des individuais em prol do coletivo;

v Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relacoes,
lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de
autoridade por hierarquias previamente definidas;

v Reconhecimento e nomeacdo das emoc8es nas situacfes vividas: trata-se de
aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetagbes, de modo a enfrentar
situagBes que disparam sentimentos intensos e negativos;

v Reconhecimento e admiracdo da diferenca: trata-se de exercitar situacdes
protegidas, em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e
problematizadas, permitindo que caracteristicas, condi¢cdes e escolhas sejam tomados
em sua raiz de diferenga e n&o a partir de um juizo de valor hegemaénico.

Os encontros dos grupos do SCFV devem criar oportunidades para que 0s usuarios
vivenciem as experiéncias anteriormente mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante
variadas acbes estratégicas, que precisam ser atrativas e atender as demandas e
especificidades de cada grupo, sempre com objetivos muito bem definidos.

O SCFV acontecera através da realizacdo de encontros socioeducativos, atividades de
convivio e oficinas. Com objetivos especificos para cada tipo de atividade.

ENCONTROS SOCIOEDUCATIVOS

Sao constituidos por atividades reflexivas e vivenciais, realizadas com periodicidade
semanal, com a participacdo das criancas, adolescentes, jovens e idosos que integram o
mesmo grupo. As atividades a serem desenvolvidas estdo propostas em um ciclo organizado
em percursos, que séo planejadas, sistematizadas e avaliadas de forma continua.

Utiliza-se de estratégias de rodas de conversas, dindmicas de grupo, recursos audio
visuais, textos, musica, experiéncias ludicas e culturais, oficinas de arte com materiais
reciclaveis; que favorecem um espaco de convivio, escuta, acolhida, orientacdo e trocas de
experiéncia.
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ATIVIDADES DE CONVIVIO

Consistem em atividades livres, recreativas, esportivas, culturais e de lazer, que visam
a interacdo social entre as criangas, adolescentes e jovens e com a comunidade, para o
desenvolvimento de praticas de vida saudaveis. Podem ser desenvolvidas outras atividades de
convivio, como passeios e visitas a parques e equipamentos publicos, entre outros, de acordo
com a programacao dos percursos.

As atividades de convivio realizadas para todos os grupos serdo oferecidas pela
instituicdo ou através de parceria com outras instituicbes do territério. Parcerias com o poder
publico ou empresas privadas poderdo enriqguecer e ampliar a oferta de atividades para os
usuérios do SCFV.

Um dos projetos desenvolvidos em paralelo ao SCFV para os usuarios do Jardim Novo
Horizonte é o Acolhimento e Combate a Violéncia Doméstica (VD). Projeto proposto ao
CMDCA para enfrentar uma demanda identificada através do SCFV no bairro. As atividades do
SCFV e do Projeto VD ocorrem em dias alternados e tem como metodologia trabalhar os temas
da VD de forma ladica e que atinja o publico nessa situacdo de vulnerabilidade. Apesar de
ocorrerem em dias alternados e com profissionais diferentes, as duas atividades realizadas
pela associacdo caminham juntas, para dar conta dessa demanda, tanto que 0s casos
identificados no SCFV como sendo prioritarios no que diz respeito a vivéncia de situacdes de
violéncia e/ou negligéncia, sdo encaminhadas para comporem esse projeto com as criangas
abaixo de 07 anos e os adolescentes.

Todas as demais parcerias realizadas pela instituicdo tem por objetivo a inclusdo do
publico acompanhado pelo SCFV para que haja a ampliagdo do repertério de atividades e o
consequente fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios fortalecidos.

OFICINAS

As oficinas sdo encontros realizados com os participantes dos grupos, podendo ser
Intergeracional ou ndo, com caracteristicas especificas. Devera ocorrer fora dos horarios dos
grupos socioeducativos e atividades de convivio e possuir uma carga horaria maior que as
demais atividades, geralmente de um dia inteiro. Poder& ocorrer dentro do espaco onde os
grupos sao desenvolvidos ou de maneira externa a instituicéo.

Grupos de Criancgas

Para a faixa etaria de 7 a 12 anos, o SCFV objetiva promover a convivéncia, a
formacéo para a participacéo e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia
das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades
dessa faixa etaria.

As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas
como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social,
conforme prevé a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS n°
109/2009).

Grupo de Adolescentes

Para adolescentes de 16 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e
comunitaria e contribuir para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio
do desenvolvimento de atividades que estimulam a convivéncia social, a participacdo cidada e
uma formacéao geral para o mundo do trabalho.
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Grupo de Idosos

Ja para as pessoas idosas, 0 SCFV deve estar pautado nas caracteristicas, interesses
e demandas dessa faixa etaria e levar em consideracdo que a vivéncia em grupo, as
experimentagfes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, bem como a valorizacdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expresséo, interacdo e protecdo social.
As atividades com os participantes dessa faixa etaria devem incluir vivéncias que valorizem as
suas experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir.

O grupo direcionado para a faixa etaria acima de 60 anos ou mais (idosos) sera,
preferencialmente, no periodo da tarde, levando em consideracdo a disponibilidade do espaco
e privilegiando, em certas ocasides, a intergeracionalidade.

Com o trabalho em desenvolvimento com um grupo de idosos no bairro Santa
Gertrudes, buscou-se a ampliacdo dos servicos disponibilizados através de parceria com o
Conselho Municipal dos direitos da Pessoa Idosa (COMDIPI).

PERCURSOS

Os percursos devem estar embasados nos eixos orientadores que definem o SCFV e
devem, necessariamente, um possuir um inicio, um meio e um fim. Isso implica que cada grupo
devera percorrer um trajeto e no final obter uma avaliacdo das aquisicdes previstas na
tipificacdo dos servigos socioassistenciais.

Para o SCFV a partir de junho de 2019 na Associa¢do Acolhimento Bom Pastor os
eixos a serem trabalhados dentro de todos os percursos, com 0s usuarios, serdo: Convivéncia
social, Direito de ser e Participagéo.

A duracédo dos percursos vai variar de acordo com o desenvolvimento e aproveitamento
de cada grupo. O tempo médio proposto para cada percurso serd de 03 meses.

No ano de 2019, a partir de junho, faremos dois percursos, descritos adiante e
encerraremos o ciclo com 0s participantes que se encontram atualmente nos grupos. No
periodo de dezembro de 2019 e janeiro de 2020 abriremos a possibilidade de entrada de novos
participantes em todos o0s grupos, estes deverdo ser encaminhados apés busca ativa dos
CRAS.

Convivéncia social

As ac¢les e atividades inspiradas nesse eixo deverdo estimular o convivio social e
familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formacdo da identidade, a
construcdo de processos de sociabilidade, aos lacos sociais, as relacdes de cidadania, etc.
Sao sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades
sociais:

Capacidade de demonstrar emocéo e ter autocontrole;

Capacidade de demonstrar cortesia;

Capacidade de comunicar-se;

Capacidade de desenvolver novas relacdes sociais;

Capacidade de encontrar solu¢des para os conflitos do grupo;

Capacidade de realizar tarefas em grupo;

Capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos
e territGrio.

LSRR NN NE NN

Direito de ser

O eixo “direito de ser” estimulara o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma
que as atividades do SCFV deverdo promover experiéncias que potencializem a vivéncia
desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos:

14



Direito a aprender e experimentar;
Direito de brincar;

Direito de ser protagonista;

Direito de adolescer;

Direito de ter direitos e deveres;
Direito de pertencer;

Direito de ser diverso;

Direito a comunicagéo.

AN NE N NN VNN

Participacéo

Tera como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participacdo
dos usuarios nos diversos espacos da vida publica, a comecar pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o
seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participagdo” tem como
subeixos:
Participagdo no servico;
Participacdo no territorio;
Participagdo como cidadéao;
Participagdo nas politicas publicas.

RSN

ATIVIDADES PROPOSTAS

As atividades que serdo propostas a seguir fazem parte do repertdrio da instituicdo
para trabalhar com o publico proposto. Trabalharemos com as atividades sugeridas a seguir,
tendo como objetivo atingir o que se pede em cada percurso do SCFV.

Utilizaremos para tanto véarias estratégias metodolégicas que irdo variar de trabalhos
manuais para a producdo de artefatos relacionados com os temas trabalhados até as
brincadeiras de cunho ludico para atingir um objetivo tracado e planejado anteriormente.
Sempre, apés ou antes as atividades realizadas, sera realizada uma conversa com 0s
participantes para o aprofundamento do tema planejado. Dentro de cada relatério mensal
destacaremos quais foram as estratégias utilizadas naquele periodo. Novas atividades poderdo
ser propostas ao logo do percurso para que possamos enriquecé-lo.

Todas as estratégias serdo elaboradas e planejadas com antecedéncia e discutidas
com o técnico de referéncia do CRAS do territorio onde o servigco for ofertado (Novo
Horizonte/Santa Gertrudes), tendo como objetivo a contribuicdo do profissional e possiveis
alteracdes necessérias.

Os eixos (Convivéncia social, Direito de ser e Participacdo) referem-se ao que se tem
como objetivos principais propostos ao trabalho de SCFV, que devem ser o foco de todas as
atuacdes realizadas. De certo modo, todos os eixos séo interligados e estdo presentes em
todas as atividades humanas, podendo ser trabalhados de modos diversos. Dificiimente se
trabalha um sem o outro, sendo uma questdo mais didatica, para facilitar o planejamento.

A seguir apresentaremos as atividades propostas para cada territdrio e os periodos que
deverdo ocorrer, podendo os mesmos sofrerem alteracdes por falta de disponibilidade de
espaco e disponibilidade de Recursos Humanos, observando a obrigatoriedade de todas as
atividades serem realizadas.
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Atividades SCFV — Novo Horizonte

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado Observagéo
08h00 — 09h00 Preparagé_o _do local e Preparag§0 .do local e Prepara(;é_o _do local e Preparaqé_o _do local e da Reuniég, Planejameqto
da atividade da atividade da atividade atividade e Capacitacdo da equipe
Atividade de Grupo Atividade de Atividade de convivio —

09h00 — 10h00

convivio — Projeto
VD - - Orientador

socioeducativo —
Amar - Educador

convivio — Projeto
VD - Orientador

Artesanato infantil -
Orientador

Reunido, Planejamento
e Capacitacdo da equipe

10h00 — 11h00

Atividade de
convivio — Projeto
VD - Orientador

Grupo
socioeducativo —
Amar - Educador

Atividade de
convivio — Projeto
VD - Orientador

Atividade de convivio —
Artesanato infantil -
Orientador

Reunido, Planejamento
e Capacitacdo da equipe

11h00 — 12h00

13h00 — 14h00

Atividade de
convivio — Projeto
VD - Orientador

Preparacéo do local e
da atividade

Grupo
socioeducativo —
Amar - Educador

Preparacéo do local e
da atividade

Atividade de
convivio — Projeto
VD - Orientador

Preparacéo do local e
da atividade

Atividade de convivio —
Artesanato infantil -
Orientador

Preparacéo do local e da
atividade

Reunido, Planejamento
e Capacitacdo da equipe

Reunido, Planejamento
e Capacitacdo da equipe

14h00 — 15h00

Atividade de
convivio — Projeto
VD - Educador

Grupo
socioeducativo —
Acolher - Educador

Atividade de
convivio — Projeto
VD - Orientador

Atividade de convivio —
Artesanato infantil -
Orientador

Reunido, Planejamento
e Capacitacdo da equipe

15h00 — 16h00

Atividade de
convivio — Projeto
VD - Educador

Grupo
socioeducativo —
Acolher - Educador

Atividade de
convivio — Projeto
VD - Orientador

Atividade de convivio —
Artesanato infantil -
Orientador

Reunido, Planejamento
e Capacitacdo da equipe

16h00 — 17h00

Atividade de
convivio — Projeto
VD - Educador

Grupo
socioeducativo —
Acolher - Educador

Atividade de
convivio — Projeto
VD - Orientador

Atividade de convivio —
Artesanato infantil -
Orientador

Reunido, Planejamento
e Capacitacdo da equipe

17h00 — 18h00

18h00 — 19h00 Atividade de Atividade de convivio —
convivio — Viol&o Capoeira
Atividade de Atividade de Atividade de Atividade de convivio —
19h00 — 20h00 . o P s o . :
convivio — Karaté convivio — Violao convivio — Karaté Capoeira
Atividade de Atividade de

20h00 — 21h00

convivio — Karaté

convivio — Karaté
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Atividades SCFV — Santa Gertrudes

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Sébado Observacdo

08h00 — 09h00

09h00 — 10h00

10h00 — 11h00

11h00 — 12h00

13h00 — 14h00

14h00 — 15h00

15h00 — 16h00

16h00 — 17h00

17h00 — 18h00

18h00 — 19h00
19h00 — 20h00

20h00 — 21h00
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ESTABELECIMENTO E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

E o objetivo que da nome ao servico. Por vinculo, pode-se entender as ligacdes
emocionais advindas de um relacionamento, seja consigo mesmo, com 0 outro, com animais e
mesmo com objetos, pedras e o0 “misterioso” (ou mesmo religioso). Os vinculos surgem
espontaneamente, ndo necessitam ser trabalhados em si, sendo necessario promover-se em
um ambiente seguro, protegido e em que as pessoas possam ser elas mesmas sem medo de
grandes represalias para que cada pessoa busque o que necessita.

Nas relacdes que sdo estabelecidas, uma confluéncia de diversas emocdes, desejos,
modelos anteriores de relacdo, condicBes ambientais e outras variaveis estéo juntas. De modo
a ser socialmente aceito, essa relacdo necessita de uma “negociagdo”, um modo em que seja
possivel conciliar todas as vontades, modelos e condi¢cdes existentes para uma vida em
“sociedade saudavel”.

Assim, de modo geral, ndo existem vinculos certos ou errados, mas estilos de
relacionamento diferentes que conseguem lidar com os desejos dos envolvidos e do ambiente
(sociedade) em que se inserem ou ndo. Fortalecer vinculos ndo € dizer o que é certo, errado
ou promover 0 amor e a amizade entre as pessoas, mas aumentar a capacidade dos
envolvidos de obter o que desejam de modo que todos os envolvidos sejam respeitados, assim
como respeitar e dar um lugar ao desejo do outro. E este é um trabalho de toda uma vida,
onde, quem tiver um compromisso com o tema, desenvolve-se e refina-se cada vez mais.

Em um exemplo simplificado, uma crianca que esta com raiva de outra por ela ter
pegado um brinquedo pode tanto bater nela, o que seria um relacionamento que
“desrespeitaria” a vontade da sociedade por uma convivéncia pacifica e da outra crianca
quanto a sua integridade fisica; por outro lado, em um modelo mais interessante de vinculo,
poderia ir conversar com o educador para intermediar a questdo ou mesmo poderia ela mesma
tentar conversar com a outra criancga.

Vale dizer que ao se trabalhar o relacionamento em um nivel, todos os outros séo
igualmente trabalhados, dado que o ser humano é uno em si. Mais capacidade de lidar consigo
mesmo resulta em mais capacidade de lidar com o outro que resulta em mais capacidade de
lidar com animais e objetos que resulta em maior capacidade de lidar com o transcendente e
vice versa.

Para o nosso trabalho, o estabelecimento de vinculos e modo com que este se dara
depende muito do préprio educador, como este se relaciona e quem ele é de verdade. Depois
disso, outro ponto importante é que este auxilie os membros do grupo a conciliar os desejos
sociais e da instituicdo com os das criancas e adolescentes com quem trabalha.

Quase tudo que se faca no SCFV tem influéncia nesse eixo. Desse modo propomos as
seguintes atividades:
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Encontros Socioeducativos
Periodo Junho/19 a Novembro/19
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Criancas 07 a 12
Quarto Percurso — Explorando meu espaco

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

Construindo meu Lugar de

12 Semana Lo

Direitos
22 Semana Construmd.o meu Lugar de

Direitos

E i im? E
32 Semana u cwdQ de mlml qguem
cuida também?
Meu Novo Horizonte também é

42 Semana

Nosso!
52 Semana Meus Pais, Meus Pares
62 Semana Aprender é Crescer
72 Semana Crianga Trabalha?
82 Semana Brincando de ser Crianga
92 Semana O Valor da minha Expressdo
102 Semana Meu Corpo Fala

Teatro
Resgate de brincadeiras

Artesanato
Artes
Teatro
Capoeira
Karaté
Projeto VD
Projeto Midia Cidada

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presenca
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS




Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Criancas 07 a 12

Quinto Percurso — Ampliando meu espaco (Novas possibilidades...)

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

12 Semana Quais possibilidades?

22 Semana Familia

32 Semana Escola

O une (i
52 Semana Rua

62 Semana Viagens

72 Semana Planejamento para o futuro
82 Semana Uma carta [f)jtrjrg meu eu do
102 Semana O que ficou de bom?

Teatro
Resgate de brincadeiras

Artesanato
Artes
Teatro
Capoeira
Karaté
Projeto VD
Projeto Midia Cidada

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presencga
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Adolescentes 16 a 17
Quarto Percurso — Explorando meu espaco

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

Construindo meu Lugar de

12 Semana Direitos
22 Semana Construind.o meu Lugar de
Direitos

32 Semana Eu cuidQ de mim:? E quem
cuida também?

42 Semana Meu Futuro também é Nosso!

52 Semana Meus Pais, Meus Pares

62 Semana Aprender é Crescer

72 Semana Adolescente Trabalha?

82 Semana Brincando de ser Adolescente

92 Semana O Valor da minha Expressdo

102 Semana Meu Corpo Fala

Atividades externas
Atividades Centro Esportivo
Artesanato
Artes
Teatro
Capoeira
Karaté
Projeto Midia Cidada

Formacdo Profissional

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presenca
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Adolescentes 16 a 17

Quinto Percurso — Ampliando meu espaco (Novas possibilidades...)

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

12 Semana Quais possibilidades?

22 Semana Familia

32 Semana Escola

O une (i
52 Semana Rua

62 Semana Viagens

72 Semana Planejamento para o futuro
82 Semana Uma carta [f)jtrjrg meu eu do
102 Semana O que ficou de bom?

Atividades externas
Atividades Centro Esportivo
Artesanato
Artes
Teatro
Capoeira
Karaté
Projeto Midia Cidada

Formacgdo Profissional

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presencga
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Idosos 60+
Quarto Percurso — Explorando meu espaco

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

Construindo meu Lugar de

12 Semana Direitos
22 Semana Construind.o meu Lugar de
Direitos

32 Semana Eu cuidQ de miml? E quem
cuida também?

42 Semana Meu Futuro também é Nosso!

52 Semana Meus Filhos, Meus Pares

62 Semana Aprender é Amadurecer

72 Semana Idoso Trabalha?

82 Semana Brincando de ser Idoso

92 Semana O Valor da minha Expressdo

102 Semana Meu Corpo Fala

Canto
Artesanato
Ginastica

CRIU
(Atividades variadas)

Tocar e encantar

Festas promovidas pela

organizacéo

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presenca
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS




Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Idosos 60+

Quinto Percurso — Ampliando meu espaco (Novas possibilidades...)

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

12 Semana Quais possibilidades?

22 Semana Familia

32 Semana Escola

O une (i
52 Semana Amigos

62 Semana Viagens

72 Semana Planejamento para o futuro
82 Semana Uma carta [f)jtrjrg meu eu do
102 Semana O que ficou de bom?

Canto
Artesanato
Ginastica

CRIU
(Atividades variadas)

Tocar e encantar

Festas promovidas pela
organizagdo

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presencga
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS
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Encontros Socioeducativos
Periodo Janeiro/20 a Dezembro/20

26



Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Criancas 07 a 12

Primeiro Percurso — Criando o Grupo

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

12 Semana Apresentacdo dos Membros
2% Semana Apresentacdo dos Membros
32 Semana Conhecendo as expectativas
do grupo/Membro
42 Semana Conhecendo as expectativas
do grupo/Membro
Definindo regras do grupo e
52 Semana acordos coletivos (horérios e
duracéo)
62 Semana Planejamento das atividades
72 Semana Retorno da sistematizagdo do
planejamento
82 Semana Reunir fatos e memdrias do
grupo
Construcéo do album do
a
92 Semana grupo
10 Semana Apresentacdo da identidade

do grupo

Teatro
Resgate de brincadeiras

Artesanato
Artes
Teatro
Capoeira
Karaté
Projeto VD
Projeto Midia Cidada

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presenga
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Criancas 07 a 12

Segundo Percurso — O grupo se viu

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

12 Semana Como ser Crianca Hoje
o e
S s
4% Semana Sa'k;“eli?seen tlggj:res

5" Semana Prepa'g;g:)eggaﬁir(]) Prato
62 Semana Cresglga(r:sirlr;aquem
s o e
Qs con e
9% Semana Vida ativa e saudavel

O que me falta
10° Semana Vida Ativa e Saudavel

Como Conquistar

Teatro
Resgate de brincadeiras

Artesanato
Artes
Teatro
Capoeira
Karaté
Projeto VD
Projeto Midia Cidada

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presenga
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Criancas 07 a 12
Terceiro Percurso — Reconhecendo meu espaco

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

12 Semana Fortalecendo os Vinculos
22 Semana Fortalecendo os Vinculos
Expectativas do Grupo/
32 Semana .
Definindo Regras e Acordos
42 Semana Como eu me Vejo
Repensando meu Espacgo,
2 Seman
52 Semana Construindo a Bom Pastor
62 Semana Eu sou o meu Lar
A Escol hei
72 Semana scola que gu sonhei para
mim
82 Semana Sou Criangas pra qué(m)?
O que vou ser quando eu
92 Semana q q
crescer?
102 Semana Fazendo Histdrias, Construindo

Sonhos

Teatro
Resgate de brincadeiras

Artesanato
Artes
Teatro
Capoeira
Karaté
Projeto VD
Projeto Midia Cidada

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presenca
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS




Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Criancas 07 a 12
Quarto Percurso — Explorando meu espaco

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

Construindo meu Lugar de

12 Semana Lo

Direitos
22 Semana Construmd.o meu Lugar de

Direitos

E i im? E
32 Semana u cwdQ de mlm, qguem
cuida também?
Meu Novo Horizonte também é

42 Semana

Nosso!
52 Semana Meus Pais, Meus Pares
62 Semana Aprender é Crescer
72 Semana Crianga Trabalha?
82 Semana Brincando de ser Crianga
92 Semana O Valor da minha Expressdo
102 Semana Meu Corpo Fala

Teatro
Resgate de brincadeiras

Artesanato
Artes
Teatro
Capoeira
Karaté
Projeto VD
Projeto Midia Cidada

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presenca
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS




Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Criancas 07 a 12

Quinto Percurso — Ampliando meu espaco (Novas possibilidades...)

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

12 Semana Quais possibilidades?

22 Semana Familia

32 Semana Escola

O une (i
52 Semana Rua

62 Semana Viagens

72 Semana Planejamento para o futuro
82 Semana Uma carta [f)jtrjrg meu eu do
102 Semana O que ficou de bom?

Teatro
Resgate de brincadeiras

Artesanato
Artes
Teatro
Capoeira
Karaté
Projeto VD
Projeto Midia Cidada

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presencga
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Adolescentes 16 e 17

Primeiro Percurso — Criando o Grupo

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

12 Semana Apresentacdo dos Membros
2% Semana Apresentacdo dos Membros
32 Semana Conhecendo as expectativas
do grupo/Membro
42 Semana Conhecendo as expectativas
do grupo/Membro
Definindo regras do grupo e
52 Semana acordos coletivos (horérios e
duracéo)
62 Semana Planejamento das atividades
72 Semana Retorno da sistematizagdo do
planejamento
82 Semana Reunir fatos e memérias do
grupo
Construcéo do album do
a
92 Semana grupo
10 Semana Apresentacdo da identidade

do grupo

Atividades externas
Atividades Centro Esportivo
Artesanato
Artes
Teatro
Capoeira
Karaté
Projeto Midia Cidada

Formacgdo Profissional

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presenga
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Adolescentes 16 a 17

Segundo Percurso — O grupo se viu

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

12 Semana Como ser Adolescente Hoje
23 Semana Salde da Adolescente
Pontos negativos
32 Semana Salde da Adolescente
Pontos Positivos
Alimentagéo
a
4 Semana Saberes e Fazeres
Alimentagéo
a
>" Semana Preparagéo de um Prato
Cresgo com quem
a
o* Semana Familia
Cresgo com quem
a
7" Semana Parceiro Afetivo
Cresco com quem
a
¥ Semana Grupos e Amigos
92 Semana Vida ativa e saudavel
O que me falta
102 Semana Vida Ativa e Saudavel

Como Conquistar

Atividades externas
Atividades Centro Esportivo
Artesanato
Artes
Teatro
Capoeira
Karaté
Projeto Midia Cidada

Formacgdo Profissional

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presenga
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Adolescentes 16 a 17
Terceiro Percurso — Reconhecendo meu espaco

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

12 Semana Fortalecendo os Vinculos
22 Semana Fortalecendo os Vinculos
Expectativas do Grupo/
32 Semana .
Definindo Regras e Acordos
42 Semana Como eu me Vejo
Repensando meu Espacgo,
2 Seman
52 Semana Construindo a Bom Pastor
62 Semana Eu sou o meu Lar
A Escol hei
72 Semana scola que gu sonhei para
mim
82 Semana Sou Adolescente pra qué(m)?
O que vou ser quando eu
92 Semana q q
crescer?
102 Semana Fazendo Histdrias, Construindo

Sonhos

Atividades externas
Atividades Centro Esportivo
Artesanato
Artes
Teatro
Capoeira
Karaté
Projeto Midia Cidada

Formacdo Profissional

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presenca
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Adolescentes 16 a 17
Quarto Percurso — Explorando meu espaco

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

Construindo meu Lugar de

12 Semana Direitos
22 Semana Construind.o meu Lugar de
Direitos

32 Semana Eu cuidQ de miml? E quem
cuida também?

42 Semana Meu Futuro também é Nosso!

52 Semana Meus Pais, Meus Pares

62 Semana Aprender é Crescer

72 Semana Adolescente Trabalha?

82 Semana Brincando de ser Adolescente

92 Semana O Valor da minha Expressdo

102 Semana Meu Corpo Fala

Atividades externas
Atividades Centro Esportivo
Artesanato
Artes
Teatro
Capoeira
Karaté
Projeto Midia Cidada

Formacdo Profissional

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presenca
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Adolescentes 16 a 17

Quinto Percurso — Ampliando meu espaco (Novas possibilidades...)

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

12 Semana Quais possibilidades?

22 Semana Familia

32 Semana Escola

O une (i
52 Semana Rua

62 Semana Viagens

72 Semana Planejamento para o futuro
82 Semana Uma carta [f)jtrjrg meu eu do
102 Semana O que ficou de bom?

Atividades externas
Atividades Centro Esportivo
Artesanato
Artes
Teatro
Capoeira
Karaté
Projeto Midia Cidada

Formacgdo Profissional

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presencga
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Idosos 60+

Primeiro Percurso — Criando o Grupo

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

12 Semana Apresentacdo dos Membros
2% Semana Apresentacdo dos Membros
32 Semana Conhecendo as expectativas
do grupo/Membro
42 Semana Conhecendo as expectativas
do grupo/Membro
Definindo regras do grupo e
52 Semana acordos coletivos (horérios e
duracéo)
62 Semana Planejamento das atividades
72 Semana Retorno da sistematizagdo do
planejamento
82 Semana Reunir fatos e memdrias do
grupo
Construcéo do album do
a
92 Semana grupo
10 Semana Apresentacdo da identidade

do grupo

Canto
Artesanato
Ginastica

CRIJU
(Atividades variadas)

Tocar e encantar

Festas promovidas pela
organizagédo

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presenga
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Idosos 60+

Segundo Percurso — O grupo se viu

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

12 Semana Como ser ldoso Hoje
22 Semana Salde do Idoso
Pontos negativos
32 Semana Saude do Idoso
Pontos Positivos
Alimentacéo
a
4% Semana Saberes e Fazeres
Alimentacéo
a
5" Semana Preparagéo de um Prato
Envelhe¢o com quem
a
6% Semana Familia
Envelhe¢o com quem
a
7% Semana Parceiro Afetivo
Envelhego com quem
a
8% Semana Grupos e Amigos
9% Semana Vida ativa e saudavel
O que me falta
10° Semana Vida Ativa e Saudavel

Como Conquistar

Canto
Artesanato
Ginastica

CRIU
(Atividades variadas)

Tocar e encantar

Festas promovidas pela
organizagéo

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presenga
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Idosos 60+
Terceiro Percurso — Reconhecendo meu espaco

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

Conhecendo a comunidade:

g P .
12 Semana Visita ao Parque Tulipas
22 Semana Envelhemmento popu_lamonal
O que isso quer dizer?
32 Semana O lugar onde eu moro
Parte |
O lugar onde eu moro
a
42 Semana Parte 11
52 Semana A construcdo da comunidade
) Memorias
A construcdo da comunidade
62 Semana Jato
Contribuicoes
72 Semana A importancia do |doso_ para a
comunidade onde vive
Almoco + exposicdo de fotos
e -
82 Semana antigas
92 Semana (0] que vou ser quando eu
envelhecer?
102 Semana Fazendo Histdrias, Construindo

Sonhos

Canto
Artesanato
Ginastica

CRIU
(Atividades variadas)

Tocar e encantar

Festas promovidas pela

organizacéo

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presenca
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS




Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Idosos 60+
Quarto Percurso — Explorando meu espaco

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

Construindo meu Lugar de

12 Semana Direitos
22 Semana Construind.o meu Lugar de
Direitos

32 Semana Eu cuidQ de miml? E quem
cuida também?

42 Semana Meu Futuro também é Nosso!

52 Semana Meus Filhos, Meus Pares

62 Semana Aprender é Amadurecer

72 Semana Idoso Trabalha?

82 Semana Brincando de ser Idoso

92 Semana O Valor da minha Expressdo

102 Semana Meu Corpo Fala

Canto
Artesanato
Ginastica

CRIU
(Atividades variadas)

Tocar e encantar

Festas promovidas pela

organizacéo

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presenca
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS




Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Idosos 60+

Quinto Percurso — Ampliando meu espaco (Novas possibilidades...)

Semanas/Atividades

Encontro Socioeducativo

Atividade de Convivio

Encontros Mensais ou de
encerramento de Percurso

Oficina

Monitoramento

12 Semana Quais possibilidades?

22 Semana Familia

32 Semana Escola

O une (i
52 Semana Amigos

62 Semana Viagens

72 Semana Planejamento para o futuro
82 Semana Uma carta [f)jtrjrg meu eu do
102 Semana O que ficou de bom?

Canto
Artesanato
Ginastica

CRIU
(Atividades variadas)

Tocar e encantar

Festas promovidas pela
organizagdo

Passeios e Atividades
externas ao servico

Lista de Presencga
Fotos
Planilha SISC
Acompanhamento CRAS

Visita monitoramento
UGADS
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ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Atividade Local Duracéo Periodicidade Responsavel Participantes Previséo
) Gestor da 0OSC’s UGADS .
Reunido Bloco | UGADS | 03 Horas Mensal ) Sexta feira
parceria CRAS
Coordenador e
educador social
Discusséao de Coordenador (CRAS) .
CRAS 03 Horas Mensal Sexta feira
casos CRAS Coordenador e
equipe técnica
OsC
Servigos Adm
da OSC
elaboracéo de
_ Coordenador e
relatorios, ) Coordenador ) o _
0oSsC 04 Horas Quinzenal equipe técnica Sexta feira
lancamento de OsC
da OSC
dados no
sistema e
outros
Planejamento
o Coordenador e
das atividades ) Coordenador ) o _
) 0oSsC 04 Horas Quinzenal equipe técnica Sexta feira
e reunido de OsC
) da OSC + CRAS
equipe OSC
o Publico Dias
Atividade de Sede de o
. . ] o prioritario conforme
Percurso execugao 02 a03 Equipe técnica ]
Semanal (criangas, cronograma
Grupo do Horas da OSC
) ) ] adolescentes e de
socioeducativo | projeto ) o
idosos) atividades
Equipe técnica Publico Dias
Sede de o
o da OSC ou prioritario conforme
Atividades de | execugdo | 04 a 05 o )
_ Semanal oficineiros (criangas, cronograma
convivio do Horas
) através de adolescentes e de
projeto ) ) o
projetos idosos) atividades
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RESULTADOS

RESULTADOS ESPERADOS

QUANT- INDICADORES
METAS ETAPAS QUALI Ne° % %Total
1) Atender 02 Grupos 1i1' C_ontratac;go da equipe e Qualitativo 02 15%
(CRAS referéncia: Novo planejamento dos percursos. Lo0%
Horizonte) o ?
. 1.2. Oferta de atividades I 0
Totalizando 40 pessoas. semanais para os grupos. Quantitativo 12 85%
1) Atender 03 Grupos 1.1. Contratagdo daequipe & | Jiative | 02 | 15%
(CRAS referéncia: Santa planejamento dos percursos. o0
Gertrudes) L 0
. 1.2. Oferta de atividades L 0
Totalizando 60 pessoas. semanais para os grupos. Quantitativo 12 85%
2.1. Planej:gwegrtgucrisg atividades Quantitativo 03 20%
2) Realizar 05 Percursos P ) 100%
completos para cada ciclo. L -
2.2. Realizagdo das atividades de Quantitativo 12 80%
cada percurso.
3.1. Realizar pesquisa de Quantitativo
. . . I 03 20%
3) Avaliar os percursos satisfacdo com os usuarios. Qualitativo L00%
. 0
realizados. 3.2. Realizar avaliacdo entre a Quantitativo
. PN I 12 80%
equipe técnica. Qualitativo
4.1 Apresentar relatérios mensais | Quantitativo
P - 12 90%
4) Prestar conta da parceria para o 6rgéo gestor. Qualitativo o0
RT 0
para o Poder Publico. 4.2 Apresentar relatério final para | Quantitativo
Lo - 01 10%
0 6rgéo gestor. Qualitativo
5) Complementar o trabalho 5.1 Realizar visitas domiciliares
com familias desenvolvido ' ) Qualitativo 01 100% 100%
pelo PAIF em conjunto com os CRAS.
i6n)s|;tr3(\:/i(ca)rr11lgliaza 50 de 6.1 Realizar trabalho com as
criancas. a dolegscentes e familias para prevencao as Qualitativo 01 100% 100%
idosogs ' violagOes de direitos.
7) Fortalecer a rede de 7.1 Participar da rede
protecdo social de assisténcia | socioassistencial e das instancias | Qualitativo 01 100% 100%
social nos territorios. de participacéo e controle social.
8) Promover acesso a 8.1 Realizar passeios e eventos
servicos de cultura, esporte e que potencializem as praticas Qualitativo 01 100% 100%
lazer culturais, esportivas e de lazer.
. 9.1 Realizar encontros
?z;nlw:i(l)i:salicee:::r]rw]ﬁwi?;rios intergeracionais entre os grupos Qualitativo 01 100% 100%
' do SCFV e suas familias.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

Processo de Monitoramento e Avaliacdo — Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir

dos resultados definidos, bem como os meios de verificacdo a serem utilizados, levando em

consideracgao a analise do territdrio e da politica local.

Resultado(s)

Indicadores

qualitativos

Indicadores

guantitativos

Meios de Verificacéo

Oferecer melhores condi¢des no

desenvolvimento das atividades.

Opinido sobre os
atendimentos e
ampliacdo da Bom
Pastor.

03 pesquisas ao

longo da parceria

Pesquisa de opinido
semestral sobre as
atividades desenvolvidas

na Bom Pastor.

Atender 40 criancas de 07 a 12 anos

na Unidade Novo Horizonte.

Opinido sobre as
oficinas

ministradas.

Lista de inscricao; Lista de
presenca; Relatério mensal
de cada atividade;

Registros fotograficos.

Atender 20 criancas de 07 a 12 anos

na Unidade Santa Gertrudes.

Opiniao sobre as
oficinas

ministradas.

Lista de inscri¢éo; Lista de
presenca; Relatério mensal
de cada atividade;

Registros fotogréaficos.

Atender 20 adolescentes de 16 a 17

anos na Unidade Santa Gertrudes.

Opinido sobre as
oficinas

ministradas.

Lista de inscricao; Lista de
presenca; Relatério mensal
de cada atividade;

Registros fotograficos.

Atender 20 idosos acima de 60 anos

na Unidade Santa Gertrudes.

Opiniao sobre as
oficinas

ministradas.

ID = NPA x 100
V(40)

ID = NPA x 100
V(20)

ID = NPA x 100
V(20)

ID = NPA x 100
V(20)

Lista de inscri¢éo; Lista de
presenca; Relatério mensal
de cada atividade;

Registros fotogréaficos.

Avaliar a realizagdo dos cinco

percursos propostos.

Reunido de equipe
para discusséo e
avaliacdo dos

percursos.

19 relatorios.

Relatério mensal avaliando

OS percursos.

ID = Indicadores de Desempenho

NPA = NUmero de Pessoas Atendidas

V =Vagas

Célculo para obter o percentual de desempenho: nimero de pessoas atendidas vezes (x) 100 (cem), dividido

pelo numero de vagas.
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RECURSOS MATERIAIS, SOCIOEDUCATIVOS E ALIMENTACAO

A organizacao disponibilizara os materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, telefone, material de limpeza
e higiene, brinquedos, entre outros, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. A instituicdo
fornecerd toda a alimentacdo basica e necessaria ao desenvolvimento das criancas,
adolescentes e idosos. A alimentacdo fornecida baseia-se no oferecimento de suco, bolacha,
café, entre outros. A aquisigdo de tais materiais sera através de recursos da instituicdo ou
através de doacgbes a instituicdo por pessoas fisicas e/ou juridicas.

Tanto no territério do Santa Gertrudes como no territério do Novo Horizonte existe o
programa de suplementacdo alimentar realizado pela FUMAS. Esse programa disponibiliza
suplementacédo através de oferecimento de refeicdo (sopa) para criancas, adolescentes, idosos
e gestantes. Essa refeicdo é oferecida como forma suplementar, ndo substituindo o consumo
de alimentos com teor caldrico indicado para cada idade. Por vezes, o oferecimento dessa
suplementagdo ocorre no mesmo horéario das atividades do SCFV do Novo Horizonte. Nesse
sentido vale ressaltar que as atividades n&o séo interrompidas e as criancas e adolescentes
que usufruem desse servico se ausentam das atividades do SCFV e retornam assim que a
suplementacgéo termina.

ORIGEM DOS RECURSOS

As atividades serdo mantidas através de recursos da parceria firmada entre a

Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Associacdo de Acolhimento Bom Pastor.

Descricao Anual 2018 %
Recursos Publicos
Projeto Novos Horizontes — Prefeitura de Jundiai R$ 132.796,80 76,67%
Recursos Privados
Pessoa Fisica — Doagdes R$ 50.000,00 20,83%
Pessoa Juridica — Nota Fiscal Paulista R$ 1.000,00 0,42%
Pessoa Juridica - Doagfes R$ 5.000,00 2,08%

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

. ) . Carga Fonte Regime de
Funcéo Escolaridade Formacéao .

Horaria | pagadora contratacao

Ass. Social,
Coordenador ] . Psicdlogo, ]
. Ensino Superior 10 Parceria CLT

Técnico Pedagogo
(NOB-RH).
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Ass. Social,
. ] i Psicologo, ]
Educador Social | Ensino Superior 10 Parceria CLT
Pedagogo
(NOB-RH).
Ass. Social,
. ) . Psicdlogo, ]
Educador Social | Ensino Superior 20 Parceria CLT
Pedagogo
(NOB-RH).
Orientador Conhecimento
. Ensino Médio , 40 Parceria CLT
Social na érea
Auxiliar Conhecimento
. ) Ensino Médio 40 Parceria CLT
Administrativo na area

A equipe de referéncia para a oferta deste Servigco deve ser composta por:
COORDENADOR TECNICO

Profissional referenciado na NOB-RH/SUAS responsavel pelo desenvolvimento,
monitoramento e manutencdo da parceria desde o inicio até que o mesmo se finde. Deve
acompanhar o andamento da proposta da parceria, visando compreender se a execucdo do
mesmo alcanca os objetivos nele elencados. Zelar para que o cumprimento das acdes
inerentes a parceria ocorra de maneira efetiva e com a participagdo da comunidade. Prestacao
de conta junto ao 6rgado financiador com referéncia aos resultados quantitativos e qualitativos
referentes a parceria.

ADMINISTRATIVO

Cuidar da parte administrativa da parceria, realizando o levantamento quantitativo dos
participantes das atividades, a prestacdo de contas, o controle das compras e dos gastos que
envolvam a parceria. Realizar o cadastro informatizado dos participantes, alimentar planilhas
de controle de presenca.

TECNICO DE REFERENCIA — Educador Social

Profissional de nivel superior que integra a equipe da instituicdo para ser referéncia aos
grupos do SCFV. Além da execucdo do servico, especialmente por meio de participagao
sistematica nas atividades de planejamento e assessoria ao orientador social, cabe a este
profissional assegurar, na prestacdo do SCFV, a aplicacdo do principio da matricialidade
sociofamiliar que orienta as ac¢des de protecdo social basica da assisténcia social.

Entre as atribuicBes do técnico de referéncia, estao:

v' Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de
abrangéncia do CRAS;

v" Acolher os usudrios e ofertar informacgdes sobre o servico;

v/ Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares em conjunto com o técnico
de referéncia do CRAS a familias referenciadas ao CRAS;

v' Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;
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v' Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais,
dentro de suas atribuicdes especificas;

v' Participar da definicdo dos critérios de inser¢cdo dos usuarios no servico;

v' Assessorar tecnicamente ao(s) orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas relativos
aos eixos orientadores do servigo e as suas orientacdes técnicas, bem como ao
desligamento de usuarios do servigco e quanto ao planejamento de atividades;

v Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
servigo, acessando relatérios, participando em reunides, etc.;

v" Manter registro do planejamento do SCFV na instituicdo e disponibiliza-la ao CRAS;

v' Articular acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia do
CRAS;

v" Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV;

v' Garantir que as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no
SISC e utiliza-las como subsidios para a organizacao e planejamento do servico.

ORIENTADOR SOCIAL

Funcdo exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade,
conforme dispde a Resolucdo CNAS n° 09/2014. O orientador social tem atua¢do constante
junto ao(s) grupo(s) do SCFV e é responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico.

Destacam-se as seguintes atribuicées desse profissional:

v' Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos;

v' Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou, na comunidade;

v' Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

v' Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

v/ Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

v' Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacgédo de situag¢des de fragilidade social
vivenciadas;

v' Acompanhar o ingresso, frequéncia e o0 desempenho dos usuarios nos cursos para 0s
quais foram encaminhados por meio de registros periddicos;

v' Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios, etc.

EDUCACAO PERMANENTE DA EQUIPE

A equipe de referencia do servigo realiza reunides e capacitacdes permanentes para a
qualificacdo do servico prestado. As capacitacBes séo realizadas de maneira interna e externa
ao ambiente da instituicdo. Participamos de todas as capacitacdes oferecidas pelo Poder
Pablico Municipal para aperfeicoamento do servigo e realizamos cursos externos por conta de
cada colaborador, sempre com o apoio da instituicdo. Os conhecimentos adquiridos pela
equipe sao socializados para todos que fazem parte da equipe. Durante o periodo de vigéncia
do termo de colaboracdo ja buscamos formagdo em temas relacionados ao servico prestado,
realizando os cursos: Infancia e violéncia doméstica contra criancas e adolescentes e trabalho
social com familias, ambos em nivel de pés-graduacao Lato Sensu.
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS ( Junho de 2019 - Dezembro de 2020)

PLANO DE APLICACAO

Natureza da despesa ~ TOTAL
- — = Total Més
Cod Especificacao Horas Ano de 2019 Ano de 2020

1 |Coordenador Técnico 10 R$ 1.698,80 RS 11.891,60 RS 20.385,60
2 |Educador Social 10 R$1.173,00 RS 8.211,00 RS 14.076,00
3 | Educador Social 20 R$ 2.346,00 RS 16.422,00 RS 28.152,00
4 | Orientador Social 40 R$ 1.268,76 RS 8.881,32 RS 15.225,12
5 | Auxiliar administrativo 40 R$ 1.712,47 RS 11.987,29 RS 20.549,64
6 Pagamento de 13° - R$ 683,25 RS 4.782,75 RS 8.199,00
7 |Pagamento de Férias - R$ 227,75 RS 1.594,25 RS 2.733,00
8 FGTS - R$ 655,92 RS 4.591,44 RS 7.871,04
9 FGTS s/ 13° e Férias - R$ 127,54 RS 892,78 R$ 1.530,48
10 |Rescisédo + Multa FGTS - R$ 1.074,98 RS 7.524,86 RS 12.899,76
11 |PIS - R$ 97,93 RS 685,51 R$ 1.175,16

Total Geral R$ 11.066,40 RS 77.464,80 RS 132.796,80

Total Geral (2019 - 2020)

R$ 210.261,60

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS + REMANEJAMENTO VERBA DE R$ 20.975,88

PLANO DE APLICACAO - PERIODO DE: Junho de 2019 a Dezembro de 2020)

Natureza da despesa ~ TOTAL
- — = Total Més
Cod Especificacao Horas Ano de 2019 Ano de 2020

1 |Coordenador Técnico 10 R$ 1.698,80 RS 12.044,26 RS 20.385,60
2 | Educador Social 10 R$ 1.173,00 RS 8.316,41 RS 14.076,00
3 | Educador Social 20 R$ 2.346,00 RS 16.632,82 RS 28.152,00
4 Orientador Social 40 R$ 1.268,76 RS 8.995,34 RS 15.225,12
5 | Auxiliar administrativo 40 R$ 1.712,47 RS 12.141,18 RS 20.549,64
6 Pagamento de 13° - R$ 683,25 RS 8.199,09 RS 8.199,00
7 |Pagamento de Férias - R$ 227,75 RS 4.229,50 RS 2.733,00
8 FGTS - R$ 655,92 RS 4.596,11 RS 7.871,04
9 FGTS s/ 13° e Férias - R$ 127,54 RS 2.032,82 R$ 1.530,48
10 |Rescisédo + Multa FGTS - R$ 1.074,98 RS 13.974,72 RS 19.349,62
11 |PIS - R$ 97,93 RS 828,57 RS 1.175,16

Total Geral RS 91.990,82 RS 139.246,66

Total Geral (2019 - 2020)

R$ 231.237,48
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2019

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2019

VALOR TOTAL DO ANO DE 2020

R$ 132.796,80

Rodrigo Pierobon Rodrigues

Coordenador de Projetos

,@»mu@o 5 "o Youg Sormn f_wc\

Priscila dos Santos Monteiro Santana
Presidente

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07
jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19
R$ 11.066,40 | R$ 11.066,40 | R$ 11.066,40 | R$ 11.066,40 | R$ 11.066,40 | R$ 11.066,40 | R$ 11.066,40
TOTAL - ANO 2019 77.464,80
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2020
Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 Més 13
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20
R$ 11.066,40 | R$ 11.066,40 | R$ 11.066,40 | R$ 11.066,40 | R$11.066,40 | R$ 11.066,40
Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19
jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20
R$ 11.066,40 | R$ 11.066,40 | R$ 11.066,40 | R$11.066,40 | R$ 11.066,40 | R$ 11.066,40
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