PREFEITURA DE JUNDIAIJ - SP

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 27/2018. que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ASSOCIACAO
ACOLHIMENTO BOM PASTOR. objetivando
Prestacdo de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV para criangas ¢ adolescentes, na faixa |
etiria de 04 a 17 anos e idosos a partir de 60 anos, |
referenciados no Centro de Referéncia de Assisténcia |
Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado |
da Assisténcia Social - CREAS no municipio de Jundiai.

Processo n” 16.293-3/2018

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ
n® 45.780.103/0001-50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Prefeito,
Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO. presente também, Sr* NADIA TAFFARELLO
SOARES, Gestora da Unidade de Assisiéncia e Desenvolvimento Social, doravante
denominada apenas MUNICIPIO, e. de outro. ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM
PASTOR, entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n® 04.115.907/0001-
57. com sede na Estrada Municipal do Varjdo, n® 1.641, Jardim Novo Horizonte, Jundiai/SP,
neste ato representada pela sua Presidente, Sr* PRISCILA DOS SANTOS MONTEIRO
SANTANA. portadora da CI/RG n°® 34.784.558-7 e do CPF/MF n” 334.124.368-28, doravante
designada simplesmente OSC, celebram o presente Primeiro Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragdo n°® 27/2018, mediante as Clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

1 — Fica, por for¢a do presente Termo, alterado para 31 de
dezembro de 2020, o prazo de vigéncia disposto na Clausula Nona do Termo de Colaboragio
n® 27/2018, celebrado em 20 de agosto de 2018, com amparo no Inciso I, do §5° do art. 26, do
Decreto Municipal n® 26.773/2016. :

I1 - O Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente Termo Aditivo passa a substituir, com efeitos a partir de 01 de junho de 2019, o
Plano de Trabalho que integra o Termo de Colaboragdo de n® 27/2018, por forga do seu
pardgrafo Gnico da Clausula Primeira.

11 — Da-se ao presente aditivo o valor estimativo total de
RS 210.261,20 (duzentos ¢ dez mil, duzentos e sessenla e um reais € vinte centavos),
conforme demonstrado as fls. 454 do Processo Administrativo em epigrafe, cabendo ao
MUNICIPIO o repasse mensal de R$ 11.066,40 (onze mil, sessenta e seis reais e quarenta
centavos) de junho/2019 até dezembro/2020, conforme descrito no cronograma de
desembolso, as fls. 455, do Processo Administrativo. Fica autorizado o transporte do saldo
remanescente do exerciciognterior no valor de RS 20.975,88 (vinte mil, novecentos e setenta

inco reais e oitenta e oito centavos).

Pardgrafo dnico — As despesas decorrentes do presente
aditivo financiadas com recursos publicos correric a conta da dotagdo;
15.01.08.244.0199.2096.33903900 fonte 5158 e fonte 0.
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IV — Em razdo dos documentos insertos as fls. 469 do
Processo Administrativo em epigrafe, realiza-se o Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo
em referéncia. firmado com a OSC acima citada, inscrita no CNPJ sob n® 04.115.907/0001-57
a fim de constar que:
“Ficam designadas, como Gestora da Parceria, a partir
de 19022019, a Sr" EDILAINE CARDOSO SANTOS,
Educadora Social, em substituigdo a Sr" Tdnia Maria de
Freitas Beckmann, e como suplentes, Sr* FRANCISCA
MARQUES DE ALMEIDA, Educadora Social e Sr®
| LETICIA LOSITO MONTEIRO. Educadora Social. em
substituigdo a Sr” Solange Cordeiro de Vasconcelos.
A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo passa a ser
composta pelas titulares: Sr® Maria Cristina Damido
‘ Pereira, Sr° Karine Andressa Canalle, ¢ como suplente,
Sr. Luiz Guitherme Fushini Camargo, lotados na
Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.  Permanecem, Sr* Fabiane Batistella de
Oliveira/titular da UGCC ¢ Sr. Petrus Esteves
Teixeira/'titular da UGEL™.

V - Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o
 presente Termo Aditivo, as demais Clausulas do Termo de Colaboragdo n® 27/2018, celebrado
' em 20 de agosto de 2018.

| E, por estarem assim de acordo com as Clausulas e
condigdes ppugtadas, assinam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e para um so6

Jundiai, |1 de anhﬁ- de 2019.

Gestora da Uhidade de Assisténeia e Desenvolvimento Social

PRISCILA Jés Né)s MONTEIRO SANTANA
Presidente da Associagdo Acolhimento Bom Pastor
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- DEREGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS DO 2° SUBDISTRITO DASEDE
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FProcuracio que faz:
1* Traslado
Livre numerc 151 Paginals) 254/2356

fosS  seds dias do mEs de  janeiro do ano de dois mil = dezoito
[06/701/2018), neste 20 Dficial de Registro Civil do Municipio e
Eamarca de  Jundiai, Estado de S3o Faulo, perante mim, Escrevente,
comparecel  como  OUTORBEANTE: ASSOCIACAD ACOLHINENTD BOM FRAETDR,
lacalizada na Estrada Municipal do Varj3o, n2 1641, Bairro Novo
Horizonte, nesta cidade de Jundiai-BF, dnscrita no CNPJ sch nD
04.115.907/0001-57, confaorme seu Estatutn de Organizacio da
Soeisdade Civil, = Ats de Assemnbléia Beral Extraordinaria datadas
de 21/02/2014, devidamente registrado scbh no 104 948, anctado no
livre protocold a2 margem do registro nk 72.2462, em data de
O5/GARAS201 5 2 sua Ata da Assembdisz Beral Ordinaris datada de
S0/04/2017, devidamente registrads =ob no 107.040, anotado no
ivea protocolo 3 aargem do registro nQ 79.2582, em Sess3o de
15/05/2017, ambos do no 28 Gficial de Registro Civil Pessoa
duridica’ Comarca de Jundiai-SP, cuja as copias encontram—ss
srquivadas nesta serventia sob n2 48 da pasta propria a@ 53, neste
ata representada por sua Prasidente a Sra. PRISCILA DDS SanNTOsS
FMANTEIRD SANTANG, brasileirs, casada, -enpresiria, RB.
>4.784.558-7-55P /5P, EPF. 334.174.348-28, residente o domiciliada
a4 Av. Anténic Frederico Ozanan, 9300, Bloco & apto 122, nesta’
cidade de Jundiai-8P, por seu vice presidente APARECIDO SOUZA DA
SILVA, brasileirn, casado, empresirio, RS, AW5922-55P/MS, CPF.
959.135.121-20, residente e domiciliado A Rua Iguacu, 385, P4,
Buarani, na cidade de Varzea Faulista-SP, ora de passagem por esta
cidade e por sua 12 {fecgureira MARIA FRANCISCA DE JESLS ALVES,
braisleira, solteira e maionr., aposentada, RB. 24.602.773-3 e CPF.
039.036-118-47; residente e domiciliads A Rua das ficacias, 47,
Banto AntSnios na cidade de Louveira-SP, ors de passagem por esta
cidade., Iniciaimente, a prasenta, doravante denominada Butorgante,
sando a mesna cCapaz, falandao porAsus wvez; declara sob
responsabilidade  civil e penal, gque todos os documentos gue
apresentou para 3 iavratura dosta. procuragdo s3o autenticos. &
seguir pela gutorgants, representada na forma ja declarada, m& Toi
dito que por este piblico instrumento e nos melhores tarmos de
direito, nomela & constitui seu  bastante procurador: VALTER
MONTEIRD SANTOS, brasileivro, divorciado, Economista, RG.
11.054.48445-5-55P-5P e [PF. O16.041.738-40, residente e domicilizsdo
& Av. Benedicto Castilhe, de ANdrade, 1067, apto 114, Bloco 10,
Eloy Chaves, nests cidade, ,a quem confere poderes  para,
representar a mandante em todos os atos, coptratos e transagdes a
seram praticados no  3Smbits dos negdcics sociais e nos limites do
disposto no esstatute socizsl da mandante, podendo,
autrorizados por resglucac de quotistas, -
campromisso de compra e venda de  bens  imdveis
locecde, combinando, estipulando 2 acsitando

juros, multas, gusulas =  condigBes;
independentemente de Jutorizacio por re

mandate. racpher, orecos. sinsis. orestac




dando & recebendo quitacdes; representi-la perante reparticies
pablicas federais, estaduais, municipais, autarguias, entidades e
outras, inclusive perante © Registro de Titulos e Pocumentos,
Registro. de MNotas, Juntas Comerciais, Azsociacoes e Sindicatos
dos Empregados das Categorias 4 guem pertencam, tcomissao
Interministerial de Precos {(CIPY, Instituto Macionail de
Propriedade Industrial (INPI}, Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), Centrais Elétricas Brasileiras, Eletrobras. Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, Embratel, Companhias
Telefanicas, "Collis Postaux”, promovendo, reguerendo & assinando
o que for precise, podendo, ainda, assinar correspondéncia de
rotina a clientes; fornecedores e estabelecimentos bancarios,
assinar pedidos de mercadorias, autorizar a movimentacido de contas
vinculadas ao FBTS; representar a3 mandante perante a Justica dop

Trabalho, nom2ando advogado para o foro em geral, com poderss
especiais patra contessar, desistir, transigir, Tirmasr
compromissos g acordos, podendc + autorizar a nomeagio de

prepostos, podendo, ainda, assinar todo e gualquer livro contéhil
da mandante, bem como documentos e reguerimentos necessarics A
legalizacdo e inscrigdb da mandate perante todas as reparticbes
pablicas federais, estaduais e municipais; podendo, ainda; abrir e
movimentar contas e  bancos, inclusive e em especial o Banco do
Brasil S5/A, assinar propostas ou contratos necessirios para tanto,
requisitar +taldes de chegues para o uso da mandante: smitir e
sacar chegues contra fundos existentes em nome da mandante,
firmar, desde que autorizado por resolucdode guotistas, contratos

de abertura de crédito, de garantias de on(is reais sobre bens da™ .

mandante; podendo, ainda, fazer retiradas de valores em custédia
mediante  recibo, autorizar déhitos, transfer8pcias e pagamentos
por meio de cartas, desde que na forma & limites acima referidos,
‘emitir notas de créditos, descontar & caucionar letras de
cSmbio, notas promissérias e duplicatas de venda mercantig,
assinando 0s | respectivos contratose e propostas; caucionar e
descontar “"warrant", conhecimentc de depisitos e conhecimento de
embargue, transferindo-os, endossando o©s respectivos contratos,
assinar pedidos de licenca de importacdo e exportacae,
certificados de cobertura cambial, terpos de responsabilidade,
declaragio de vendas, compra e venda de produtos exportaveis;
assinar documentos, correspondshcias = requerimentos enderecades
ac Departamente do Comércio Exterier, de Cambioc o Fiscalizacio do
Banco do Brasil §/A; assinar propostas e borderss de desconto ou

caucdo de letras de c3mbio, notas promisstrias e duplicatas
mercantis, endossar e eniregar para cobranca duplicatas de venda
mercantis, letras de  cSmbio e notas promissérias, assinando os
respectivos border8s; podendo ainda emitit notas de crédito

relacionadas com & devolugao de  mercadorias, assinar tada a
correspondéncia dirigida s bamcos, inclusive dando instrucdes
sobre  titulos, autorizando abatimentos, descontos prorrogagies de
vencimentos, entrega franco de pagamentos, protestos e o gue mais
preciso for, endossar cheques emitidos a favor da mandants. A
presente procuragdo vigorard até 30/04/2020. Bssim o disse, dou
fé., A pedido dola,as,s)! representante(s) da cutorgante laviei este
instrumento gque apis_Jido em voz alta e achado conforme, aceitou,.
outporgow = assina: EBEu,{a.) (Hevelin Sgarbi Meitling), Escrevente,
conferi e lavrei. e eu.la.) (Sauls de Nliveirs Salvadorl._Oficial.
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Emolumentos: Ao Oficiails: RE 127,53, Ao Estado: Re 36,24, Ao IPESP:
R$ 24.80. ao Registro Civil: Rs &,71. Ao Tribunal de Justica: R#
RY 6,12,
23. Selos recothidos por- verba, oguia
Mal1s. Traslsdada fielmente na mesma

(Hevelin Sgarhbi Meitling). Escrevents,
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Serw;:n de Conwuem € Furtaleclmaﬂh:- de "u"fnculns SCFV, para cnam;as e adolescentes, |

{ na faixa etana de 07 3 17 anos e idosos a partir de 60 anos, referenciados no Centro de
Hefer&nma de Assisténcia Social '~ CRAS Novo Horizonte. no Centro. de referéncia de |
Assisténcia Social — CRAS Santa Gerfrudes e no Centro: de Refergncia Espemanzadn da

. Assl.stant:la Smiai GREAS ﬁoHunFchm d-&JuM'pi

‘Data de abertura nuﬂ_l'll'-‘..l._ﬂm ?
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Nome da DSC Assac&agsahea}hamento Bum Pastur
Endereco Estrada Munmpai do Varjao, 1641

Bairro: Jardim Nc:-vu Hunzuntﬂ Jundiar SF‘

CEP: 13 2125&!} :

Site: www. curmmadadabnmpastur oum br =

e-mail da OSC: mﬂam@ﬁmumdadebwnmm com.br
Fone da OSC: (11)4582-4163 ' -

REFHESEHTAHTE LEGAL
Vigéncia do mandato da dlrmrhmﬂ. Sﬁda ahnldamﬁazadeabnideznzﬂ £
Nome do. Rnpmon‘hnh Logai F'nml& dnssmm Monteiro Samzna

RG: n°® 34.784. 5531,? &mm ssmp
CPF: n®334. 124-355-23 2 é

Fone: 011- 45624163 P ¢

Gal{11]95'133-135¢ e
E-mail panbat' amﬂtérh@mmumdaﬂaﬁumpam com.br -
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Sede: Associagdo Acolhimento Bom Pastor : PR
Endﬁﬂ;u Estrada Munmpaldo‘v‘arﬁu 1641

Bairro: Jardim Nove Horizonte, Jund:ai— SP .

CEP 13 2‘!2 580

sltn www.comunidadebompastor. com br- ;

e-mail da um: escntﬁm@comumﬁdebnmpastur com. br

- Fone :ta osc. o1 : 45624163 -

Hl.rmnm da inal::riqiu no EHAE 104'.‘!?3
Hunbipln Junﬂtal
Nimero de hucﬂr.‘.in nﬂﬁﬂﬂtﬁ. E.z.ﬂ,ﬂ.ﬂ.ﬂ_?.?
" Municipio: Jundial
Centificagdo (ndo obrigatério) CEBAS _ st
\ﬂg_lnnlt:' 13 de julto de 2015 a 12 de juine de'2020

FINALIDADE Esurur.ﬁm
A Ass-ocsa-;aa Amihmnnh Bom Faa;nrtam mnn ﬁnahdante

Pmmwaﬂlfﬂm‘mgaﬂ! d&dumﬁﬁ&d&pﬁspés humanaa' :
A protecio ﬂfwnih,émfan:ﬁ,én'atamuhde aadulﬁoenclaeé velhice;
_Prumweramm&aanmﬂmée trabatho;
Desenvolver trabalho sécio a;lumﬁm com familias em vulnerabilidade social:
Fmrrmuer formagao de Céntros e*Empmm de Economia Comunitaria;
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ASScringsd acuehmenmaompmmr = s R
Endereco: Estrada Municipal do Varjgo, 1641 :

Bairro: Jarﬁ:m NumHmznnte .mdjai sp

CEP: 1321__2-59& ;s : %
snrwwwmnunﬂad&mmmu - p .

e-mail da OSC: aam!ﬂbrlo@wmunidadabmnpasmrmm br

Fone da OSC: 1:11145@-4153 ;
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UNIDADE EXECUTORA 2:
~CRAS Sanfa Gertrudes e - g E
Enderego: Rua Padre Nurb-ertﬂ Mﬂjﬁla 4&
Bairro: Jardim Santa Gertrudes, Jundiai — SP
CEP:13205:000 * - ' * o s
Site: wwwmunldadehompash:rmm br : ;
e-mall da ﬂsc ascmam@wmunﬂadébﬁmpasbr com.br 4
ane da osc: {11} 45324163
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IDENTIFICAGAQ DDSERI!‘IOQJ PRDGRAHASDCID&SSIBTENCIAL

~ PROTEGAO: Sacial Basica

SERVICO: Eerwgn de Ccnwvéncna e Fnrtafemmentuda Wncu‘m

¥ ﬁEsmﬂsmEls'

cmnnenm TEcﬂlcu .
- Nome Completo: Rodrigo Pn&mﬁmﬂudngues e :
CPF: 21&034633-{]3 >, : e e % /
‘RG: 321014340 - 7 R gl ' : <
/ Hmmdﬂﬂml’mﬁuidmi EHPSP aﬁﬁmu?z
Telefone pm:nnt:to {11}453241&3
- CELf{mssam 1103 g
Emai! mdngcplemhon@yahm com. br

RESPONSAVEL PELA ExEcucﬁu ke
Nome Completo: Rodrigo: Piembun Ftndngues
~ CPF:21B.084.638-03 .

RG: 32101 434-0 ; : :
Nimero do Registro Prqﬁum:; CﬂPSP 06/114072
Telefone para contato: (11) 45&4153
CEL: (11) 9.9801-1103 e e 5
Erm‘r‘l. m&mm@!ﬂm.mrmhn

: nﬁsmusivEL FELhFHEﬂAﬁlnHEGDHTAS
Nome Compieto: Vaﬂnrﬂnna&lméantm PRtV
CPF:016.041.72840. . ' , fretaes
RG 11.0544456 - - G
Nﬂmﬁuﬂqmm n&o

Telefone para contato: 4582-4153 :

CEL: 9182546941 :

E _il : t: m-' e - E i 1
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SERVICOS mzsmmms ﬁmdﬂémcm e

A Associagio hmlhmanta an Pastnr executa saus serum projetos programas.na
drea da assisténcia social, .de funna gram:ta ‘continuada, permanente e - plangjada, no
atendnnentn de familias arn sm.ial;ao de wlrramhiﬁdade social, atuando na protecic social
pasica A!;uﬁmeme a Grgumm:: atua mm 0 anpa de Cnnmvancta e Fortalecimento de
Vinculos {S&‘.‘FV}

MMamm&mmmmmm o pu-derpﬂhlme

- empresas privadas. Um projeto com o objetive de enfrentar o tema da vicléncia doméstica
‘contra criangas e adﬂiﬂcenhs-eaﬁ em executao’com parceria do CMDCA. O projeto Midia
Cidad&, com parceria da emnma*t:ma-cula esta em dmanuuhmnenm visando o trabalho de
‘adoleseenies com midias sociais para fratar de temas relacionados com o meio ambiente.
Outras parcena s3o bumdas pela orgamza;ao para que possamos sem;:m ampliar 2 oferta
de serw;us pam a pepulapéa‘emgaral o,
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A regiao em gue se 1053“2}3 a hssucraqan ‘além de superpopulosa, possui uma

caféncra de infraestrutura para o vasto territérie. Atualmente estio instalados equipamentos
publices na drea de educa;én contendo duas creches municipais, trés escolas municipais de
educacao ba‘mma trés escolas estaduais e © programa-municipal de Educacio de Jovens e
Adultos - EJA. Na area da salide a papufar;.éa & atendida dpenas por duas Unidades Basicas
. de Saide & uma UPA 24 horas, & na assisténcia sutlal um Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. - CRAS e 0 Programa de Suplemntav;ao Alimentar (instalado em trés
Centros Comunitarios da Fundagdo Muynicipal de Agao Social - FUMAS‘; As atividades de lazer
mnmturadas ocorrem em’ um_Gnicé Centro Esportive da Prefeitura Municipal de Jundial,
localizade & Esl:rada Munimpal dﬂ \faljaa Il prcmmu ao Cﬂﬂjul'ltﬂ H&hﬁacmnai Jo&io Mezallira
dr. ' |
De amrdc:- m o0s. dad-os supmcrtadm de qut:hm de 2:}16 e que constam no
' _diagnéstico da situag8o de criangas e adolescentes do, municipip de Jundual fornecidos pela
'Diretoria de Vigilancia Socioassistencial do municipio, existern 12.613 familias cadastradas no
Cadastro l}nk:u, no CRAS Novo: Hnnzante existem Zﬁﬁ familias inseridas. n6 CadUnico,
(destas 1.000 s3o beneficidrias do Programa Bolsa Familia e 1 686 n&o estdo inserdas nesse
. programa. A faixa de renda das familias que est3o inseridas no Cadastro Unico e gue s3o do
Cras Novo Horizonte & de. B{}% até meio salania minimo e apenas 20% com renda superior 4
meio salario minimo. Exlstam de acordo com o Cadastro Unico, na regléu abrangida pelo
CRAS Novo Herizonte 2.582 criangas e 1.699 adolescentes inseridas no Cadastro.
Mamgﬁadﬁﬁam&nhﬁeﬂesapbpuﬂﬁuﬂm&amdu&sﬂrﬂches
‘Municipais, duas Escolas Municipais. de Educacao Basica uma Escola Estadual. Na 4rea da
saude a populagao € atendida por uma Unidade Basica'de Saude e na area da assisténcia
social mniawnumﬁ&nh‘udeﬂmsdeﬁsaﬂmﬁmm CRAS e o Programa de
Suplemema;a:; Alimentar, Inaﬁhdﬂ em um. Cenfro Comunitario da FUMAS. As atividades de
lazer monitoradas ocorrem um Unico Centro Esparhm da Frefestum Municipal de Jundiai A
Associacio Bom Pastor esta presente no bairro desde 2016 desenvolvendo o SCFV. O Servigo
- Gcorreu primeiramente em um Centro Comunitaric no bairro Area Verde, sendo transferido 2 no

ano de 2018 para o centro cummrﬁm Fillum que deixou de existir em 2019 passandoasera

sede do CRAS da regifo. A Associac8o continua desenvolvendo o servigo no equipamento.
ek Os dados apresentados’ hmaeam-;ma amostira da debilidade socioecondmica da

regido. revelando o alfo grau de vulnerabilidade social A.sp‘ublenﬂucas identificadas entre as
man;aseadulase&ntﬁsﬁnamémanasfmnﬂ'ma de risco. social, pois
- permanecem nas ruas, mwmaumem&dmgﬁeamﬁmlaranmﬁ
adolescentes, pnrrrmhmquevaudamdadedeuabamar para complementar a renda
famiiar, mmmmmedﬁmm (desinteresse. desmotivacao e
falta de perspectiva de futuro, qu&iﬂamnmmteancmbvmﬁwdnmsucml e o
_ _aﬁHmantoausnd&dmgas AlmﬂﬁcndavmﬂnudnmésuWna mgﬁué altissima. No

‘cadastro enviado mmnﬁule da PUFUIH:-&D Eterﬁlda"peh Associagdo Bom Pastor para o

setor de Vigiléncia Socmmal do qmnmipm. emta uma prevaléncia de 85% de cnan-;as >

& adolescentes cp.:&aoﬁ%mmgum ﬁpn ﬁ&m&m& dentm do niicles famzhar

DBJEI'IWEERHL

SERVICO DE cuﬂvm E FORTALECIMENTO nE VINCULOS

Esse sewmé afmtada de forma egmplem&nhr ao frabalho sosial com familias que &
realizado por meio do Senvica, de*ﬁata#n e Atendimenta Integral as Familias (PAIF) e do
Servigo de Protecio e Atendimento Especializado s Familias e Individuos (PAEF)

: GSCFmesmumcarﬁtmpmvemmepmatwa pautado na defesa e afirmacgéo de
drrarrm e no des&nvammntn d&wpac:-dades e petunmaﬁ:tades dos usudrios, com vistas ao

B

-



aicance de aitermnativas anﬁndpa&ﬁﬂas para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.
Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio famifiar e
comunitario, alérn de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuéno-s

uBJETwns ESFEC[FIEGS m scﬁ'

=

. Camplernemar nrabralha socral com famiﬁa pmvemndn a aﬂanﬂncla de situagbes de
.~ . risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria:
= Prevernir a institucionalizagio e a segregacio de criangas, adciescentes jwens E
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito & cunvwénma
familiar e comunitaria;.
. Prt}mmrer acessos a berseﬂtms ‘8 mmgus EDCIDBSﬁLEtEﬂEIHI,S fmtalecandn a rede de

: ;imtac;éa mal de assistém social nos territorios. -

‘. Pmrmwer acessos a sewipos setoriais, em especial das politicas de educaqaa salide,
cultura, esporte e lazer existentes no terfitério, anmhumdn para © u:«sufmtn dos
usudrios aos demais dmé!t_m i

S . w . Oporiunizar q mam as lnfonnagﬁes sobre dumﬂm e subre participagsio cidads,
- -estimulando o ﬁesenvawmentu do pmtagumamdas usuarios;
« ' Possibilitar acessos. a experién
de lazer, mmmm esenvalvimento de novas sociabilidades:
*  Favorecero daaanvuhu'nm de mﬂades intergeracionais, prapiciando trocas de

experiéncias & mw 0 respeito, a solidariedade e os vinculos

-le . -.1.,,

'_mfnhsmununn Huvunm
%

D usuéria & aouihidﬂ qnm 100% de gratuidade em nnndbﬁea de dignidade, tendo sua
identidade; integridade e histdria de vida presewada As instalagdes estao dentro dos padrbes
de qualidade quanto & higiene. aoemhilniada hamab“hdada salubridade, seguranga e
conforto. O funcionamento acontece de segqunda a sexta-feira das .08:00 as 17:00hs e aos

mmmmaﬂzmm wﬁmduadmpmmdmwuénm Equmetécmca. ;

equipamento & material,. para a g ﬁassmos pmpmtus (8] mmmentn é feito pela

equipe técrica. ﬁinmmmm
A Aﬂmmsaﬂmlhmtﬁﬂumpamurestamemurﬁpn&dmmmaﬂﬂm de area
.mmtru;da mumtemmﬁéaﬂﬁm;@mpﬁhmr

~ i..-

{01 anaﬁlndusmmme o1 anuumcadurpeqm A

o1 Punﬂnadurm e R T _ |

' r:n quﬁéslnamum R uqunmﬁmﬂr&ehnanmgao |

o szervmcal s ~ | D1 Tacho Elétrico :

o1 Fﬂ?nﬂMlcm-mdas ; : —Toh Refrigerador . =
07 Fomo TS e e 70 Bancos de Pidsiieo
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s e manifestagbes artisticas, culturais, sapnmvas e
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 INFRAESTRURURA Santa Gertrudes

o Usudrio ¢ acolhido com 100% de gratuidade em condicles de dignidade, tendo sua

identidade, integridade e histéria de vida preservada. As instalagBes estao dentro dos padries
- -de- qualidade quanfo a' higiene, acessibilidade, habitabilidade, salibridade. seguranca e
_ conforto: © servico é desenvolvido em um prédic pablico onde funciona o CRAS Santa
Gertrudes. Utiliza-se uma das salas que-compde o prédio. O funcionamento acontece de
~ acordo com a disponibifidade do local e apresentado rio cronograma de atividades. Os dias e
horarios de utilizacdo para execuigao do Servigo podem soffer alteragdo. O acolhinento & feito
pdaaqu;petécnmhmﬁmbuﬁm compreende: . s
+ . A-Associagdo Acolhimento Bom-Pastor utiliza 0 ‘espaco publico 70 m® (uma das salas

¥

o1 _Gﬁ_adr’:_a_-Bm 2 AT o Eapeh::e

OYAmage. - . - |GoBanheres

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos & voitado ao atendimento de
criangas, adolescentes, idosos e familias da comunidade .em . situacdo de risco ou
vuinerabilidade social, que possuem 2 necessidade de atendimento e servigos de inclusdo

- social. E direcionado a oferecer atividades de diversas modalidades, que desperte o interesse
€ desenvolva as potencialidades de um pablico, que muitas vezes, nfo dispdem de recursos

= e

financeiros para seu deslocamento e para manter a realizagao de atividades especificas O

| Senvico € desenvolvido em dois locais: sede da Associagao Acal ento Bom Pastor no bairro
Novo Hofizonte e no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS no bairro Santa

Gertrudes. Pretende atender aos objetivos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de -

'CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO SO DE USUARIOS E FAMILIAS:

. g

E g A

Encamihamentos dos Gentros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Novo

Horizonte e CRAS Santa Gertrudes e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia

Social - CREAS. e

~~ Encaminhamentos d ¢ _ _
Jd. Santa Gertrudes, do sistema de garantia de direitos e de justica, referenciados peio CRAS
Novo Horizonte e CRAS Santa Garﬁuﬂes a8 quefﬁstejaq'n'danltm dos cri_térips de piblico alva:
Criancas e Adolescerites dE’ﬂﬁaihnm e idosos a partir de 60 anos.

O publico devera ser atendido através de 02 (dois) componentes, sendo 50% de

a Eﬂdﬂ ‘socioassistencial da comunidade do.Jd. Novo Horizonte e

amummmm _
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a) Efetivo — considera-se publico_efetivo para a meta de inclus3o no Servico de

- Convivéncia e Fortalecimento de’Vinculos — SCFV criangas, adolescentes e pessoas
idosas em vulnerabilidade social, com Cadastro Unico/NIS, encaminhados pelo CRAS de
referéncia, em especial benarﬁmérm de progm'nas de transferéncia de renda (PBF e BPC).

_b) Prioritario — considera-se puhhcu priofitario para a meta de inclusdo ho Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV criancas, adolescentes e
‘pessoas idosas nas seguintes situagdes,, conforme Resolucio CIT n° 01/2013 e
- Resolugao do CNAS n.® 01/2013, que define o que se entende por piblico prioritario:
-~ Emsituaglo de isolamento; © .
= e Trabalo infantil; . . -
e Vivéncia de violéncia efou: neg!ngenma :
L. Fora da escola ou com defasagem escolar supenor a2 anas
- Em situagao de acolhimento;
s Em cumprimento de Medidas sm:mducatwas ﬂm meia aberto
- » Egressos de medidas socioeducativas:
_ » Situagao de abuso elou exploragao sexual;
SRS -Cammeddaadaproteﬁodcﬂtahﬂaﬁacnangaeduhduf&sceme
A" -Crmg&saadnhﬁﬁenmemmdewae
L . Vum:ah‘hdademe diz m'apenn as pessoas com deficiéncia.

D&manda espnnﬁn- dea-‘da qu& essa us:.:am se enqmadm nos r:ﬂtérms acima

desecrito {efeuwn ou. pricritario} e Eﬁt&p referenciado pela CRAS Novo Horizonte, CRAS Santa

Gemuﬁﬁernu EF!E&S ¥

Em caso de ndo abama de usuﬁﬁns para. o pmenchlmentu de-vagas, a OSC em
conjunto com o' CRAS, desenvolvers estmtégl&ﬁ para -alcancar usuarios, por meio da
realizagio de busca ativa, dn“ulg.at,:ao 8m equipamentos publicos do territério e outras
eshatégsas dﬁlagaﬁasavaﬁﬁaﬁﬁm nmﬂanndurdo CRAS.

,cuaenrum DE nmﬂzutﬁm-fsgﬁmcu:

Oferta doﬁewm de Cnnwvéma e Ferlaiecmnm de Wncuins de forma toniinua,
permanente, planejada, para criangas de 07 a 12 anos; adolescenths de 16 a 17 anos e idosos

a partir dos 60 anos, residentes r ns_:: mmdnn de abrangénma do CRAS NOVO HORIZONTE e

--CRAEM A GEFEIRHDES.

cAPAcmAnE DEATEN:DHEHTO DA UNIDADE NOVO Hﬂﬁizunre
Tan"ltﬁrlu Jﬂmim Nmtﬁ Hmznnte -Temtdrm de ahrangéncm do {:RAS Novo Horizonte
. 'Pﬁhlim_-ﬁhﬁ: > Pmg et ) ,
o 02grupos de criangas de 07 a s i oo
g Tmaldaatandmmtos #Dl.ﬁ-l.lénus
CAPACIDADE DE ATEHDIHEHTD DA I.IHIBA.DE SAH'!I'A GERTRUDES
Territério: Jardim Santa Gertrudes — Territério de abmn-géncla do CRAS Santa Gertrudaﬁ
Pablico Alvo: : £

- 01 gmpﬂﬂecmﬂgﬁsdﬂﬂ?aﬂaﬂm z{iusuams
® ﬂ1g=rupodepmmdedﬁa1?ama Eﬂmuamrs'
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s 01grupode dosos acima dos 60 anos - 20 usuérios

1 . o Total de atendimentos — 60 usuarios
o rTa'tal dé’.ahﬂihrénmmgm _-.midadeéﬁnn uSuArios -
- . METODOLOGA = '

‘GRUPOS

Levando em considerago que 0s grupos do SCFV n&o sfo aglomerados aleatbrios de

usuarios. A composicdo dos grupos foi alinhada aos objetivos do SCFV para cada faixa etéria,

a partir da descricao presente na Tipificacad dos Servicos Socioassistenciais. Apés avaliagio e

+ planejamento-da equipe técnica do servigo, foram constituidos os grupos, a fim de que os

" . .usu#rios Sejam iNSeridos em grupos mais adequados as suas vivéncias, necessidades &
potencialidades. Negsa avaliacso, os profissionais consideraram o ciclo de vida do usuario, as

- . no'ambito das relagbes. sociais -cotidianas, assegurando a participago. de usudrios de
difere socioecondmicas, géneros, ragas/etnias, entre outros, além de garantir 2
participagdo das pessoas com deficiéncia. Levando ‘em consideracao que o nome do grupo
 deve foi definido com a participaco ‘efetiva.de seus componentes e refletir os objetivos do
servico elou expressar as aquisicBes pretendidas pelos profissionais e usuarios, realizaremos a
renomeagao dos grupos assim que novos grupos forem reiniciados. Atuaimente 0s grupos S50

. e =

vivéncias individuais e cofetivas, na familia & no territario. Assim. 0s encortros dos grupos do

. am 2 2 realizagso de didlogos e fazeres que
constituam ‘aitemativas para o enfrantamento de. vulnerabilidadés e & construcao do
alternativas, complementando o trabalho social com famifia, prevenindo a ocorréncia de

& -...':.' - ' : % .:'I' - -?'*;' ::, o ¥ gl T . ; : w -. o = - - - o
v quenhwmmmmﬂ de considerar as guestbes g‘ns
- problemas do outro como procedentes e legitimos! A y



v Escuta: trata-se de criar um ambients em que 0s Usuarios relatem ou partilhem Suas
- experiéncias - seguranca, interesse efc.:. - : .
¥ Produgdio coletiva: trats-se de estimular no SCFV. a construcio de relages

.~ horizontais — de igualdade - a realizag3o compartiihada, a colaboragao: -
¥ Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflex3o sobre as
‘mativagdes e interesses envolvidos no ato de escolher
v ' Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a
capacidade de responsabilizarse, de negociar, de compor. de rever e de assumir ura
escolha; - : . T - ,
¥ Dialogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o

_aprendizado’ & 0 exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de

. compartilhamento’e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos:
¥~ Reconhecimento de limites ‘e possibilidades das situacdes vividas: trata-se de
analisar as situagdes.vividas e explorar variacdes dé escolha, de interesse, de conduta,
+ - deatitude, de entendimentodo outro; -~ . . e
¥ Experiéncias de escolha e decisao coletivas: traia-se de criar e induzir atitudes mais
‘cooperativas a partir da andlise de situacbes. da explicifagdo de desejos, medos e
interesses; negaciaglo, composigao, revisdo de posicionamentos ‘@ capacidade de
. -adiar realizages individuais em prof do coletivo; - - ! :
v Aprendizado e ensino de forma igualitiria: trata-se de construir, nas relagbes,
- lugares de autoridade para determinadas guestdes, desconsiruindo’a‘perspectiva de
autoridade por hierarquias previamente definidas; :
¥ Reconhecimento e nomeagio das emogdes nas situagdes vividas: trata-se de
aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetagBes, de modo a enfrentar
situacdes que disparam sentimentos intensos e negativos;
~ ¥ Reconhecimento e admiragio da diferenca: lrata-se de exercitar situagbes
protegidas. em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas &
problefiatizadas, permitindo que caracteristicas, condicdes e escolhas sejam tomados

em suaraiz #ejdffefénﬁa._e.ﬁs'é'é_m,i;g um juizo de valor hegemdnico.

vivenciem as experiéncias nntmurmen{e mencionadas Isso ﬁuda. ser Efeﬁ\radn'median!e

vatiadas, agles estralégicas, que precisam ser atrativas e atender as demandas o
especificidades de cada grupo, sempre com objetivos muito bem definidos.
O SCFV acontecers através da realizacso de encontros m-eddumm atividades de

convivic anﬁmﬁasﬁmnabjahvmﬁmﬁﬁmsmmnpn de atividade.
ENCONTROS SOCIOEDUCATIVOS

- - Sao constituides por atividades reflexivas e_-givanﬁais, realizadas com periodicidade
semanal, com a participagio das criangas, adolescentes. jovens e idosos que integram o

Utiliza-se d_exe_éiﬂ-ai'ggiss de rodas de conversas, dindmicas de grupo, recursos Audio
visuals, textos, musica, experiéncias lidicas e culturais oficinas de arte com materiais
reciclaveis;, que favorecem um espaco de convivio, escuta, acolhida, orientago e trocas de

&:p_lariém;ia_.

¥



ATIVIDADES DE CONVIVIO T !
Consistem &m atividades livres, recreativas, esportivas, culturais e de lazer, que visam

a interac@o social entre as criangas, adolescentes e jovens e com a comunidade, para o
desenvolvimento de praticas de vida saudaveis. Podem ser desenvolvidas outras atividades de
‘convivio, como passeios e visitas a parques e equipamentos piblicos. entre outrs, de acordo
comaprogramagiodos percurses. . . - = 3

. '+As atvidades de convivio realizadas para fodos os grupos serfio oferecidas pela
instituicdo ou através de parceria com outras instituigBes do- tefritorio. Parcerias com o poder
publico ou empresas privadas poderdc. enriguecer e ampliar a oferta- de atividades para os
usudrios do SCFV : Ea . :

: Um dos. projetos desenvolvidos em paraleio ac SCFV para os usuarios do Jardim Nove
Horizonte & o Acolhiments e Combate a Violéncia Domestica. (VD). Projeto proposto’ ao
CMDCA para enfrentar uma demanda identificada através ds SCEV no bairro. As atividades do
SCFV e do Projeto VD ocorrem ém dias alternados e tem comio metodologia frabalhar os temas
da VD de forma ludica e que atinja o piblico nessa situagao de vulnerabilidade Apesar de
occorrerem.em dias alternados’ e com profissionais diferentes as duas atividades realizadas
' pela associagda_ caminham juntas. para dar conta, dessa demanda, tanto que os casos

identificados no SCFV como sendo prioritarios no que diz respeito 4 vivéncia de situagdes de
violéncia elou negligéncia, sdb encamintiadas para comporem esse projeto com as criangas
~ abaixo de 07 anos & os adolescenies. Th e " : .

Todas as demais parcerias realizadas pela instituicao tem por objetivo 2 inclisdo do

publico acompanhado pelo SCFV para que haja 3 ampliagio do repertério de atividades e o

censequente fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios fortalecidos,
- OFICINAS

Intergeracional ou nao, com caracterls‘hcasﬁpecfﬁcas Devera ocorrer fora dos horarios dos
grupos samaﬁucahvoa € atividades de convivio e pessuir uma carga hordria maior que as
demais atividades, géralments de um dia inteiro, Podera-ocorrer dentro do espaco onde os
gnmsén desenvoividos ou de maneira externa a instituicdo.

-Grupos de Criangas . '

L A b ¥ ..I_-_-_-’.‘_ Ll ¢ s T ! 3

Para 2 faixa etéria de 7 a 12 anos, o SCFV objetiva promover & convivencia, a

formacao para a participagdo e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia

: Chs ﬁmmngﬂm devem ser pautadas em experiancias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expressao, - interagéo, mnd:zagem sociabilidade e protecdo social,
conforme prevé a Tipificagio Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucio CNAS n°
109/2008). LTy NS

Para adolescentes de 16 a #¥ anos. o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e
comunitaria € contribuir para o retomo ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio

do desenvolvimento de atividades que estimulam a convivéncia social, 3 participaco cidada o
uma formagao geral para o-munde do trabalho. ' '

b~
—=T .

As ofitinas s30 ericontros fealizados com os participantes dos grupos, podendo ser’



Grupo de Idosos

- J& para as pessoas idosas, 6 SCFV deve estar pautado nas caracteristicas, interesses
e demandas dessa faixa etdria e levar em consideragie que a vivéncia em grupo, as
experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de fazer bem como a valorizagio das

experiéncias vividas constituem funnas privilegiadas de expressao, interacdo e protecdo social

As gtividades com os participantes dessa faixa etaria devem incluir vivéncias que valorizem as
~ suas expenémi‘a‘s & que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir.
: O grupo dnmcrm&da para a faixa etana‘acima de 60 anos ou mais (idosos) sers,
pr;eferenmahnénm no periodo da tarde, levando em considerag3o a dlspﬂmbﬂldﬂde do espaco
" privilegiando, em ceftas ocasides, a mtetgm'acmnahdade
Com o trabalho em desenvolvimento com.-um grupo du idosos no baitro Santa
-Gertrudes, buscou-se a ampliacdo dos seryicos dmponrbﬁrzadoa através de parceria com o
:Cnnselhu Municipal dos mranos da Pussﬂa {dosa (COMDIPI).

FERCI.IRED& B i

Gs pen:m davam estgr emhasadm nos eixos orientadores que definem o SCFV e
devem, necessariamente, um possuir um. infcio. um meio & um fim. Isso implica que cada grupo
devera percomer um H‘ajEtl'J e no final obter uma avaliagio das aquisicdes previstas na
hp|ﬁca+;.5u dos servicos mnashlstgncﬁls

Para o SCEV &mrﬁr de junm de 2019 na A.smcraa;aﬂ Mulhimento Bom Pastor os
€ix0s a serem trabalhados dentro de todos os parwrsos CofM 0S Usuarios, serdo: Convivéncia
social, Diri!m:duma Fa!&ipuﬁln, :

- Adurag3o dos permmm vai vanar de atmia com o desenvolvimento e aprmrertamer:to
demdagmpn Dmmnﬂdhmp@mm ﬁemursnsera de 03 meses.

_ No'ang de 2019, a paﬂ:rdéjunm faremos, dois percursos, descritos adiante e
encerraremos: o ciclo com oS participantes que se encontram atualmente nos grupgs. No
periodo de dezembro de 2019 € janeiro de 2020 abriremos a possibilidade de entrada de novos
pm:hclpantas em tudns os. gmpos aﬁ dawﬁn ser em:ammhadm apos busca ativa dos
GFMS .

Convivénci

_ As agdes e atividades mspu‘adas nesse eixo deverfio estimular o convivio social e
familiar, aspectos relacionados ao sentimento -de pertenga, :%:»rmaqéu da identidade, a
construcac. de processos de sociabilidade, 80s lagos sociais, as relagbes de cidadania, etc.
Sﬁo sate os suhei’xm m}aclunadus ao eum mnvwé:m social, denominados capacidades

e capanmﬂe de desenvolver novas mhl;ées.‘mclals

¥ Capacﬂaﬁeﬂaanmmiu@ées para os conflitos do grupo:

v Capacidade de realizar tarefds em grupo;

v Gapamdada de prnrrmes e pwhclpar d.a mnwvﬁma smlm em familia, grupos
El?EfTItﬂl'lll ' ;

0. eixo “direito de ser eshmulam o Exarclmn da infancia e da adulaauencla de forma
que as atividades do SCFV deverfio promover experiéncias que potencializem a vivéncia
desses mclos etﬁa'm em tndaa sua phnaa.udade Tem como subeixos:



Direitoa ape'emier e m:p&nn'haﬂtar :
Direito de brincar; . ; Lok 4 R
Direito de ser protagonista; = L2

Dirertu de adolescer;

Direito de ter direitos e deveres; :

Direito de pertencer;

Direito de ser diverso;

Direito @ comunicagdo.

COR AR R

?arﬂ:ipiﬂ?
Tera como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participag&o
dos usuarios nos diversos espacos da vida publica a comegar pelo Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de ‘u“inr;ans passando pela familia. comunidade e escola; tende em mente o
sel ﬁes:enua!vmuentn como sujeito de dlreif:us e deveres. O eixo “participaco” tem como
: J %WMW e A patdld
Parhmpaﬁcnmtemann Sode e e
-f Pﬂﬁmpaﬁu mmnmdad&n
i Parhclpaﬁb nas pollﬁcas puMmas

ATIVIDADES PRI'JFOETATS

As almdadﬂs ‘que serdo propostas a seguir famn paa-te do repertria da mtnulqan'

para irabalhar com o pablico proposto. Trabalharemos com as atividades sugeridas a seguir,
tendo como ‘objetivo aﬁr@r o qﬂe:s&pe:haem cada percurso do SCFV.
uuh:-:arenm para tanto varias. eﬁh‘atégm metodolbgicas que irfio variar de trabalhos
manuais pamapmdm&odeaﬂuhmmhmmdmmustemasbabalhmméas
brincadeiras de . cunho |I.lle para atingir um objetivo tragado e planejada anteriormenite
Sempre, mmaMummmmmmﬁumammmmmm
p&rﬂdpantespamoa damer ‘dutmmplampdn Dentro de cada relatéric mensal
dastacaremmquam foram asastraiégﬁs utilizadas naquele periodo. Novas anw:lades poderao
memﬁmmmmMaﬂm
Todas as estratégias serdo elaboradas e planéjadas com antecedéncia e discutidas
.mﬂ%ﬁad&rﬂaﬂm@ﬂ&ﬁﬁ&%mmﬂgu ico for ofertado (Novo
~ Horizonte/Santa m} Eﬁﬂﬁ l:ﬂmﬂ Dhjeilm a mnh‘!bum:&n do profissional e possiveis
- afteracdes necessarias.
s eixos (Convivéncia social, Direito de ser e Participacao) referem-se ao que se tem
como objetives principais pmpoatos ao trabalho de SCFV, que devem ser o foco de todas as
atuagdes realizadas. De ceno modo, todos 0s eixos 530 interligados e estio presentes em

fodas as ahwdadashummas podendo ser trabalhados de modos diversos. Dnﬁmtmente se

trabalha um sem o outro, sendo uma questda mais didatica; para facilitar o planejamento.
ﬁfseguﬁa]:resm!aramusas atividades propostas para cada teritdrio e os periodos gle

" deverao_ocorrer, podendu 05 mesmos sofrerem aftara-;ﬁes por fafta de disponibilidade de -

espago e dfspombﬂiﬂaﬂe de éanuasus Hammus observando 3 obrigatoriedade r.;le todas as
atividades serem realizadas. :

Q
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ESTABELECIMENTO E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

E o objetivo que da nome ao servico. Por vinculo. pode-se entender as ligagbes
- emocionais advindas de um relacionamento;, seja CONSigo MEesMo, Com o outro, com animais e
‘mesmo com cbjetos, pedras e o “miisterioso” (ou mesmo religioso). OS vinculos surgem

 espontdneamente. ndo necessitam ser trabalhados em si. sendo necessario promover-se em
um ambiente seguro, protegido e em que as pessoas possam ser elas mesmas sem medo de
grandes represalias para que cada pessoa busque o que necessita,

: * Nas relagdes que s3o estabelecidas, uma confluéncia de diversas emogdes, desejos
modelos anteriores de relagao, condices ambientais e outras variaveis estdo juntas. De modo

. @ser socialmente aceito, essa relagio necessita de uma *negociagdo”. um modo em que seja

possivel coficiliar todas as vontades:' modelos” e condigbes existerites para uma vida em
“sociedade sauddvar 4 ¥ : I i :
' Assim, de modo geral, n2o existem vinculos. certos ‘ou erddos mas estifos de

mb&m?mﬂ“m-‘”&mﬂ*ﬂﬁ que conseguent lidar com os desejos dos envolvidos & do ambiente

(sociedade] em que sé inssrem ou nao. Fonalecer vinculos ndo € dizer o que & certo. errado
Ou promover G amor e a amizade enfre  as pessoas, mas -aumentar a capacidade dos
envolvidos de-obiér o que desejam de modo que todos os envolvidos sejam respeitados. assim
., como respeitar e dar um lugar a0 desejo do outro. E este & um trabaiho de toda uma vida,
onde, quem tiver um compromisso com o tema; desénvolve-se e refina-se cada vez mais.

" Em um exernplo simplificado, uma crianca que esta com raiva de outra por els ter
pegado um brinquedo’ pote tanto bater nels, o que seria um - relacionamento que
~ “desrespeitaria® a vontade da sociedade por uma convivéncia pacifica e da outra crianga
quanto a sua integridade fisica; por outro lado, em Um modelo mais interessante de vineulo,
poderia ir conversar com o educador para intermegiar a questao ou mesmo poderia ela mesma
tentarconversar coma outracrianga .- 3

. Vale dizer que a0 se trabalhar o relacionamento. em um nivel, todos os cutros s3o
iguaimente rabalhados, dado que o ser humano & uno em si. Mais capacidade de lidar consigo
mesmo resulta em mais capacidade de lidar com o outro que resufta em mais capacidade de

depende muito do prépric educador, como este s relaciona e guem ele & de yerdade. Depois
- disso. cutro ponto importante & que este auxilie 0s membros do grupo a conciliar os desejos
‘socials e da insfituicao com os das criangas e adolescentes com quem frabalha

Quase ludo gue se faga no SCFV tem influéncia nesse eixo” Desse modo Dropomos as

% .
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ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Atividade

Local

Duragao

Periodicidade

Parﬂclpafrtnn

Previsao

,: Reunigo Bloco

03 Horas

OSC’s UGADS
CRAS

Sexta feira |

Ca505 .

X

Discudssode |

03 Horas

i’ﬂehﬁ!

| educador social

| Cﬁnrde'nadur &

{CRAS)
Coordenadar e
equipe técnica

osC

1

Sexta feira |

| Servios Adm.
| daOSC.

\aboracac de

relatorios; .
raﬁmmm de
- ! dados no

sistema e

-

‘outros

°sc

04 Horas

Coordenador e .

equipe técnica
da OSC

Sexta feira

: P p— tb
| das atividades
& reunido &u
&quipe OSC

04 Horas

Coordenador
asc

Coordenador &
equipe técnica
da OSC + CRAS

Percurso
1 o3
socioeducativo

Equipe técnica
da 0SC

: i ...- ita .

- . adolescentes &

Publico
(chancas,

idosos)

 Atividades de

convivie |

:'E = i

Equipe técnica
) da OSC ou
‘através de

Publico -
Fer, - .I- i =
adolescentes e

idosos)

atividades
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: QUANT- | IHDICADDRES
o S ol AT QUALI | N % . %Total
1) Atender 02 Grupos : ;I; mc"‘m'“mm dﬁmg: Qualitative | 02 | 15%
ﬁfﬂg{e@nﬁa: Novo ; J 100%
S 1.2._ Oferta de atividades L
Totalizando 40 pessoas. semanais para os grupos. Quanhtghva 12 85%
1.1, Contratagsio da equipe e Lk ag b e =2
‘T} At&nd&r 02-Grupos Qualllta'hvu 02 15% RE
(CRAS referéncia: San!a [ p!anqamentn dos percursos. :
Garh‘ﬂd?fo SRt 0%
1.2 Oferta-de atividades el gt
thaj : 16& pesma_ 5. semanals para os grupos. Gusnfltam 12 B5%
| R oS Eel F'a"“’:mﬁ atvidades | Quantitativo | 03, | Z0%
2) Realizar 05 Percursos . " | : = - 100%
completos para-cada ciclo. | 2 2. Reahzagﬁudas atividades de | . ¢ .. ;
3 - : ; 1 ey Quantitativo 12 : - %ﬂ_‘l{:
. : 31, Reaﬁzarmqu&ade Quantitativo 03 | 20%
3) Avaliar os percursos salisfagao com 68 usudrios. Sunitthg i
(G, 3.2 Realizar avaliagio entrea | Quantitativo A 5
; ‘ agmpe técnica, : Qualitativo
0 | 4.1 Apresentar relatbrios mensais Quanﬁtﬁﬁ#u 1-2 90%
4}Prammhdaparmna, . mﬁmm Qualitativo
para o Poder Publico. . - S o
142 ﬁprgseqlarrﬂatdﬂu final para | Quantitativo | 01 10%
_ Fd abrg&u gem ‘Qualitativo :
5) Cnmp%mﬂnhr o trabaltio :
5.1 Reallzar visitas dnmmlll.am: s
E Eﬁ?g" "f"“."“““"“" em cbn;[untu com os CRAS -m_ualngm . 01 [ 100% | 100%
4
E} Prevenira 2 :
Bt Rﬂluatabalbu num as :
cmnmsuh‘mm' m&m P de e  familias para prevengéio as . | Qualitatvo | 01 | 100% | 100%
?}Funaieceramdeda £ ?1 Fﬂrhmpﬂraa,mde = iF
pmtag:énmcmlﬁamstﬁnm smmmmnmadas instancias | Qualitativo | 01 100% | 100%
social nos teritorios. || Ge participacao e controle social. | - .
8) Promover acesso a 81 Flaﬁggrpassmgfwm s
sew:gasdanutu:m asme ‘que potenci as praficas Qualitativo | 01 100% | 100%
lazer - = nﬂnurak, mpmmas e de lazer.
b 81 Rea!z&r encontros :
?;fia"a' Iadmec:r " itatios Infergeracionais entre os grupos | Qualitativo 01 100% | 100%
Bt g 90 SCFV e suas familias.

43

-"'b



S
T : mnumzmu E AVALIAGAO
Pruceuu de Ilumtommentu e Avaliagdo — Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir |
; dos resultados definidos, bem como os meios de verificacio a serem utilizados, levando em
3 commmm a analise do territério e da politica local. | :;
' 'Resultadols) G S | e Meos de Verificagdo |
L : _ £ qualitatives | quantitativos | ;
| : _ Opini&o sobre os. - - Pesguisa de opinigo i
: Oferecer melhores condigdes no atendimentos e 03 pesquisas ao semestral sobre as
| desenvolyimento q;;ls'-ativ?dadeé. ampliagso da Bom longo da parceria atividades desenvolvidas |
. R Pt ; Fi'astnr;'_-_' i _' _naBom Pastor. ;
o | . N x5 AET Gpinlio i - FJ._.l.sl.;a de mscm;ao_; _l_,lsta de |
| Atender 40 triangas de 07 a 12 anos s ID = NPA x 100 presenca; Relatdrio mensal
:\ - na Upidade Novo Horizonte. . m;:.::ﬁ i - V(40) : ' de cada atividade; II
Fo i ST : & . : Registros fotograficos. |
| Atender 20 criangas de (7 a 12 anos LN 1D = NPA x 100 presenca; Relatério mensal
e Unidade Santa Gertrudes. : m:mm V(20) 'I de cada atividade;
Foso SRR ! ‘Registros fotograficos. ,
- - i jke Sl owy. 1 : - | Lista deiinscrigdo; Lista de
i 20 adolescentes de 16417 | T o0 Soore@s ID=NPAX100 | presenca: Relatério mensal
anos na Unidade Santa Gertrides. Stavas L vy o ainAlabe - |
: ; < 0 AR S L, ¥ Lista de inscrigio; Lista de
| Atender 20 idosos acima de 60 anos Wmmm ID=NPAx 100 * | presenca; Relatério mensal |
‘na Unidade s_anﬁ'ﬁeftmuas::. mluﬁm“ ; - V(20)  decada atividade:
' ' : e - ‘Registros fotograficos.
- 2 B m& de equipe A
| Avaliar arealzacdodoscince | paradiscussioe -_ Relatério mensal avaliando
PERE TRy e 19 relatérios.
percursos propostos. avaliacao dos : ; 08 percursos.
= m-in:ﬂnaanm de Desempentio
- 3', - NPA=Numero de Pessoas Aterididas
: : o I e S Vag,ag :
Célcubu para ahtm'ﬂ permn!ual da desempenhu nimero de peams atendidas vezes {x] 100 {eem} dividido
Lt : pei‘-nnﬂmamﬁe vagas
] = =



~ RECURSOS mTEnms sumnenumﬂvﬂs E ALIMENTAGAO

A mgamzac;.ﬁu dlspﬂnlhlhzaré 0§ materiais permanentes e de consumo necessarios ao
ﬁesenvalwmenmdasemw tais coma: ‘mobiliario, computadores, telefone, material de fimpeza
& higiene, hnnquedos entre outros, materiais pedagﬁglms culturais e esportivos. A mshtmq:au
fnmecera toda a alimentacdo basica e necessara .ao desenvnhmentu das criangas,

’ adnleanantes € idosos. A alimentacio formecida baseig-se no oferecimento de suco, bolacha,
: café, enfre outros ‘A aguisicdo de tais matenals serd através de recursos da instituic&o ou
afrayés’ i:le doacbes 3 .instituicio por péssoas fisicas efou juridicas.

Tanto neu territério do Santa {‘.{erhudes como no territério do, Novo Horizante existe o
pmgrama de supiemen!agaa alﬂ'nenl:ar reallza-::lu pela FUMAS. Esse programa_disponibiliza
. : supiementac}éo através de ofersciments l:ha refea;.ﬂo {EDDHJPEJ‘E criangas, adolescentes, idosos

e gestuntes Essa reféacao & oferecida mmu forma suplemantar nado substituindo o consumo

de_ almentns com teor -Iﬁnm mdmadn para cada |dade Por vezes, o oferecimento dessa
suplemanhac;ﬁu OCcoIme no rn&smo hnram:n das' atwrdadm dn SCFV do Novo Horizonte. Nesse
senhdn va!e ressaltar qua as atividades néu sio interrompidas e as criangas e admesnentes
MWMMMWEhHm dasainfldﬂd&sﬂﬂSCFVErﬁtGFnﬂm assim que a

suplamnhg&;l Em'lha

ORIGEM mnseunsos

Asahmdadessmﬁnmanﬁtﬁsahamsdemummdapameraﬁmmaenbea
Pred’mh.araﬂuﬂunmipmd& .Iuridm!'é aAsamaﬁaﬂeﬁmlhimenm Bom Pastor.

Anual 2918

R$ 132.796.80
: ) o IE 0,0 [ 20:83%
| Fmdurfdma HuﬁFlspaiPauimta RS 1.000,00 0,42%
Pesam.ldridiw naam |'R$5.:000,00 2,08%
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
T Fig e e Fonte Regime de |
_" X AN : pagadora mmm;ioi[
R Ensino Superi o, ' Parceri
L nsino Superior_ | B . Parceria CLT ‘
' (NOB-RH). |



1 N

' Ass. Social,

 Educador Social Enan Superiar pe 10 , Parceria I CLT
‘ H e .| (NOB-RH).
- Ass. Sccial,
Pedagogo
(NOB-RH).

| Educador Social | Ensino Superior

|
B
}.
’. 20 Parceria CLT

' Orentador | r ; Conhecimento | | i
I& e ‘Ensino Médic .| . . 4D | -Parcena CLT
: Saocial :

_ na drea
i Auxiliar ‘Conhecimento |

Ensino Médio 40, | Pacera | - CLT

| |

| - Administrativo | na area -

L equipe :fe rﬁfafén:;ia pal'a & ﬂfﬂﬂﬁ éahteSem:;.\u demle' ser composta por

- COORDENADORTECNICO -

 Cuidarda pm!éadnﬁnmh'ahva dapmmraa‘ realizando o levantamento quantitativo dos
participantes das atividades, a presiacso de contas, o controle das compras e dos gastos que
emrulvam a paroenaﬂ&allzﬂ o mﬂasim_ informatizado dos participantes, alimentar planilhas

o W Ay T4 o g I“- a o . ; Shar
TECNICO DE REFERENCIA — Educador Social

2 Pnﬂissunnatdeniveiaup&mrquamtagm a equipe da instituigso para ser referéncia aos
grupos do SCFV. Além da execugdo do servico, especialmente por meio de participagao

sistematica nas atividades de planejamento e assessoria ao orientador social, cabea este

profissional assegurar, na prestagie do SCFV, a aplicagdo do principic da matricialidade
sociofamiliarque ofienta as agbes de protegao social basica da assisténcia social.

- - Entre as atribuicdes do Wﬂm,mn r
¥ Conhecer as situagdes de vuinerabilidade social & de risco das familias beneficiarias de
. ransferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de
+ . abrangénciadoGRAS; . : '
¥ Acolher os usudrios & ofertaginformacgdes sobre o servigo!
¥ Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares em conjunto com o técnico
; A e A e g s :
' Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no terfitério:
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¥ Contribiir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as ditetrizes nacionais.
dentro de suas atribuigdes especificas: _ :
¥ Participar da definicao dos critérios de insercio dos usudrios no SIVico:;
¥ Assessorar tecnicamente ao(s) orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas relativos
aos eixos onentadores do servico € as suas orientacdes técnicas, bem como ao
desligamento de usuarios do sei*viu;o & quanto ao planejamento de atividades;
v Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
Servigo, acessando relatérios, participando em reunides, etc.:
¥ Manter registro do planejamento do SCFV na instituigo e disponibifiza-la a0 CRAS:
¥ Atticular agBes que potencializem as boas experiéncias o territdrio de abrangéncia do
e L BRAs: ' '
¥ Avaliar, com as famifias, s resultados e impactos. do SCFV: '
¥ Garantir gue ‘as informagbes sobre a oferta do SGFV estejam sempre atualizadas no
- SISC e utiliza-las como subsidios para a organizacdo e planejamento do servigo.

~ ORIENTADOR SOCML

~ Fungso exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, -

conforme dispbe a ResolugSo CNAS n® 09/2014. O orientador social tem atuaglo constante
junto ao(s) '_grupu{s}_qtq' SCFV e & responsavel pela criacio de umn ambiente de convivéncia

mhmwmwm profissional iy

” Desenvolver afividades Socioeducativas e de convivéncia e socializaclo visando 3

atencdo, defesa e garantia de direitos; |

¥ Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia
- inas unidades e/ou, na comunidade; } ;
* Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execiigdo das atividades:

¥ Apoiar na organizacao de'eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na

- ccomunidade: | .. S
¥ Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de
- Processos, fluxos de trabalho e resultado - ' '

v Desenvolver atividades gue contribuam com a prevencaic de rompimentos de vinculos.
familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situagdes de fragilidade social

¥ Acompanhar o ingresso, ﬁ'equénma €0 desempenho dos E?suarhs Nas Cursos pars os

quais foram encaminhados por meia de registros perédicos:
¥ Acompanhar e registrar a assiduidade dos. usuarnos por meio de instrumentais

especificos, como fistas de frequéncia, atas; sistemas eletrbnices proprios, stc.

. A equipe de ra‘fereneﬁ du'_séwipn- realiza reunies e capacitagbes parmanentes para a

a0 ambiente da institlic. Participamos de todas as capacitagdes oferecidas pelo Poder
Publico Municipal para aperfeicoamento do servico e realizamos cursos externos por conta de
cada colaborador, sempre com o apoio da instituiddo. Os conhecimentos adquirdos pela
 equipe so socializados para todos que fazem parte da equipe. Durante o periodo de vigéncia
do termo de colaboragdo ja buscamos formagao em temas relacionados ao servico prestado,
realizando os cursos: Infancia e vicincia doméstica contra criangas e adolescentes e trabatho
social com familias, ambos em nivel de pés-graduagio Lato Sensu. :
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PLANO DE APLICAGCAQ DOS RECURSOS

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS ( Junho de 2019 - Dezembro de 2020)
¥ PLANO DE APLICAGAO
Natureza da_daapeu : Total Més TOTAL
Cod Especificagao Horas _ Ano de 2019 | Ano de 2020
1 | Coordenador Técnico = 10 RS 1.698,80 RS 11.891,60 R$ 20.385,60
2 |Educador Social 10 R$ 1.173,00 R$ 8.211,00 R$ 14.076,00
3 |Educador Social _ 20 R$ 2.346,00 RS 16.422,00 | RS 28.152,00
4 | Orientador Social o Ry T . RS 1.268,76 R$8.881,32 | RS 15.225,12 |
5 | Auxiliar administrativo - 40 | R§171247 | R$11.987,29 |-  Rs20.549,64)
6  Pagamento de 13° < R$ 68325 | ' RS$a78275 | RS 8.199,00
" 7 | Pagamento de Férias - | RS221,75 |  Rs1s942s RS 2.733,00
8 |Fers - e RS 655,92 RS 4.501,44 RS 7.871,04
9 | FGTSs/13°e Férias - _R$12754 | " Rs$goz7s - RS 1.530,48
10 |Rescisdo + Multa FGTS - - | R$1.074,98 RS 7.524,86 RS 12.899,76
1_|PIS & R$ 97,93 _R$68551 | R$117516)
Total Geral RS 11.066.40 | R$77.46480 |  R$132.796,80
Total Geral (2019 - 2020) [ R$ 210.261,60
PLANQ DE AFLICAGAD bos HEcunsns + HEHANEJAHEHTG VERBA DE R$ 20.975,88
PLANO DE npucncin PEHﬂJDD DE: Junho de 2018 a Dezembro de 2020)
Natureza da despesa e & Y St nde TOTAL
Céd Especificacio Horas | Ano de 2019 | Ano de 2020
1 | Coordenador Técnico 10 RS 1.698,80 RS 12.044,26 RS 20.385,60
2 [Educador Social 10 RS 1.173,00 ‘R$ 8.316,41 RS 14.076,00
3 | Educador Social 20 RS 2.346,00 RS 16.632,82 RS 28.152,00
|4 | Orientador Social 2 40 RS 1.268,76 RS 8.995,34 RS 15.225,12
5 | Auxiliar administrativo 40 . R$ 1.712,47 R$ 12.141,18 | RS 20.549,64
6 |Pagamento de 13° L RS 683,25 R$ 8.199,00 | RS £.199,00
7 | Pagamento de Férias ok RS 227,75 ‘RS 4.229,50 RS 2.733,00
8. |FGTS ; : RS 655,92 RS 4.596,11 RS 7.871,04
9 |FGTSs/13%e Férias - _ R$ 127,54 R$ 2.032,82 RS 1.530,48
10 | Rescisdo + Multa FGTS - ' | R$107498 RS 13.974,72 RS 19.349,62
1 _[PIS o5 : | R§97,93 R$ 828,57 R$ 1.175,16 |
‘ Total Geral : | R$ 91.990,82 RS 139.246,66
Total Geral (2019 -‘2020} RS 231.237.48

¢
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- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2019
; . CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2019
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07
juni19 julig agoi19 set/19 outi19 novi1s _dezi19
RS 11.066,40 ﬂ$11.ﬂ5&.4ﬂ Rs'n-ﬂas.x@b RS 11.086.40 | RS 11.06640 | RS 11.06540 | RS 11.066,40

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2020

L. A

Més 08 Més03 |  Més10 ¢ Més 11 Més 12 Més 13
ani20 fovi20 |- mar20 ‘| ab20 | mav20 |  junizo
RS 11.086.40 | RS 11.06,40 | RS 1105640 | RS 11,0840 | RS 1108640 | RS 11.086.40
Més 14 Més 15 Més 18  Més 17 Més 18 Més 19

juli20 - agol20 set/20 outi20 novi20 dez/20
RS$11.086.40 | RS 11.066,40 | R$ 11.086.40 | RS 11.068.40 | RS 11.066.40 | RS 11,066 40

Radhgu Pierobon RAdrigues
Coordenador de Projetos

B Presidente

Pnsctla dds Santas MDﬂtﬂil"O Santana

4g



|

|I 1. Estamos CIENTES de que:

%

E) Se for o caso e de hosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais,
X

PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR -
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -
TERMO DE COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Municipio de Jundiai

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associagio Acolhimento Bom
Pastor

TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): Primeiro Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragio n® 27/2018

OBJETO: Altera para 31 de dezembro de 2020 o prazo de vigéncia; substitui o Plano de
Trabalho e altera a Gestora da Parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo trimite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonincia com o estabelecido na
Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Cademno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, |
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se. a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até¢ seu julgamento final e consequente
publicagio;

ercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

sundiai, | de ur8°  de2019
o)



PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: NADIA TAFFARELLO SOARES
Cargo: Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

CPF: 113.051.538-98 RG: 16.768.309-3

Data de Nascimento: 14/03/1966

Enderego residencial completo: Rua Emilio Atique, n® 400, Jardim Paulista, Jundiai/SP
CEP n” 13.208-320

E-mail institucional: ntaffarello@jundiai.sp.gov.br

E-mail pessoal: tafareloss(@yahoo.com.br -
Telefones: (11) 95 }

Assinatura: ; % M

Responsiveis

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO

Cargo: Prefeito

CPF: 892.199.615-04 RG: 06.356.145-02

Data de Nascimento: 08/10/1977

Enderego residencifl corppleto: Avenida Humberto Cereser, n® 2.300

Nome: PRISCILA DOS SANTOS MONTEIRO SANTANA

Cargo: Presidente

CPF:334.124 368-28 RG: 34.784.558-7

Data de Nascimento: 15/01/1986

Enderego residencial: Avenida Antonio Frederico Ozanan, n® 9300 — Bloco 6 -
Apartamento 122, Jardim Shangai CEPn" 13.214.206

e.mail institucional: escritorio@¢ymunidadebompastor.com.br

e.mail pessoal: pri _pdsm@_]q:lhntm ificom

Telefone: (11) 4582-4163 1
Assinatura: "'*'?

i
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DIOCESANA DE JUNDIAI

PROCESSO: n® 16.294-1/2018
DBJEFG.MHHWHMMMmmﬁMopmmUEMa;
substitul o Plano de Trabalho & altera a Gestora da Parceria e 2 Comiss3o
de Moniloramento e Avakacio.

ASSINATURA: 11 de junho de 2019

EXTRATO
PRIMEIRO: TERMO ADITVO AQ TERMO DE COLABORAGAD
N® 27T/2018, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI & 3
ASSDCIACAD ACOLHIMENTO BOM PASTOR
PROCESSO: n® 16.203-3/2018
OBJETO: Akera para 31 de dezembio de 2020 o praze de vigéncia:
substitid o Plano de Trabalho e allera a Gestora da Pasceria e a Comissio
ge Monitoramento e Avaliagho.
ASSINATURA: 11 de junho de 2019

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 012019

Cantratanie: inslilule de Previdéncia do Municiplo de Jundial-IPREJUN
Contratada; RG Locagdes de Vielculos Eireli

Frocesso: 10 993-2201%

Assinatura. 05062010

Valor Global: RS 16.296,00 [dezessels mil duzentos e noventa e sale
resais),

Objeto: Locagio de um velculo leve, lipo passeio, sem molorista
Modalidade: Pregio Presencial n® 01/2010

Prazo de Vigkncia: 12 (doze) meses, a3 pariic de 22 de julha de 2018

EXTRATO DE EMPENHOD

Empenho 353/2019

Conlratanta: Institulo de Previdéncia do Municipio de Jundisi-iPREJUN
Coniratada: RG Locagles da Veiculos Eirell

Valor Globak RS 16.206,00 [dezesseis mil duzentos e novenla = seis
reats).

Oijetn: Locscio de um veiculo leve, ipo passeio, sem maotorista
Modakdade: Pregdo Presencial n® 01/2018

JOAD CARLOS FIGLEIREDO
Diretor Presidente
FORTARIA N* 402 OE 12 DE JUNHO DE 2018
RESOLVE conceder as servidoras abaixo refacionadss, perfencente ao

quadro de pessoal estalutdnio, Saldho-Malernidade pelo periodo de 120
[cenio & vinte) dias

NOME A PARTIR

Deolinda Daniela R. Rom&o 29042019
Jamile Pereira L de Pontes 17052019
Roselaine Femreira Soares 200052018
Moslia Femandes da Silva 3052018
Flaquilane Nogueira C. Marques 03062018

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em conirdsio. .

Jodo Carlos Figueiredo
Diretor Presidente do iprejun

PORTARIA N® 402 DE 12 DE JUNHO DE 2018

Resolve conceder a servidora MARIA CRISTINA RIGOLO, Professor
de Educaclo Basica |, periencente a0 quadra de pessoal esiatutdnio da
PM.J., Aundio-Doenca por 30 (Irinta) dias, de 11/05/2010 a 09/06/2019,
fevogadas 85 disposiches em contrario.

PORTARIA N® 403 DE 12 DE JUNHO DE 2018

Resclve conceder @ senidors SANDRA MARIA DO CARMO ACLIAR
E SILVA, Técnico de Enfermagem, pertencente 2o quadro de pessoal
estalutano da PMJ., Auxilio-Doenga por 90 (novents) diss. de
2B/05/7019 a FAME2019, revogadas a3 disposiches em eaplrano.

PORTARIA N® 404 DE 12 DE JUNHO DE 2019

Resolve conceder ao servidor NIVALDO DE FREITAS MENDONGA,
Molorista de Veiculos de Carga, perencenie o guadro de pessoal
esiatulinia. da PM.)., Auxlic-Doenca por 60 (sessenla) dias, de
070612019 a 05/08/2018, révogadas as disposiches em contrario.
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PORTARIA N* 405 DE 12 DE JUNHO DE 2012

Resclve promogar o Auxilio-Doenca concedido @ servidora RENATA
GONCALVES CORDEIRO, Professor de Educacso Basica |, perlencents
80 quadro de pessoal estalutirio da PM.J,, por 120 {cento e vinie) dias,
de 12/06/2018 a 16/10/2019, revogadas as disposiches em contrdrio.

JOAD CARLOS FIGUEIREDD
Dirgtor Presidents

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CLIUN
CNPJ N° 67.237.844/0004-78
DESPACHO DE HOMOLOGAGAD DO PRESIDENTE DA
COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI-CIJUN

Modahidade: Preglo Presencial n® 78/2019

Processo SEI n® CLLOASSAI2018

Objefo:  Subscricho de uwso de Femamenta Gerencial para
acompanhamenio e planefamenia Financeiro e Tribuldrio perando
relalonios a partr de extrac3o de dados do SIM - Sistema Integrado
de Informagies Municipais, incluindo a disporihilizagio, capacitacso,
suporte l&cnico operacional pelo periodo de 18 meses, no modslo
SAAS - Software como servico, conforme quaniitativos, especilicagies
techicas & demais condiples descritas no Termao de Referéncia, Anexo |,
A vista dos elementos informativos constanies do presente processe, &
em especial, a decisdo da Pregoeira ancarregada de julgar & processar
¢ Pragio Presencial n® 78/2010, HOMOLOGS a licllac3o promovida
Fera_contratagSc do objeio em epigrafe, para a empresa:  AEQUUS
CONSULTORIA ECONOMICA E SISTEMAS 5/5 LTDA, no valor global
d= R5465 000,00 {quatrocentos e sessenta e cinco mil reais).

Jundiaf, 13 de junho de 2019,
Amauri Marquezi de Luca
Diretor Presidania

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAT - CLUUN
CNPJ: 67.237.844/0001-79
EXTRATO DE CONTRATO

Contrate n® 154/2018'a SEI n® 0070572 que se faz enire 3 COMPANHIA
DE INFORMATICA DE JUNDIAl - CUUN e a empresa Marflinea
Comércio de Movels e Senvigos Lida. Procasso SEI C1J.008561/2019
Objelo; fomeciments pela CONTRATADA 3 CONTRATANTE de méveis
e utensilios em conformidade com as especificacdes t8cnicas conslantes
no Termo de Referdncia. Giobal RS 4,142.24 (quatro mil, cento &
quarents e dois reais e vinte & qualro centavos). Vigéncia: 12 (doze)
meses, confados a partingda data de recebimento do objeto. Assinatura
120672018, -

Jundial, 12 de junho da 2018
AMAURI MARQUEZI DE LUCA
Direfor Presidents

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAIL - CIJUN
CHPJ: 67.237.844/0001-T8
ATA DE JULGAMENTO DE LICITAGAD

Lictagao pelo RCE n® 612019

Processn SEI CL). 004622018

Obyéto: Aquisicio de infra-estruturs tecnoltgica de Dalacenter Modular
para suporiar o centro de processamento de dados da CLIUN, conforme
Termo o Referéncia, Ansxo Vi do Edital

Apos gndlise e aproveglo pela Equipe Técnica, dos documentos
ge qualificacdo lécnica, conforme Despacho N* SEI 0070407, a
Comiss3o Especial de LicitagSo (CEL) julga as licitanies classificadas
como HABILITADAS, LCSTech Comercial Lida e Aceco T1 S/A, por
entender que at exigéncias edilicias relativas 3 habilitacio foram
atenthdas infegralmente.

As Licitantes abaivo ficaram INABILITADAS por descumprirem os iens
descritos:

Gemeln do Brasil Data Cenlers, Comeércio & Senvigos Lida

Cerlificade CREA ou CAU para habiltacio em engenhara civil o
arguitetura, conforme itlem 5.6.1 do edital n3o foi enconirado;

Fai apresantado um relatdno de ensaio realizado pelo IPT, porém ndo se

& iumim.gnut; Assinada Digﬁtahnenméy



