PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO ADITIVO 1III A0 TERMO DE
CDLAB{}RACAO N° 27/2018, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAf e a ASSOCIACAO
ACOLHIMENTO BOM PASTOR, objetivando
Prestacdo de Servigos de Convivéncia ¢ Fortalecimento de
Vinculos — SCFV para criangas e adolescentes, na faixa
etdria de 07 a 12 anos, adolescentes com idade entre 13 a
15 anos e idosos com 60 anos ou mais referenciados no
Centro de Referéncia de Assisiéncia Social - CRAS e o
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social -
CREAS no municipio de Jundiai.

Processo n” 16.293-3/2018

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ
n® 45.780.103/0001-50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Prefeito,
Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO, presente também, Sr* MARIA BRANT DE
CARVALHO FALCAO, Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
doravante denominada apenas MUNICiPID, e, de outro, ASS{]CIACRD
ACOLHIMENTO BOM PASTOR, entidade civil. sem fins lucrativos, inscrita no CNPI/MF
sob n® 04.115.907/0001-57, com sede na Estrada Municipal do Varjdo, n® 1.641, Jardim Novo
Horizonte, Jundiai/SP, neste ato representada pela sua Presidente, S©* MARIA DE
LOURDES SILVA CAZOTTI, portadora da CI/RG n°® 26.276.221-5 e do CPF/MF n°
196.571.998-83, doravante designada simplesmente OSC, celebram o presente Termo Aditivo
III ao Termo de Colaboragio n°® 27/2018, mediante as Clausulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

I - Fica, por forga da presente Termo, prorrogado para 31
de dezembro de 2022, o prazo de vigéncia disposto na Cldusula Nona do Termo de
Colaboragdo n® 27/2018, celebrado em 20 de agosto de 2018, com amparo no Inciso I, do §5°
do art. 26, do Decreto Municipal n® 26.773, de 2016.

Il - A partir de 01 de janeiro de 2022 haverd reajuste de
10,78% (dez virgulas, setenta e oito centavos por cento) no valor global do Termo de
Colaborag@o (Conforme fls. 1.079 do Processo Administrativo n® 16.293-3/2018).

IIT — Dé-se ao presente aditivo o valor estimativo total de
R$ 155.285.20 (cento e cinquenta e cinco mil, duzenios e oitenta e cinco reais e vinte
centavos), cabendo a0 MUNICIPIO o repasse mensal de RS 12.945.20 (doze mil, novecentos
€ quarenta € cinco reais e vinte centavos) no primeiro més ¢ R$ 12.940,00 (doze mil
novecentos ¢ quarenta reais) nos demais meses. Fica autorizado o transporte do saldo
remanescente do exercicio-anterior no valor de RS 23.500,00 (vinte e trés mil e quinhentos
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PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

Paragrafo unico — As despesas decorrentes do presente
aditivo financiadas com recursos publicos correrfio 4 conta da dotagdo:
15.01.08.244.0199.2212.33503900 fontes 5158 e fonte 0.

IV - O Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente Termo Aditivo, passa a substituir, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022, o
Plano de Trabalho que integra o Termo de Colaboragéo de n® 27/2018, por for¢a do pardgrafo
da Clausula Primeira.

V - Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o
presente Termo Aditivo, as demais Clausulas do Termo de Colaboragio n°® 27/2018, celebrado
em 20 de agosto de 2018, do Termo Aditivo I ao Termo de Colaboragdo n” 27/2018, celebrado
em 11 de junho de 2019, do Primeiro Termo de Apostilamento ao Termo de Colaboragdo n®
27/2018, celebrado em 05 de fevereiro de 2020 e do Termo Aditivo Il ao Termo de
Colaboragdo n® 27/2018, celebrado em (9 de outubro de 2020.

E, por estarem assim de acorde com as Cldusulas e
condi¢cdes ajustadas, assinam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e para um so
efeito de direito.

de Kayun Ay gp—

MARIA BRANT HO FALCAO
Gestora da Unidade de isténcia e Desenvolvimento Social
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MARIA I)E LOURDES SILVA AZOTTI
Presidente da Associagdo Acolhimento Bom Pastor
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Assistente de Administragio
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IDENTIFICACAO DO SERVICO (OBJETO)

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para criancas e adolescentes, na faixa etaria
de 04 3 17 anos e idosos a partir de 60 anos, referenciados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
e no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS no Municipio de Jundiai.

Nome da OSC: Associagdo Acolhimento Bom Pastor
Enderego: Estrada Municipal do Varjdo, 1641

Bairro: Jardim Novo Horizonte / Cep: 13212-590

SITE: comunidadebompastor.com.br

E-mail da OSC: escritorin@comunidadebompastor.com.br
Tel. Da OSC: (11) 4582-4163

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 01/05/2020 até 30/04/2023

Nome do representante legal: Maria de Lourdes Silva Cazotti
Data de Nascimento: 11/09/1873

Rg: 26.272.221-5 Cpf: 186.571.988-83

Fone: (11) 4582-4163 Cel: (11) 8 7361-0100

E-mail Institucional: escritéric@comunidadebompastor.com.br
E-mail pessoal: lurdescazotti@hotmail.com

CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N° do CNPJ: 04.115.807/0001-57

Data de abertura no CNPJ: 05/02/2000

Atividade econdomica principal:

94.30-8-00 - Atividades de Associagbes de Direitos Sociais

Atividades econdmicas secundarias: 94.93-6-00 — Atividade de Organizacbes

IDENTIFICACAD

(X) Atendimento
{ ) Assessoramento
( ) Defesa e Garantia de Direitos

SEDE: A

Numero da inscricdo no CMAS: 10078
Municipio: Jundiai

Namero de inscrigdo no CMDCA: 22000077
Municipio: Jundiai '

Certificagdao CEBAS: 235874.0017192/2020
Vigéncia: 13/07/2020 a 12/07/2025

FINALIDADES ESTATUTARIAS

A Associacio Acolhimento Bom Pastor tem como finalidade

= Promover & agir no resgate da dignidade de pessoas humanas;
A protecao a familia, a infancia, & maternidade, a adolescéncia e a velhice;
Promover a integracao ao mercado de trabalho;
« Desenvolver frabalho sécio educativo com familias em vulnerabilidade social; i\
» Promover formagao de Centros @ Empresas de Economia Comunitaria, N



« Subsidiar as familias no processo de conscientizagao,

« Promover capacitagao para os usudrios em vulnerabilidade social,

« Promover capacitag3o para os profissionais que atuam com familias em situagdo de vulnerabilidade social,

» Acolher pessoas que estio em extrema exclusao social,
Promover acgbes culturais, de esporte e de lazer para a comunidade, visande o acolhimento e fortalecimento
de vinculo.

UNIDADE EXECUTORA (BAIRRO NOVO HORIZONTE)

Nome: Associagio Acolhimento Bom Pastor

Enderego: Estrada Municipal do Varido, 1641

Bairro: Jardim Novo Herizonte

CEP: 13212-590

Fone da unidade executora: (11) 4582-4163

E-mail da unidade executora: escritdric@comunidadebompastor.com.br
N° CNPJ: 04.115.907/0001-57

Data de Abertura no CNPJ: 05/09/2000

UNIDADE EXECUTORA (BAIRRO SANTA GERTRUDES)

Nome: Associagdo Acolhimento Bom Pastor

Enderego: Rua Alice Guimaries Pelegrini, 741

Bairro: Santa Geritrudes

Fone da unidade executora: (11) 4582-4163

E-mail da unidade executora: escritéric@comunidadebompastor.com.br
N° CNPJ: 04.115.907/0001-57

Data de Abertura no CNP.J: 05/09/2000

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA:

Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 4895

Operagao; 03

Conta Corrente: 520-0

Imdvel onde funciona o Servigo é:

(X) Propric — Novo Horizonte A
( )Cedido

{ ) Publico

{ ) Particular

(X) Alugado — Santa Gertrudes

A unidade executora fica aberta quantas horas por semana?:

{ ) Até 20 horas

{ ) De 21 a 38 horas

( )40 horas

{*) Mais de 40 horas

( 1 Ininterrupto (24hidia, 7 dias fsemana)

Quais dias da semana a unidade executora funciona?

=

(X) Segunda-feira
(X} Terca-feira
X = Bira |

(X)Quinta-feira



.t

<+ [X) Sexta-feira

Sabado
( ) Domingo

IDENTIFICACAQ DO SERVICO/ PROGRAMA SOCIOASSISTENCIAL

PROTEGCAO
Protec3o Social Basica

SERVICO

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas
aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situacBes de risco social. Forma de intervencdo social planejada que cria situacBes
desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construgdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territdrio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui cardter
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvelvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social.

Prevé o desenvolvimento de acdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos por
sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga entre outros.

Possui articulagdo com o Servigo de ProtegSo e Atendimento Integral 3 Familia - PAIF, de modo a promover o
atendimento das familias dos usudrios destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social.

RESPONSAVEIS

COORDENADOR TECNICO

Nome Completo: Rodrigo Pierobon Rodrigues

CPF: 218.084.638-03

RG: 32.101.434-0

Nimero do Registro Profissional: CPR 06/114072 A
Telefone para contato: CEL: (11) 8.8801-1103

Email: rodrigopierobon@yahoo.com.br

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

MNome Completo: Rodrigo Piercbon Rodrigues
CPF: 218.084.638-03

RG: 32.101.434-0

Namero do Registro Profissional: CPR 06/114072
Telefone para contato: CEL: (11) 2.9801-1103
Email: rodrigopiercbon@yahoo.com.br

RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

Nome Completo: Ricardo Luiz Dido
CPF: 352.004.778-08 /
RG: 41.118.509-3 L



- Namero do Registro Profissional: (CRC) 15P252541/0-0
Telefone para contato: 45824163

CEL: (19) 98159-1244
Email: contabilidade@comunidadebompastor.com.br

DETALHAMENTO DO SERVIGO

DESCRIGAO DA REALIDADE - OBJETO DA PARCERIA (DIAGNOSTICO)

A regiio do bairro do Jd. Novo Horizonte (Varjgo |, Il e IIl), Conjunto Habitacional Jo&o Mezallira Jr. & os
bairros préximos, Pg. Almerinda Chaves, Residencial Jundiai e Nova Jundiai e a regifo do bairro Santa Gertrudes,
considerados de alta vulnerabilidade, formam uma ampla area geografica, distante do centro do municipio, com
grande nimero de moradores e em constante crescimento habitacional, tendo como base os cadastros da Unidade
Basica de Satde Novo Horizonte, que atualmente conta com cerca de 45.000 cadastrados e atende os bairros do Jd.
Novo Horizonte | e I, Conjunto Habitacional Jo&o Mezallira Jr, Pg. Almerinda Chaves e Residencial Jundial. Ja na
UBS do bairro Santa Gertrudes esse nimero chega a 28.700 prontuarios e na UBS Fazenda Grande o numero de
prontuarios & de aproximadamente 13.642. Isso demonstra a alta densidade demografica nas regides que o projeto
se propde a atuar e a importéncia do servigo para complementar os atendimentos de politicas publicas.

De acordo com dados do Relatério estatistico / analitico dos dados do Cadastro Unico de lundiai SP — Banco
de dados de outubro de 2018, 2816 familias possuem cadastro no CRAS Novo Horizonte e destas, 1044 sdo
beneficidrias do Programa Bolsa Familia — PBF. No CRAS Santa Gertrudes sdo 1266 familias cadastradas e destas, 515

s3o beneficidrias do Programa Bolsa Familia — PBF.

Para atender foda essa populagio os eguipamentos plblicos na area da educacdo sao, na regido do Novo
Horizonte, trés Creches Municipais, quatro Escolas Municipais de Educacgdo Basica, duas Escolas Estaduais, e o
Programa Municipal de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA da alfabetizagao até ao 8° ano. Na area da salde a
populacdo & atendida por uma Unidade Béasica de Salde e na area da assisténcia social conta com um Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, e o Programa de Suplementag&o Alimentar, instalado em cinco Centros
Comunitarios da FUMAS. As atividades de lazer monitoradas ocorrem um (nico Centro Esportivo da Prefeitura
Municipal de Jundial, localizado & Estrada Municipal do Varjdo Il, proximo ao Conjunto Habitacional Jo&o Mezallira Jr.
Na regido do bairro Santa Gertrudes a populagdo conta com duas Creches Municipais, duas Escolas Municipais de
Educacio Basica, uma Escola Estadual. Na &rea da salde a populacdo € atendida por uma Unidade Basica de
Saode e na area da assisténcia social conta com um Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, e o
Programa de Suplementacdo Alimentar, instalado em um Centro Comunitario da FUMAS. As atividades de lazer
monitoradas ocorrem um Unico Centro Esportivo da Prefeitura Municipal de Jundiai.

Além dos servigos pliblicos para atendimento desta populaggo, existem na regido do Nove Horizonte, cinco
instituicdes nac governamentais da area da assisténcia social, salde e educacdo — Associagdo Acolhimento Bom
Pastor, Nucleo Educacional Antonieta Cintra Gordinho, Casa da Fonte/CSJ, Céritas Diocesana de Jundiai e Centro
Recuperagic e Educacdo Nutricional, além do trabalho voluntario das paémfais sociais e associagdes comunitarias,
que atendem as familias, criangas e adolescentes, em busca da promogic e qualidade de vida desta comunidade.
Na regi&o do bairro Santa Gertrudes existe o trabalho da Associago Acolhimento Bom Pastor com o SCFV desde
janeiro de 2016, além do trabalho voluntario das pastorsis sociais e associacbes comunitarias, que atendem as
familias, criangas e adolescentes, em busca da promoc&o e qualidade de vida desta comunidade.

Os CRAS, em ambos os territorios realizam agdes e servigos voltados ao publico atendido peia organizagao.
As acbes socioeducativas sao articuladas com o SCFV e visam a ampliagdo da oferta de stividades nos territorios.
Como exemplos de atividades temos o projeto tocar e encantar e grupos tematicos com famllias integrantes do PAIF

As problematicas identificadas entre as criangas e adolescentes e idosos sdo a negligéncia nas familias,
situagdo de risco social, pois permanecem nas ruas, sujeitos ao uso e trafico de drogas e a evasao escolar entre os
adolescentes, por motivos que vBo da necessidade de trabalhar, cuidar dos irm&os menores € dos afazeres
domésticos, desinteresse, desmotivacdo e falta de perspectiva de futuro, que levam novamente ao ciclo vicioso do
risco sccial e o aliciamento e uso de drogas.

Mo ano de 2020, com a pandemia do Covid-19, a organizago adaptou seu plano de trabalho para atender
emergencialmente as familias de sua &rea de abrangéncia. Para esse novo ciclo de atividades sera importante
realizarmos um mapeamento mais detalhado dos usudarios, assim sendo, algumas adaptagdes no servico poderao
ser executadas. 2
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- - OBJETIVO GERAL

Oferecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de qualidade, para um total de 100
pessoas, divididas em 5 grupos com 20 participantes cada, em dois territorios de abrangéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Atender 60 participantes da faixa etaria entre 07 & 12 anos (02 grupos na unidade Novo Horizonte e 01 grupo
na unidade Santa Gertrudes)

« Atender 20 participantes da faixa etéria entre 13 e 15 anos (01 grupo na unidade Santa Gertrudes)
« Atender 20 participantes da faixa etaria acima de 60 anos (01 grupe na unidade Santa Gertrudes)

+ Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

« Prevenir a institucionalizaglo e a segregagio de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito & convivéncia familiar e comunitana;

« Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de prolegdo social de
assisténcia social nos termitorios;

« Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacdo, salde, cultura, esporte e
lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos,

« Oportunizar o acesso as informagbes sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios,

» Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

« Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarics.

INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

O usuario € acolhido com 100% de gratuidade em condigbes de d%nidade. tendo sua identidade, integridade
e histdria de vida preservada. As instalagbes esido dentro dos padrdes de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto. O funcionamento acontece de segunda a sexta-
feira das 08h00 &s 17h00, sempre tendo a disposigio dos usuarios: equipe técnica, equipamento e material, para a
prestacio dos servigos propostos. O, acolhimento & feito pela equipe técnica. A infraestrutura compreende:

UNIDADE NOVO HORIZONTE

A Associagao Acolhimento Bom Pastor esta sediada em um prédio com 300 m* de area construida, em um
terreno de 300 m A Associacfio dispde de todos os materiais para a execugdo do presente Plano de trabalho, bem
como os materiais de consumo e de use diario.

UNIDADE - SANTA GERTRUDES
A Associacdo Acolhimento Bom Pastor ests instalada em uma casa de aproximadamente 200 m* de area

construida, em um terrenc de aproximadamente 250 m®. A Associagdo dispbe de todos os maleriais para a
execucao do presente Plano de trabatho, bem como os materiais de consumo & de uso diario.
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. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS

0 acesso ao servico ocorrera por encaminhamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS, mediante formulario elaborado pelos Centros de
referéncia. Na hipotese de o nimero de pessoas encaminhadas pelo CRAS de referéncia e pelo CREAS ndo ser
suficiente para o preenchimento total das vagas, a Associagdo Acolhimento Bom Pastor indicara isso ao CRAS de
referéncia.

A Associacio Acolhimento Bom Pastor podera indicar usudrios, como ainda, poder@o ser inciusos usuarios
de outros servicos da rede, desde que, estejam dentro dos critérios de publico alvo previstos na parceria e,
prioritariamente, serem membros de familias beneficiarias do Programa Boisa Familia. Estas inclusdes deverao ser
informadas ao CRAS de referéncia.

COBERTURA DE ATENDIMENTO DO SERVICO

A Associagao Acolhimento Bom Pastor pretende desenvolver o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos em dois territorios distintos. Em ambos a organizacgao j& desenvolve o trabalho e possui vinculo com a
populagio. No primeiro territorio, que fica no Jardim Novo Horizonte, desenvolveremos o trabalho com dois grupos de
criangas de 07 a 12 anos residentes do Novo Horizonte Il e Ill e conjunto Habitacional Jodo Mezallira Junior. No
segundo territdrio, que fica no Bairro Santa Gertrudes, desenvolveremos o trabalho com trés grupos, sendo um com
criangas de 07 a 12 anos, um grupo com adolescentes de 13 e 15 anos e um grupo com idosecs acima de 60 anos
residentes no bairro e que serdo indicados pelo CRAS de abrangéncia do territorio.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA UNIDADE

No Jardim Novo Horizonte nossa capacidade atual & de 40 atendidos de forma regular por més, o que fara
com que possamos atingir @ meta de atendimento de forma satisfatoria. No Bairro Santa Gertrudes a capacidade
atual & de 80 atendidos de forma regular por més, o que fambém fard com que possamos atingir 2 meta de
atendimento de forma satisfatdria.

ABRANGENCIA TERRITORIAL
Publico | Publico | Pablico | Total |
Bairro dentro do |
CRAS de 07 a de13a 60 anos de |
territorio do CRAS
12anos | 15anos | ou mais | grupos
CRAS Novo Horizonte Jardim Novo Horizonte 02 A = - 02

' CRAS Santa Gertrudes | Jardim Santa Gertrudes 01 01 01 03 |

PUBLICO ALVO

No trabalho que sera desenvolvido ne Jardim MNovo Horizonte, focaremos o trabatho em dois grupos de
criangas de 07 a 12 anos residentes do Novo Horizonte [l & lll e conjunto Habitacional Joao Mezallira Junior, todos

atendidos da sede da instituigdo.

No trabalho que sera desenvolvido no Bairro Santa Gertrudes, focaremos o trabalho em trés grupos, sendo
um com criangas de 07 a 12 anos, um grupo com adolescentes de 13 e 15 anos e um grupo com idosos acima de 60

anos.




. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

GRUPOS

Levando em considerac3o gque os grupos do SCFV n3o sl3o aglomerados aleatGrios de usuarios. A
composicao dos grupos foi alinhada aos objetivos do SCFV para cada faixa etaria, a partir da descricdo presente na
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais.

Apos avaliagio e planejamento da equipe técnica do servigo, foram constituidos os grupos, a fim de que os
usuarios sejam inseridos em grupos mais adequados as suas vivéncias, necessidades e potencialidades. Nessa
avaliagdo, os profissionais consideraram o ciclo de vida do usuario, as vulnerabilidades e as situagdes de risco por
ele vivenciadas, as caracteristicas dos demais integrantes do grupo, a quantidade minima de tempo em que O
usuaric devera permanecer no servico, a quantidade maxima de usudrios por grupo, entre culros aspectos.

A heterogeneidade foi garantida na composic&o dos grupos, sendo preservadas as diversidades no ambito
das relagdes sociais cotidianas, assegurando a participacio de usuarios de diferentes condigbes socioecondmicas,
géneros, ragas/etnias, entre outros, além de garantir a participagdo das pessoas com deficiéncia.

Levando em consideragdo que o nome do grupo deve ser definido com a participagao efetiva de seus
componentes e refletir os objetivos do servigo efou expressar as aquisicdes pretendidas pelos profissionais &
usuarios, deixaremos para nomear no momento em gue esses grupos derem inicio. Assim sendo iremos nomear,
nesse momento apenas, 05 grupos de uma forma mais abrangente, como segue abaixo:

érian;as de 07 a 12 anos
Grupo 01 Grupo 02
Jardim Santa Gertrudes
Criancas de 07 a 12 anos
Grupo 03
Adolescentes de 13 a 15 anos
Grupo 04
Idosos acima de 60 anos
Grupo 05

O SCFV & uma intervengdo social planejada, que se materializa p:!r meio dos grupos, com vistas a estimular
e orientar 0s usuarios na construgdo e reconstruco de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e
no territario. Assim, os encontros dos grupos do SCFV visam criar situagbes de convivéncia para a realizagdo de
dialogos e fazeres que constituem alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construcdo de
alternativas. Nessa diregao, esses enconiros sao um espago para promover:

¥ Processos de valorizagdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdss e os problemas do outro
como procedentes e legitimos;

v [Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usudrios relatem ou partilhem suas experiéncias -
seguranga, interesse, efc;

v Produgdo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgao de relagbes horizontais — de igualdade -, a
realizacdo compartilhada, a colaboragéo;

¥ Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflex3o sobre as motivagbes e
interesses envolvidos no ato de escolher;

v Tomada de decisio sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a capacidade de
responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;




v Dialogo para a resolucéo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o aprendizado e o exercicio
de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e engajamento nos processos resolutives
ou restaurativos; . .

/ Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: lrata-se de analisar as situagbes
vividas e explorar variagbes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de entendimento do outro,

v Experiéncias de escolha e decis@o coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais cooperativas a partir
da andlise de situagdes, da explicitagio de desejos, medos e interesses; negociagao, composigdo, revisao de
posicionamentos e capacidade de adiar realizagdes individuais em prol do coletivo;

v Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trate-se de construir, nas relacbes, lugares de autoridade para
determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por hierarquias previamente definidas;

v Reconhecimento e nomeacio das emocdes nas situacdes vividas: trata-se de aprender e ter dominio
sobre os sentimentos e afetacdes, de modo a enfrentar situagbes que disparam sentimentos intensos e
negativos;

v Reconhecimento e admiracio da diferenga: trata-se de exercitar situagdes protegidas, em gue as
desigusldades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que caracteristicas,
condigdes e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenga e nao a partir de um juizo de valor
hegembnico.

Os encontros dos grupos do SCFV devem criar oportunidades para que 0s usuarios vivenciem as
experiéncias anteriormente mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante variadas agbes estratégicas, que
precisam ser atrativas e atender as demandas e especificidades de cada grupo, sempre com objetivos muito bem
definidos.

Os grupos serdo divididos durante os periodos do dia e sua duragdo sera de aproximadamente de 03 horas
diarias.

Cada grupo terd um minimo de 15 participantes e um maximo de 25 participantes, respeitando as faixas
etarias quando os mesmos ndo forem grupos intergeracionais. A frequéncia de cada grupo no servigo sera de no
minimo 02 vezes na semana, totalizando um minimo de 06 horas por semana.

No bairro Santa Gertrudes teremos um volume maior de grupos em diferentes faixas etarias, mas da mesma
forma que no Novo Horizonte, os grupos serdo divididos durante os periodos do dia & sua duracdo sers de
aproximadamente de 03 horas diarias, sendo que 0s grupos que acontecerao no periodo da manha se iniciardo as
8h30 e terminardo as 11h30. Os grupos do periodo da tarde comegardo as 13h30 e terminardo as 16h30.

Cada grupo tera um minimo de 15 participantes e um maximo de 25 participantes, respeitando as faixas
etarias quando os mesmos ndo forem grupos intergeracionais. A frequéncia de cada grupo no servico sera de no
minimo 02 vezes na semana, tolalizando um minimo de 06 horas por semana.

Grupos de Criancas

Para a faixa etaria de 7 a 12 anos, o SCFV objetiva promover a cgnvivéncia, a formagao para a participagao
e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria.

As intervengbes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressdo, interagio, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social, conforme prevé a Tipificagao Nacional de
Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n® 109/2009).

Grupo de Adolescentes

Para adolescentes de 13 a 15 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e
contribuir para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulam a convivéncia social, a participagio cidads, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia.

Grupo de ldosos

J& para as pessoas idosas, o SCFV deve estar pautado nas caracteristicas, interesses e demandas dessa
faixa etéria e levar em consideragfo que a vivéncia em grupo, as experimentaces artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, bem como a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressé&o, interacéo e
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- proteco social. As atividades com os participantes dessa faixa etaria devem incluir vivéncias gue valorizem as suas
experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escother e decidir.

O potencial de atendimento de idosos na Associagéo Acolhimento Bom Pastor pode ser ampliado com novas
parcerias. Sabe-se que a demanda de idosos nos bairros € grande € 0 numero de idosos em situagao oe
vulnerabilidade social & alto. Dependeremos das indicagbes do CRAS para a efetivagao de tal servigo, ja que O
mesmo possui os dados de localizacio e vulnerabilidades.

PERCURSOS

Os percursos devem estar embasados nos eixos orientadores que definem o SCFV e devem,
necessariamente, um possuir um inicio, um meio e um fim. Isso implica que cada grupo devera percorrer um trajeto e
no final obter uma avaliago das aquisicbes previstas na tipificagao dos servigos socicassistenciais.

Para o SCFV no ano de 2022 na Associagdo Acolhimento Bom Pastor os percursos a serem trabalhados com
os usuarios seréo; Convivéncia social, Direito de ser, Participagao.

A duragSo dos percursos vai variar de acordo com o desenvolvimentoc e aproveitamento de cada grupo. O
tempo médio proposto para cada percurso sera de 02 meses e meio.

Convivéncia social

As acbes e atividades inspiradas nesse eixo deverdo estimular o convivio social e familiar, aspectos
relacionados ao sentimento de pertenca, a formagéo da identidade, & construgo de processos de sociabilidade, aos
lagos sociais, as relagdes de cidadania, etc. S3o sete os subeixos relacionados aoc eixo convivéncia social,
denominados capacidades sociais:

v Capacidade de demonstrar emogao e ter autoconirole;
Capacidade de demonstrar cortesia;
Capacidade de comunicar-se;
Capacidade de desenvolver novas relagdes sociais;
Capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo;
Capacidade de realizar tarefas em grupo,
Capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territorio.

RNy R

Direito de ser

O eixo "direito de ser” estimulara o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades do
SCFV dever&o promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade.
Tem como subeixos:

v Direito a aprender e experimentar,

Direito de brincar; 4
Direito de ser protagonista; '
Direito de adolescer,
Direito de ter direitos e deveres;
Direito de pertencer,
Direito de ser diverso;
Direito & comunicagao.

O RN N T

Participacao

Tera como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, 2 participagdo dos usuarios nos
diversos espagos da vida pUblica, a comegar pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando
pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo
“participacdo” tem como subeixos:

v Participagio no senvigo;

v Participagao no teritério;

v Participagc8o como cidadao,

v Participacdo nas politicas pablicas.
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ATIVIDADES NO BAIRRO Novo Horizonte

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
i Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabad
Preparacdo das Preparacao das Preparacdo das Preparacdo das Relatdrio
08h-09h :
atividades atividades atividades atividades planejamento
Convivio Sociceducativo Convivio Convivio Relatorio
09h - 10h . .
07-12(G01) 07-12(G01) 07-12 (G 01) 07-12 (G 01) planejamento
Convivio Sociceducativo Convivio Convivio Relatério
Oh=11h30 _
07-12(G01) 07-12 (G 01) 07-12(G01) 07-12(G01) planejamento
Arrumacdo do Arrumacdo do Arrumac3o do Arrumacao do E |
Relatério
1h30-12h | salfo erelatérios | saldo e relatorios | saldoe relatorios | saldo e relatdrios )
planejamento
parciais parciais parciais parciais
12h-13h Almogo Almogo | Almog Almogo Almogo
il Preparacdo das F’reparac'a.'.u das Préparaf;ﬁu das Preparagdo das Capacitagdo
13h-
atividades atividades atividades atividades Reunido
Convivio Socioeducativo Convivio Convivio Capacitacdo
14h - 15h
07-12 (G 02} 07-12 (G02) 07-12 (G 02) 07-12 (G 02) Reunido
Convivio Socioeducativo Convivio Convivio Capacitacdo
5h—16h30
07-12 (G 02) 07 -12 (G 02) 07-12(G02) 07-12 (G 02) Reunido
Arrumacdo do Arrumacao do Arrumacdo do Arrumacg3do do
Capacitacdo
6h30-17h | saldo e relatorios | saldo e relatérios saldo e relatdrios | saldo e relatorios
Reunido
parciais parciais parciais parciais
* Para o publico atendido no Novo Horizonte — Faixa etaria de 07 a 12 anos
A
e
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ATIVIDADES NO BAIRRO SANTA GERTRUDES

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
Preparacdo das Preparacdo Preparagdo das Relatorio
08h - 09%h ; .
atividades das atividades atividades planejamento
Convivio Convivio Socioeducativo Relatdrio o
09h - 10h
07-12(G03) | 07-12(G03) | 07-12 (G 03) planejamento
Convivio Convivio Socioeducativo Relatdrio
10h - 11h30
07-12(G03) 07-12 (G 03) 07-12 (G 03) planejamento
Arrumacdo do | Arrumagdodo | Arrumagdo do
saldo e saldo e saldoe Relatdrio
11h30-12h :
relatorios relatorios relatdrios planejamento
parciais parciais parciais
Preparagao Preparagdo das Preparacao Preparacio das Capacitacdo
h-14h
13 das atividades atividades das atividades atividades Reunidao
; i Convivio Convivio : : Capacitacdo
Sociced
ety [ Sodostienio | 13 sicon | 135600 | O | peuna
+ 60 (G 05) +60 (G 05)
: Convivio Convivio . y Capacitacdo
oeducat
15h—16h30 SDEEED G g;;-’ﬂ 153-4510.04) 13-15(G04) Sf;of:l;gaé:f Reunido
+ 60 (G 05) + 60 (G 05)
Arrumacgdo do Arrumaciodo | Arrumagdodo | Arrumacgdo do
saldo e salioe saldoe saldoe Capacitagdo
16h30-
=2t relatdrios relatdrios relatarios relatorios Reunido
parciais parciais parciais parciais
Para o publico atendido - Santa Gertrudes — Faixa etaria de 07a 12, 13 a 15 anos e idosos.
<Lz,
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ATIVIDADES PROPOSTAS

As atividades que serdo propostas a seguir fazem parte do repertorio da instituicao para trabalhar com o
publico proposto. Trabalharemos com as atividades sugeridas a seguir, tendo como objetivo atingir o que sé pede em
cada percurso do SCFV. Dentro de cada relatorio mensal destacaremos quais foram as estratégias utilizadas naquele
periodo. Novas atividades poderao ser propostas ao logo do percurso para gue possamas enriquecé-lo.

As estratégias que serdo utilizadas pela instituicio para atingir os objetivos do SCFV serdo planejados e
desenvolvidos pela equipe de referéncia. A utilizagéo de vivéncias em grupos sobre os temas frabalhados no
percurso seric valorizado. Estratégias como: brincadeiras, teatros tematicos, jogos coletivos, dindmicas de grupo,
apresentag@o de videos, atividades para realizar com as familias. Essas atividades sero empregadas conforme a
necessidade de cada encontro.

Ao se lidar com pessoas, a grande questao n3o € "o que fazer’, mas ‘como fazer". E possivel chegar em um
mesmo objetivo com uma infinidade de atividades diferentes, e, nao necessariamente, o que funciona para um
funciona para outro. Como o Unico ponto “uniforme” nos grupos de SCFV é o educador, o ideal & que este, a seu
proprio modo, tente nortear sua atuagdo, qualquer que seja, para cumprir os objetivos (eixos) desejados;

Os eixos referem-se a0 que se tem como objetives principais propostos ao trabalho de SCFV, que devem ser
o foco de todas as atuagbes realizadas. De certo modo, todos os eixos s@o interligados & estio presentes em todas
as atividades humanas, podendo ser frabalhados de modos diversos. Dificiimente se trabalha um sem ¢ outro, sendo
uma questio mais didatica, para facilitar o planejamento, separa-los. No caso, os principais seriam.

Estabelecimento e fortalecimento de vinculos

E o objetivo que da nome ao servigo. Por vinculo, pode-se entender as ligagbes emocionais advindas de um
relacionamento, seja consigo mesmo, caom o outro, com animais e mesmo com objetos, pedras e o “misterioso” (ou
mesmo religioso). Os vinculos surgem espontaneamente, ndo necessitam ser trabalhados em si, sendo necessario
promover-s& em um ambiente seguro, protegido e em que as pessoas possam ser elas mesmas sem medo de
grandes represalias para que cada pessoa busque o que necessita.

Nas relagbes que sao estabelecidas, uma confluéncia de diversas emogdes, desejos, modelos anteriores de
relacdo, condigdes ambientais e outras varidveis estdo juntas. De modo a ser socialmente aceito, essa relagao
necessita de uma “negociag3o”, um modo em que seja possivel conciliar todas as vontades, modelos e condicSes
existentes para uma vida em “sociedade saudavel”.

Assim, de modo geral, ndo existem vinculos certos ou errados, mas estilos de relacionamento diferentes que
conseguem lidar com os desejos dos envolvidos e do ambiente (sociedade) em gue se inserem ou ndo. Fortalecer
vinculos n3o é dizer o que & certo, errado ou promover 0 amor e a amizade entre as pessoas, mas aumentar a
capacidade dos envolvidos de obter o que desejam de modo que todos os envolvidos sejam respeitados, assim como
respeitar e dar um lugar ao desejo do outro. E este € um trabalh{:-{ie toda uma vida, onde, quem tiver um
compromisso com o tema, desenvolve-se e refina-se cada vez mais. '

Vale dizer que ao se trabalhar o relacionamento em um nivel, todos os outros sao igualmenie trabalhados,
dado que o ser humano & uno em si. Mais capacidade de lidar consigo mesmo resulta em mais capacidade de fidar
com o outro que resulta em mais capacidade de lidar com animais e objetos que resulta em maior capacidade de
lidar com o transcendente e vice versa.

Para o nosso trabalho, o estabelecimento de vinculos e modo com que este se dara depende muito do
proprio educador, como este se relaciona e quem ele & de verdade. Depois disso, outro ponto importante & que este
auxilie os membros do grupo a conciliar os desejos sociais & do CRAS com os das criangas e adolescentes com
quem trabalha. ‘

O detalhamento com os temas dos encontros socioeducativos e a metodologia utilizada em cada encontro,
bem como as datas previsias, estard anexada ao plano de trabalho.
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RESULTADOS

RESULTADOS ESPERADOS
QUANT- INDICADORES
METAS ETAPAS
QUALI N2 % %Total
1) Atender 02 Grupos
(CRAS referéncia: Novo
Horizonte) 1.1. Oferta ividad
s o0 S kiopen Quantitativo | 12 | 100% | 100%
semanais para rupos.
Totalizando 40 pessoas. para 0s grup
1) Atender 03 Grupos
(CRAS referéncia: Santa
Gertrudes) 1.2. Oferta de atividades
. Quantitativo 12 100% | 100%
a 05 grupos.
Totalizando 60 pessoas. il e e
2.1. Planejamento das atividades .
4 Quantitativo 03 20%
do percurso.
2) Realizar 03 Percu
| i rsos 100%
completos.
2.2, Realizac3o das atividades de
% Quantitativo 12 20%
cada percurso.
3.1. Realizar pesquisa de Quantitativo
- piadlas s 03 | 20%
satisfagdo com os usuarios. Qualitativo
3) Avaliar os percursos A .
realizados. TT
3.2. Realizar avaliacio entrea | Quantitativo
! ; ; " 12 80%
EuIpe tRChie. Qualitativo
. ._ | Quantitativo
4.1 Apresentar relatdrios mensa
presen i is 12 90%
para o argao gestﬂr.. Qualitativo
4) Prestar conta da parceria 100%
para o Poder Plblico. o
4.2 Apresentar relatério final | Quantitativo
SEis 01 10%
para o drgao gestor. Qualitativo
e

€
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

do territério e da politica local.

Processo de Monitoramento e Avaliagdo — Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir dos

resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a serem utilizados, levando em considera¢do a analise

Indicadores Indicadores _
Resultado(s) : Meios de Verificacdo
qualitativos quantitativos
Qo s0ure 85 Pesquisa de opinido
Oferecer melhores condicdes no atendimentos e 02 pesquisas ao sssrpssal sobias
desenvolvimento das atividades. ampliacdo da Bom longo do projeto atividades desenvolvidas na
Pastor. Bom Pastor.
gl ; Lista de inscrigdo; Lista de
4 inido sobre as ’
Atender 40 criancas de 07 a 12 anos P iy ID =NPA x 100 presenga; Relatorio mensal
! : oficinas
na Unidade Novo Horizonte, . V(40) de cada atividade:
ministradas.
Registros fotograficos.
& e Lista de inscrig@o; Lista de
' inifio sobre as
Atender 20 criancas de 07 a 12 anos 4 ey ID=NPA x 100 presenga; Relatorio mensal
= orIcinas
na Unidade Santa Gertrudes. - V(20) de cada atividade:
ministradas. .
Registros fotograficos.
[ R Lista de inscrigdo; Lista de
inido sobre as
Atender 20 adolescentes de 133 15 P < ID = NPA x 100 presenca; Relatério mensal
oficinas
anos na Unidade Santa Gertrudes. N V(20) de cada atividade:
ministradas. X '
Registros fotograficos.
B S X Lista de inscrigao; Lista de
: ; inido sobre as
Atender 20 idosos acima de 60 anos -~ [D = NPA x 100 presenga; Relatorio mensal
oficinas ;
na ulﬂdadE‘ Santa GEthdES. o V[E'I]} dﬂ cada ﬂlividﬂdf,
ministradas. .
Registros fotograficos.
Reunifio de equipe
Avaliar a realizacio dos quatro pata discussao e ' B _ R
Dercursos propostos. avalini8o dvs 13 relatdrios. elatorio Mensal e final.
percursos.

ID = Indicadores de Desempenho

NPA = Nimero de Pessoas Atendidas
= V =Vagas
Calculo para obter o percentual de desempenho: nimero de pessoas atendidas vezes (x) 100 (cem), dividido

pelo nimere de vagas.
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ORIGEM DOS RECURSOS

As atividades serio mantidas através de recursos da parceria firmada entre a Prefeitura do Municipio de
Jundiai e a Associagfo de Acolhimento Bom Pastor.

Descrigao Anual 2021 %
Recursos Publicos
Projeto Novos Horizontes — Prefeitura de Jundiai RS 156.958,44 | 100%
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
_ | Carga Fonte | Regime de
Funcao Escolaridade | Formacao ey
Horaria | pagadora | contratacao
R Enci Ass. Social,
oordenador nsino -
. oy 10 | Parceria CLT
Técnico Superior Pedagoge
(NOB-RH)
Gt ok Ass. Socal,
ucador nsino -
: ‘ G 40 | Parceria CLT
Social Superior Pedagogo
(NOB-RH).
Orientador
Ensino Médio | “"°™™ | 40 | Parceria CLT
Social b
Auxiliar Conhecimento .
_ : Ensino Medio 40 Parceria CLT
Administrativo na area
Auxiliar Erie
nsino  anae
Servigos 1 : 30 Parceria GET
) Fundamental naaren
Gerais A

A equipe de referéncia para a oferta deste Servigo deve ser cnﬁ’np:ssta por:
COORDENADOR DO PROJETO

Profissional referenciado na NOB-RH/SUAS responsavel pelo desenvolvimento, monitoramento e
manutengdo da parceria desde o inicio até gue o mesmo se finde. Deve acompanhar o andamento da proposta da
parceria, visando compreender se a execugio do mesmo alcanga os objetivos nele elencados. Zelar para que ©
cumprimento das acles inerentes a parceria ocorra de maneira efetiva e com a participagao da comunidade.
Prestago de conta junto ac érgao financiador com referéncia aos resultados quantitativos e qualitativos referentes a
parceria,
ADMINISTRATIVO =

Cuidar da parte administrativa da parceria, realizando o levantamento quantitativo dos participantes das
atividades, a prestacio de contas, o controle das compras e dos gastos que envolvam a parceria. Realizar o cadastro

informatizado dos participantes, alimentar planilhas de controle de presenca.
= 16
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meés 01 Meés 02 Més 03 Meés 04 Més 05 Més 06
Janeiro/22 Fevereiro/22 | Margo/22 Abrilf22 Maio/22 Junho/22
Valor total: Valor total: Valor total: Valor total: Valor total: Valor total:

RS 13.433,38 | RS 13.433,38 | RS 13.433,38 | RS 13.433,38 RS 13.433,38 | RS 13.433,38

Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

Julho/22 Agosto/22 | Setembro/22 | Outubro/22 Novembro/22 | Dezembro/22
Valor total: Valor total: Valor total: Valor total: Valor total: Valor total:
RS 13.433,38 | RS 13.433,38 | RS 13.433,38 | RS 13.433,38 | RS 13.433,38 | RS 13.433,38

R$ 161.200,56 + R$
VALOR TOTAL DO PROJETO EM 12 MESES: 2 3.500{53' d 'D) -
184.700,56
=
o .o »
Rodrigo Pierobon Rod rigues A

Coordenador de Projetos
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 01 Més 02 Més 03 Més04 | Més05 Més 06
Janeiro/22 | Fevereiro/22 | Margo/22 Abril/22 Maio/22 Junho/22
Valor total: Valor total: Valor total: Valor total: Valor total: Valor total: ]

RS 12.945,20 | RS 12.940,00 RS 12.940,00 | RS 12.940,00 RS 12.940,00 | RS 12.940,00

Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Meés 12

Julhof22 Agosto/22 | Setembro/22 | Outubro/22 Novembro/22 | Dezembro/22
Valor total: Valor total: Valor total: Valor total: Valor total: Valor total:
RS 12.940,00 | RS 12.940,00 | RS 12.940,00 | R$ 12.940,00 | RS 12.940,00 RS 12.940,00

VALOR TOTAL DO PROJETO EM 12 MESES:

R$ 155.285,20 +
R$ 23.500(saldo) =
R$ 178.785,20

: | {:CJ\»A 72,

Rndriéu Pierobon ﬂ{drigues_
Coordenador de Projetos -
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ANEXO RP -09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR —
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Municipio de Jundiai

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associagdo Acolhimento Bom
Pastor

TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): Termo Aditivo Il ao Termo de
Colaboragio n® 27/2018

OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2022; substitui o Plano de
Trabalho a partir de 01 de janeiro de 2022; reajusta em 10,78% (dez virgula setenta e oito por
cento) o valor global a partir de 1° de janeiro de 2022.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: valor estimativo total de
R$ 155.285.20 (cento e cinquenta e cinco mil, duzentos e oitenta e cinco reais e vinte
centavos).

EXERCICI10: 2022

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

) & Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacio de contas,
estard(ao) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
cujo trdmite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado, Cademno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem.dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsdvel(is) pelo érgdo concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previsios no Artige. 2° das Instrugdes n® 01/2020. conforme “Declaracio(des) de
Atualizacio Cadastral™ anexa(s):

12 Damo-nos por NOTIFICADOS para: W l ; @'
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a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicacio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Jundiai, U de }-Q_LW de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito
CPF: 892.199.615-04

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: MARIA DE LOURDES SILVA CAZOTTI

Cargo: Presidente

Data Nascimento: 11/09/1973

CPF: 196.571.998-63

e-mail: escritorio/@comunidadebompastor.com.br ou lurdescazotti@hotmail.com

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

A
Nome: MARIA BRANT DE CARVALHO FALCAO

Cargo: Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF: 288.758.45883

Assinatura;

Responsiveis que assinaram o ajuste ¢/ou prestaciio de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: MARIA DE LOURDES SILVA CAZOTTI
Cargo: Presidente
CPF: 196.571.998-83

Assinatura: _ 000w o ém,dgg Ni%(_ﬂrz

=g




TERMO ADITIVO Il AC TERMO DE COLABORACAD n® 04/2017, que
entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI & o SERVICO E OBRAS
SOCIAIS - 805,

PROCESSO n®21.8189-472017

OBJETO: Prorroga por 12 (doze) meses o Termo Aditive, substitul o
Plano de Trabalho, contados a partir de 01 de janeiro de 2022 e adita
valor,

VALOR: R§ 1.588.752,00 (Um milhdo guinhantos e oftenta e ofto mil &
seiecantos e cinguanta e dois reais).

ASSINATURA: 21 de dezembro de 2021

EXTRATO

TERMO ADITIVO Il AD TERMO DE COLABORACAD n™ 27712018,
qua entra si calabram o MUNICIPIO DE JUMDIAI & a ASSOCIACAC
ACOLHIMENTD BOM FPASTOR, objetivands PrestagBo de Servicos
da Caonvivencia e Fortalecimanto de Vinculos — SCFV para criangas e
adolescentas, na faixa etana de 07 a 12 anos, adolescenties com idade
entrz 13 a 15 anos e idosos com B0 anos ou mais referenciados no
Cantro de ReferBncia de Assisténcia Social — CRAS & o Centro da
Releréncia Especiaiizado da Assisténcia Social - CREAS no municipio
de Jundial.

FROCESS0 n® 16.203-3/2018

OBJETC: Promogs o prazo de vigéncka para 31 de dezembro de 2022
substitui o Plano de Trabalhe, contados a parfir de 01 de janeiro de 2022
reajusta em 10,78% (dez virgula santa & ofto por cento)'o valor global 2
partir de 01 da janeiro de 2022,

VALOR: RE 15528520 (conlo & cinguenta & cinco mil e duzentos &
oitanta & Cinco rasis e vinte centavos),

ASSINATURA: 21 de dezembro de 2021

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2022

1- introdugao

O Insitulc de Previdéncia do Municipio de Jundial, IPREJUN. &
constituide na forma da legisisgsc perfinente em vigor, com cardler
ngo econdmico & sem fins lucratives, com-autonomia administrativa &
finenceira. Sua fungBo é sdministrar @ executar a previdéncia social dos
servidores, conforme estabelece 2 Lei 5.894/2002 ¢ Resolugio CMN
n® £.563/2021, que contém as direfrizes de aplicacso dos recursos
garantidores do planc de baneficio administrado palo Regime Proprio
e Previdéncia Social (RPPS). A presente Politica de Investimentos fol
discutida e aproveds pelo Comité de Investimentos no dia 14/12/2021 &
pelo Conzsho Defiberstive do IPREJUN na 12" reuni@io ordindna, que
occorreu am 20/112/2021. Esta poiitica revoga a anterior aprovada em
novembro de 2021, pelo comité de investimantos & conselho deiberativo.

2. Definigies

Ents Federative: Prefeitura do Municipio de Jundial, Estado de S3o
Pauio

Unidada Gestora: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
CHNP.J: 05507 218/0001-61

Mete de Retomnc Esperads; IPCA+ 4,86 % a.a.

Categoria do Invastidor Profissional

3- Gestdo Previdencidria (Pro Gest3o)

O IPREJUN aderiu ao programa federal em 21/03/2018, obtends a
cerfificagio mdxima, Mivel IV, em 09/05/2019. Assim, ingressou na
caiegoria da investidor profissional, e agors pode aceszar o mercado
de rands vanave! em até 50% do seu Patriménio Liguido, além de ver
expandidos fimites de adsguacio, aldm dos previstos na Resolugio
CVM 4.963/27 e suas alteracfes.

£- Coméité de Investimentos

Ca acordo com a Portaria MPS n® 440/13 & com o Artigo 60 da Lei
5.894/2002, o Comité de Investimento do IPREJUN, tem cardter
daliberativo, & seu funcicnamento & tratado através de regimento interno
proonio, & formado por membros da Direloria Executiva, do Consslho
Fizcal @ Consstho Deliberativo & um indicado pelo Prefeito Municipal,
possuindo carater defberafivo. O fato de em sua composicio
estaram presentes  pessoas tecnicamente preparadasPermite que o
mESMo 2afa responsavel por zelar pela implementacio desta Politica de
Investimentos e realizar fecomendacdes junto & Dirstoria Executiva e ao
Conselho Delfberativo Afusimente, o Comité do IPREJUN & composto
peios seguintes membros, todos certificados, com suas respeciivas
c¢aies da validade da cerificacao:

Membros natos:

Diretor Prasidante.do lprefun, JoSo Carlos Figuelredo — AAl/ ANCOR —
1406F2026;

:ﬁjmc’;ﬁisp.gn vir
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Diretor o Dapartamento de Planejamanto, Gestlo e Finangas, Claudia
George Musseli Cezar — CEA 09/05/2024.

Membros escolhidos:

Membro eleitc do Conselho Deliberative — Clovis Amaldo Sproesser
Filho - CPA 20 — 25/11/2023;

Membro eteito do Conselho Fiscal — Paulo Mamyaki Pereira - CPA 20 -
08/05/2024;

Servidor efetivo indicado pelo Prefeiio Municipal — Fabio Rosasco - CPA
20 — 021272023,

5- Area de acompanhamento e monitoramenta continuo de riscos

Ficou instituida. dentro da estrulura do IPREJUN, drea com fun¢do
ezpecifica de acompanhamenio e monitoramento continuo dos riscos
de lodas as posicoes dos recursos investidos, do cumprimento dos
indicadores definides por segmento de alocagfo e produte, de andlise
didria do comportamento do mercado, incluindo a performance de
produtos e de insfituichbes geslorss de carleiras, composta pelos
seguintes membros;

Jodo Carlos Figueiredo - Diretor Presidente do IPREJUN — Cerfificado
pela AAI ANCOR 14/06/2026;

Claudia George Musseli Cezar - Diretora Administrativa/Financeiro do
IPREJUN — CEA [9/05/2024;

Omair José Fezzardi — Analista de Planejamento, Gestao e Orcamento,
cerificado pelo CEA - 06/08/2022

Marcelo Viziol Rosa— Economista & assessor do Instituto de Previdéncia,
certificado pelo CPA 10 — 22/05/2022;

Ara Ciaudia Picchi da Cunha — Advogada, responsével pelo Compliance,
essessord do Institluto de Previdéncia.

&- Consulloria da Investimentos

Para o ano de 2022 o IPREJUN, n3o pretende realizar & confragio do
senvigo de consultoria, mas seguindo as normas confidas na Lei Federal
n° 8 BB8/83 e suas alteracBss, na Lei Complemantar Faderal n® 123006
€ 5uas . no Decrelo Municipal n® 26.852/17 e alteragBes, Alo
MNormative n® 12 de 06 de abril de 2020, podard conlraiar sistema de
2poio que permita realizar simulaches dos alivos em tempo real e base
para informes obrigatorios.

T- Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e pardmelros estabelecidos nesta P
buscam garantir, a0 longo do tempo, a segurancga. liguidez e rentabilidade
adequadas e suficientes 2o equilibrio entre atives e passivos do
IPREJUN. bem como procuram evitar a exposigio excessiva a riscos
para os quais os prémios pagos pelo mercado ndo sejam atraentes ou
adequados aos objetivos tragados.

Esta P.I. entrara em vigor em 01/01/2022. O horizonte de planejamento
utilizado na sua slaboragBo compreende o periodo de 12 meses que se
estende de janein'a dezembro de 2022,

Esta poiffica astd de acordo com a Resolugio CMN n® 4.963/21 e a
Portaria MPS n® 51211 ¢ alteracBes. que dispdem sobre as aplicagbes
dos recursos financeiros dos RPPS insfluidos pela Unido, Estados,
Distrite Faderal e Mdpicipios, bem como parimetros minimos para as
alocaches de recursos e limites, utilizagdo de veiculos de investimento &
& meta de rentabilidade.

Adicionaimente este documento trata da metodologia adotada para o
aprecemento dos atives financeiros e gerenciamento de riscos.
Havendo mudangas na legislacio, que de alguma forma tomem estas
direlrizes inadequadas durante & vighncia desle instrumento, esta P
& 0% seus procedimentos ser8o allerados gradativamente, de forma a
evitar perdas de rentabilidade ou exposicio desnecesséria a riscos.
Casoc seja necessério, deve ser elaborado um plano de adequacio,
mmﬂmepmmmammﬁu,wmnnﬂaﬂwk
presernvar os interesses do IPREJUN.

Se nesse plano de adequac3o o prazo de enquadramento estabelecido
pelas disposiches transitdrias da nova legislagdo for excedido, o instituto
devera comunicar oficialments a Subsacretaria dos Regimes Préprios de
Pravidéneia Scciz!l (SRPPS), do Minisiério do Trabalho e Previdncia.

8- Modalo de Gestio

A gestio das aplicaces dos recursos do IPREJUN, de acordo com o
Artigo 3°, §5°, Inciso I, da Portaria MPS n® 519/11 e alteraches, sers
prépria, ou seja, o IPREJUN realizars diretamente, a execugio da Pl de
sua carteira, decidindo sobre as alocacdes dos recursos e respeitados
05 pardmaetros da legistacio e definidos nesta P

As diretrizes do IPREJUN para o Credenciamento de Administradores,
Gestores, Distribuidores, Custodiantes e Fundos de Investimentos estao
tragadas no sou Regulamento de Cradenciamenio.

Ainda, o IPREJUN observara e executard, todas as diretrizes
estipuladas am seu Regulsmenio de Orgamento para Gesiores e
Fundos de Invesiimentos, & Regulamento de selecio de gestores &
fundos de investimentos, com o intuito precipuo da busca permanents
da diversificacio e, consequentamente, diluicso de riscos.

Assinado nrgitaunme




