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TERMO ADITIVO IV A0 TERMO DE
COLABORACAO N° 27/2018, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ a ASSOCIACAO
ACOLHIMENTO BOM PASTOR. objetivando
Prestagdo de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV para criangas e adolescentes, na faixa
etaria de 07 a 12 anos, adolescentes com idade entre 13 a
15 anos e idosos com 60 anos ou mais referenciados no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ¢ o
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social -
CREAS no municipio de Jundiai.

Processo n® 16.293-3/2018

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ
n® 45.780.103/0001-50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Prefeito,
Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO, presente também. S MARIA BRANT DE
CARVALHO FALCAO, Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
doravante denominada apenas MUNICIPIO, e de outro. ASSOCIACAO
ACOLHIMENTO BOM PASTOR. entidade civil. sem fins lucrativos. inscrita no CNPJ/MF
sob n°® 04.115.907/0001-57, com sede na Estrada Municipal do Varjdo, n® 1.641, Jardim Novo
Horizonte, Jundiai/SP, neste ato representada pela sua Presidente, S MARIA DE
LOURDES SILVA CAZOTTI, portadora da CI/RG n°® 26.272.221-5 e do CPF/MF n°
196.571.998-83, doravante designada simplesmente OSC, celebram o presente Termo Aditivo
IV ao Termo de Colaboragdo n° 27/2018, mediante as Clusulas ¢ condi¢des a seguir
estabelecidas:

I— A partir de 01 da marco de 2022, havera reajuste de 5%
no valor global do Termo de Colaboragio, conforme Plano de Trabalho de fls. 1.144/1.163 do
Processo Administrativo n® 16.293-3/2018.

Il — Dé-se ao presente aditivo o valor estimativo total de
RS 163.049 46 (cento e sessenta e trés mil. quarenta ¢ nove reais e quarenta e seis centavos),
cabendo aoc MUNICIPIO o repasse mensal de RS 13.716,43 (treze mil, setecentos e dezesseis
reais e quarenta e trés centavos), conforme cronograma de desembolso apresentado, as fls.
1.163 do Processo Administrativo n® 16.293-3/2018.

Parigrafo Gnico — As despesas decorrentes do presente
aditivo financiadas com recursos publicos correrfio a conta da dotagdo orgamentaria:
15.01.08.244.0199.2212.33503900 fontes 5158 (superavit).

= II - O Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente Termo Aditivo passa a substituir, com efeitos a partir de 01 de marco de 2022 até 31
de dezembro de 2022, o Plano de Trabalho que integra o Termo de Colaboragdo n® 25/2018,

por forga do Pardgrafo Unico da Clausula Primeira. @,‘/
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IV — Ficam designados para membros da Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo, conforme Portaria n® 121, de 27 de maio de 2021, publicada na
Edigéo 4.920 de 09 de junho de 2021, os servidores: Sr® Maria Cristina Damiio Pereira e Sr°
Lubia Garofalo Bonturi (titulares), e Sr° Bianca Souza Delfino e Sr° Alexandre Moreira de
Souza (suplentes) representantes da UGADS; Sr® Flivia Regina Mansin (titular) e Sr*
Walkiria Plaza Nunes (suplente) representantes da UGE, e, Fabiane Batistella de Oliveira
(titular) e Sandro Moscardini (suplente), representantes da UGCC”

V — Ficam designadas como gestoras da Parceria,
conforme Portaria n® 120 de 27 de maio de 2021, publicada na Edi¢io n® 4.920, de 09 de
junho de 2021, as servidoras: Kdtia Maria Ferreira, Educadora Social. na condi¢do de
titular, e Francisca Marques de Almeida ¢ Leticia Losito Monteiro, Educadora Social. na
condicdo de suplentes.

VI - Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o
presente Termo Aditivo, as demais Cldusulas do Termo de Colaboragiio n°® 27/2018, celebrado
em 20 de agosto de 2018, do Termo Aditivo I ao Termo de Colaboragio n® 27/2018, celebrado
em 11 de junho de 2019, do Primeiro Termo de Apostilamento ao Termo de Colaboragio n®
27/2018, celebrado em 05 de fevereiro de 2020 e do Termo Aditivo II ao Termo de
Colaboragdo n° 27/2018, celebrado em 09 de outubro de 2020 e do Termo Aditivo III a0
Termo de Colaboragéio n® 27/2018 celebrado em 21 de dezembro de 2021.

E, por estarem assim de acordo com as Clausulas e
condigdes ajustadas, assinam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e para um so
efeito de direito.

de 2022.

MARIA B E ([,)k VALHO'FALCAO
(Grestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

MARIA DE LOURDES SILVA CAZOTTI
dente da Associacio Acolhimento Bom Pastor

R W 2. Eﬂﬂﬂw

FABIANE BATISTELLA DE OLIVEIRA SANDRO MOSAARDINI
Assistente de Administrugo Asgistente de Administracic




Associacio Acolhimento Bom Pastor

Plano de Trabalho
SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS
2022

N




IDENTIFICAGAO DO SERVICO (OBJETO)

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para criangas e adolescentes, na faixa etaria
de 04 a 17 anos e idosos a partir de 80 anos, referenciados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
e no Centro de Referéncia Especializade da Assisténcia Social - CREAS no Municipic de Jundiai.

Nome da OSC: Associagdo Acolhimento Bom Pastor
Endereco: Estrada Municipal do Varjdo, 1641

Bairro: Jardim Novo Horizonte / Cep: 13212-530

SITE: comunidadebompastor.com.br

E-mail da OSC: escritdrio@comunidadebompastor.com.br
Tel. Da OSC: (11) 45824163

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 01/05/2020 até 30/04/2023

Nome do representante legal: Maria de Lourdes Silva Cazotti
Data de Nascimento: 11/08/1973

Rg: 26.272.221-5 Cpf: 196.571.998-83

Fone: (11) 4582-4163 Cel: (11) 9 7361-0100

E-mail Institucional: escritério@comunidadebompastor.com.br
E-mall pessoal: lurdescazotti@hotmail. com

CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N° do CNPJ: 04.115.807/0001-57

Data de abertura no CNPJ: 05/09/2000

Atividade econdmica principal:

94 30-8-00 — Atividades de Associagdes de Direitos Sociais

Atividades econdmicas secundérias: 94 93-6-00 — Atividade de Organizaghes

IDENTIFICACAO

{*) Atendimento
( ) Assessoramento
{ ) Defesa e Garantia de Direitos

SEDE: A

Nimero da inscrigio no CMAS: 10078
Municipio: Jundiai
Nﬁmmdelmcﬂ;lumﬂﬂﬂﬂl.?Eﬂﬂuﬂ??
Municipio: Jundiai

Certificagio CEBAS: 235874 0017182/2020
Vigéncia: 13/07/2020 a 12/07/2025

FINALIDAD TAR
A Associacio Acolhimento Bom Pastor tem como finalidade:

Promover e agir no resgate da dignidade de pessoas humanas;

A protecio a familia, & infancia, 4 matemidade, 3 adolescéncia e 4 velhice;
Promover a integrag&o ao mercado de trabalho;

Desenvolver trabalho socio educativo com familias em vulnerabilidade sociat;
Promover formag&o de Centros e Empresas de Economia Comunitaria;
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Subsidiar as familias no processo de conscientizacao,
Promover capacitagac para os usudrios em vulnerabilidade social;

" ® & @

Acolher pessoas que esto em extrema excluséo social;

Promover capacitagio para os profissionais que atuam com familias em situagso de vulnerabilidade social;

Promover acbes culturais, de esporte e de lazer para a comunidade, visando o acolhimento e fortalecimento

de vinculo.
UNIDADE EXECUTORA (BAIRRO NOVO HORIZONTE)

Nome: Associagdo Acolhimento Bom Pastor

Enderego: Estrada Municipal do Varjao, 1641

Bairro: Jardim Novo Horizonte

CEP: 13212-580

Fone da unidade executora: (11) 4582-4163

E-mall da unidade executora: escritrio@comunidadebompastor.com.br
N® CNPJ: 04.115.907/0001-57

Data de Abertura no CNPJ: 05/02/2000

UNIDADE EXECUTORA (BAIRRO SANTA GERTRUDES)

Nome: Associagdo Acolhimento Bom Pastor

Enderego: Rua Alice Guimardes Pelegrini, 741

Bairro: Santz Certrudes

Fone da unidade executora: (11) 4582-4163

E-mail da unidade executora: escritbrio@comunidadebompastor.com.br
N° CNPJ: 04.115.807/0001-57

Data de Abertura no CNP.J: 05/09/2000

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA:

Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 4885

Operagao: 03

Conta Comrente: 520-0

Imével onde funciona o Servigo é:

(%) Proprio — Novo Horizonte

( JCedido

( ) Pablico

( ) Particular

(X) Alugado — Santa Gertrudes

A unidade executora fica aberta quantas horas por semana?:

{ ) Até 20 horas

{ )De 21239 horas

( )40 horas

{X) Mais de 40 horas

{ ) Ininterrupto (24h/dia, 7 dias /semana)

Quais dias da semana a unidade executora funciona?

unda-feira




ER PROG SOCIOASSISTENC
PROTEGAO
Protecao Social Basica
SERVIGO

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicBes progressivas
aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a8 ocorréncia de situagBes de risco social. Forma de intervengio social planejada gque cria situagBes
desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construgdo e reconstrucdo de suas histérias e vivencias individuais e
coletivas, na familia e no territdrio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui cardter
preventivo € proativo, pautado na defesa e afirmacio dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social,

Prevé o desenvolvimento de agBes intergeracionais e 3 heterogeneidade na composicio dos grupos por
sexo, presenca de pessoas com deficidéncia, etnia, raca entre outros.

Possui articulagdo com o Servico de Protego e Atendimento integral 3 Familia - PAIF, de modo a promover o
atendimento das famllias dos usudrios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia soclal.

RESPONSAVEIS

COORDENADOR TECNICO

Nome Completo: Rodrigo Pierobon Rodrigues

CPF: 218.084.638-03

RG: 32.101.434-0

Namero do Registro Profissional: CPR 06/114072 A
Telefone para contato: CEL: (11) 9.9801-1103

Email: rodrigopierchon@yahoo.com.br

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

Nome Completo: Rodrigo Pierobon Rodrigues
CPF: 218.084.638-03

RG: 32.101.434-0

Numero do Registro Profissional: CPR 06/114072
Telefone para contato: CEL: (11) 8.9801-1103
Email: rodrigopierobon@yahoo.com.br

RESPONSAVEL PELA PRESTAGCAO DE CONTAS
Nome Completo: Ricarde Luiz Dido e

CPF: 352.004.778-08
RG: 41.118.508-3




- Niamero do Registro Profissional: (CRC) 1SP252541/0-0
Telefone para contato: 4582-4163

CEL: (19) 98159-1244

Email: contabilidade@comunidadebompastor.com.br

DET. ODOS
DESCRICAO DA REALIDADE - OBJETO DA PARCERIA (DIAGNOSTICO)

A regifio do bairmo do Jd. Novo Horizonte (Varido I, Il e Ill), Conjunto Habitacional Jo&o Mezallira Jr. e os
bairros proximos, Pq. Almerinda Chaves, Residencial Jundial & Nova Jundial e a regio do bairmo Santa Gertrudes,
considerados de alta vuinerabilidade, formam uma ampla drea geografica, distante do centrc do municipio, com
grande nGmero de moradores e em constante crescimento habitacional, tendo como base os cadastros da Unidade
Basica de Saude Novo Horizonte, que atualmente conta com cerca de 45.000 cadastrados e atende os bairros do Jd
MNove Horizonte | e Il, Conjunto Habitacional Jo&o Mezallira Jr, Pg. Almerinda Chaves e Residencial Jundiai. Ja na
UBS do bairmo Santa Gertrudes esse numero chega a 28.700 prontuérios & na UBS Fazenda Grande o numero de
prontuarios & de aproximadaments 13.642. |sso demonstra a alta densidade demografica nas regibes que o projeto
se propde a atuar e a importancia do servigo para complementar os atendimentos de politicas piblicas.

De acordo com dados do Relatério estatistico / analitico dos dados do Cadastro Unico de Jundiai 5P — Banco
de dados de outubro de 2018, 2816 familias possuem cadastro no CRAS Novo Horizonte e destas, 1044 s3o
beneficidrias do Programa Bolsa Familia — PBF. No CRAS Santa Gertrudes s3o 1266 familias cadastradas e destas, 515

sdo beneficidrias do Programa Bolsa Famllia — PBF.

Para atender toda essa populagio os equipamentos pulblicos na drea da educago 580, na regido do Novo
Horizonte, trés Creches Municipais, quatro Escolas Municipais de Educagio Basica, duas Escolas Estaduais, e 0
Programa Municipal de Educacgdo de Jovens e Adultos - EJA da alfabetizagio até ao 8° ano. Na area da salde a
populagao & atendida por uma Unidade Basica de Salde e na area da assisténcia social conta com um Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, e o Programa de Suplementacio Alimentar, instalado em cinco Centros
Comunitarios da FUMAS. As slividades de lazer monitoradas ocorrem um Onico Centro Esporiivo da Prefeitura
Municipal de Jundiai, localizado & Estrada Municipal do Varj&o li, préximo ao Conjunto Habitacional Jo&o Mezallira Jr.
Na regido do bairro Santa Gertrudes 2 populagdo conta com duas Creches Municipais, duas Escolas Municipais de
Educacdo Basica, uma Escola Estadual, Na drea da sadde a populagdo é atendida por uma Unidade Basica de
Sa(de e na area da assisiéncia social conta com um Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, e o
Programa de Suplementagio Alimentar, instalado em um Centro Comunitario de FUMAS. As atividades de lazer
monitoradas ocorrem um dnico Centro Esportive da Prefeitura Municipal de Jundial.

Alem dos servigos piblicos para atendimento desta populagio, existem na regifo do Novo Horizonte, cinco
instituicdes ndo governamentais da area da assisténcia social, salde e educagdo — Associagdo Acolhimento Bom
Pastor, Nicleo Educacional Antonieta Cintra Gordinho, Casa da Fonte/CSJ, Caritas Diocesana de Jundial e Centro
Recuperagio e Educaco Nutricional, além do trabalho voluntario das pastobeis sociais e associagbes comunitarias,
que atendem as familias, criangas e adolescentes, em busca da promog&o e qualidade de vida desta comunidade.
Na regi&o do bairro Santa Gertrudes existe o trabalho da Associagéo Acolhimento Bem Pastor com o SCFV desde
janeiro de 2016, além do trabalho voluntario das pastorais sociais e associagbes comunitaras, gue atendem as
familias, criangas e adolescentes, em busca da promog3o e qualidade de vida desta comunidade.

Os CRAS, em ambos os territorios realizam acdes e servigos voltados ao plblico atendido pela organizacao.
As aches socioeducativas sfo arficuladas com o SCFV e visam a ampliacio da oferta de stividades nos territdrios.
Como exemplos de atividades temos o projeto tocar e encantar e grupos tematicos com familias integrantes do PAIF.

As problematicas identificadas entre as criangas e adolescentes e idosos s&c a negligéncia nas familias,
situacBo de risco social, pois permanecem nas ruas, sujeitos ao uso e trafico de drogas e 2 evaso ascolar entre os
adolescentes, por motivos que v8o da necessidade de trabalhar, cuidar dos frmfos menores e dos afazeres
domésticos, desinteresse, desmotivagio e falta de perspectiva de futuro, que levam novamente ao ciclo vicioso do
risco social e o aliciamento e uso de drogas.

No ano de 2020, com a pandemia do Covid-19, a organizacio adaptou seu plano de trabalho para atender
emergencialmente as familias de sua drea de abrangéncia. Para esse novo ciclo de afividades sera importante
realizarmos um mapeamento mais detalhad® dos usuarios, assim sendo, algumas adaptagbes no servigo poderio
ser executadas.

L ("




.- OBJETIVO GERAL

Oferecer o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de qualida_nda, para um total de 100
pessoas, divididas em 5 grupos com 20 participantes cada, em dois territdrios de abrangéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Atender 60 participantes da faixa etaria entre 07 e 12 anos (02 grupos na unidade Novo Horizonte & 01 grupo
na unidade Santa Gertrudes)

e Atender 20 participantes da faixa etéria entre 13 e 15 anos (01 grupo na unidade Santa Gertrudes)
« Atender 20 participantes da faixa etaria acima de 60 anos (01 grupo na unidade Santa Gertrudes)

+ Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocoméncia de situacbes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

« Prevenir a InsiitucionalizacBo e a segregagdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito 4 convivéncia familiar e comunitarnia;

» Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecio social de
assisténcia social nos temitérios;

= Promover acessos a servigos setorials, em especial das politicas de educacdo, salde, cultura, esporte e
lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuéarios aos demais direitos;

« Oportunizar o acesso as informacbes sobre direitos e sobre participagio cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios,

+ Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com visias ao
desenvolvimento de novas sociabilidades:

+ Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

O usuario & acolhido com 100% de gratuidade em condigdes de digidade, tendo sua identidade, integridade
e historia de vida preservada. As instalagbes est@o dentro dos padrfes de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto. O funcionamento acontece de segunda a sexia-
feira das 08h00 as 17h00, sempre tendo a disposicdo dos usudrios: equipe técnica, equipamento e material, para a
prestacdo dos servigos propostos. O acolhimento & feito pela equipe técnica. A infraestrutura compreende:

UNIDADE NOVO HORIZONTE

A Associagéc Acolhimento Bom Pastor esta sediada em um prédic com 300 m® de area construida, em um
terreno de 300 m" A Associagio dispde de todos os materiais para a execuclo do presente Plano de trabalho, bem
como os materials de consumo e de uso diario.

UNIDADE - SANTA GERTRUDES
A AssociacBo Acolhimento Bom Pastor estd instalada em uma casa de aproximadamente 200 m* de drea

consiruida, em um temenc de aproximadamente 250 m®. A Associaclo dispbe de todes os matleriais para 2
execucao do presente Plano de trabalho, bem como os materiais de consumo e de uso digrio.
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. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS

0O acesso a0 servico ocorrerd por encaminhamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS, mediante formulario elaborado pelos Ceniros de
referéncia. Na hipétese de o nimero de pessoas encaminhadas pelo CRAS de referéncia e pelo CREAS nao ser
suficiente para o preenchimento total das vagas, a Associagio Acolhimento Bom Pastor indicara isso ao CRAS de
referéncia.

A AssociagSo Acolhimento Bom Pastor podera indicar usuarios, como ainda, poderao ser inclusos usuanos
de outros servicos da rede, desde que, estejam dentro dos critérios de publico alvo previstos na parceria e,
prioritariamente, serem membros de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia. Estas inclusbes deverao ser
informadas ao CRAS de referéncia.

COBERTURA DE ATENDIMENTO DO SERVICO

A Associac8o Acolhimento Bom Pastor pretende desenvolver o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos em dois territérios distintos. Em ambos a organizagdo j& desenvoive o trabalho e possui vinculo com a
populacSo. No primeiro territorio, que fica no Jardim Novo Horizonte, desenvolveremos o trabalho com dois grupos de
criangas de 07 a 12 anos residentes do Novo Horizonte Il e Ill e conjunto Habitacional Jo&o Mezallira Junior. No
segundo territorio, gue fica no Bairro Santa Gertrudes, desenvolveremos o trabalho com trés grupos, sendo um com
criangas de 07 a 12 anos, um grupo com adolescentes de 13 e 15 anos e um grupo com idosos acima de 60 ancs
residentes no bairro e que serSo indicados pelo CRAS de abrangéncia do territdrio.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA UNIDADE

No Jardim Novo Horizonte nossa capacidade atual & de 40 atendidos de forma regular por més, o que fara
com que possamos atingir a meta de atendimento de forma satisfatoria. No Bairro Santa Gerirudes a capacidade
atual & de 60 atendidos de forma regular por més, o que também fara com que possamos atingir a meta de
atendimento de forma satisfatoria,

ABRANGENCIA TERRITORIAL
- Puablico Publico Puablico Total
Bairro dentro do
CRAS de 07 a de 13 a 60 anos de
territorio do CRAS
12anos | 15anos | ou mais | grupos !
CRAS Novo Horizonte Jardim Novo Horizonte 02 o - - 02 i
CRAS Santa Gertrudes | Jardim Santa Gertrudes 01 1 01 01 03 I
PUBLICO ALVO

Nec trabalho que sera desenvolvido no Jardim Novo Horizonte, focaremos o trabalho em dols grupos de
criangas de 07 a 12 anos residentes do Novo Horizonte |l e Il e conjunto Habitacional Joso Mezallira Junior, todos
atendidos da sede da instituigdo.

No trabalho que sera desenvolvido no Bairro Santa Gertrudes, focaremos o trabalho em trés grupes, sendo

um com criangas de 07 a 12 anos, um grupo com adolascentes de 13 e 15 anos e um grupo com idosos acima de 60
anos.




- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
GRUPOS

Levando em considerac3o que os grupos do SCFV n#io sio aglomerados aleatorios de usuarios. A
composicao dos grupos foi alinhada aos objetivos do SCFV para cada faixa etaria, a partir da descricdo presente na
Tipificag8o dos Servigos Socioassistenciais.

Apds avaliagio e planejamento da equipe técnica do servigo, foram constituldos os grupos, a fim de que os
usudrios sejam inseridos em grupos mais adequados &s suas vivéncias, necessidades e potencialidades. Nessa
avaliagdo, os profissionais consideraram o ciclo de vida do usuario, as vulnerabilidades e as situagbes de risco por
gle vivenciadas, as caracteristicas dos demais integrantes do grupo, a guantidade minima de tempo em que ©
usu@rio devera permanecer no servigo, a quantidade méxima de usudrios por grupo, entre outros aspectos.

A heterogeneidade foi garantida na composicao dos grupos, sendo preservadas as diversidades no ambito
das relacbes sociais cotidianas, assegurando a participag@o de usudrios de diferentes condicbes socioecondmicas,
géneros, ragas/etnias, entre outros, além de garantir a participag3o das pessoas com deficiéncia.

Levando em considerago que o nome do grupo deve ser definido com a participago efeliva de seus
componentes & refletir os objetivos do servico elou expressar as aguisicbes pretendidas pelos profissionais e
usudrios, deixaremos para nomear no momento em gue esses grupos derem inicio. Assim sendo iremos nomear,
nesse momento apenas, os grupos de uma forma mais abrangente, como segue abaixo.

g ngdimﬂﬁvo Horizonte
- juﬂ;'ianpas de 07 a 12 anos
Grupo 01 Grupo 02
i ,‘ 1332 a’;’{«-i"ﬂm Santa Ganrudsa
Criangas de 07 a 12 anos
Grupo 03
Adolescentes de 13 a 15 anos
Grupo 04
Idosos acima de 60 anos

Grupo 05

i e

O SCFV & uma intervencao social planejada, que se materializa por theio dos grupos, com vistas a estimular
e orientar os usudrios na construcio e reconstrugio de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e
no teritorio. Assim, os encontros dos grupos do SCFV visam criar situagbes de convivéncia para a realizacio de
didlogos e fazeres que constituem alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construgdo de
alternativas. Nessa direc8o, esses encontros s&o um espage para promover.

v Processos de valorizagSo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e os problemas do outro
como procedentes e legitimos;

¥+ Escuta: trata-se de criar um ambiente em que o-s usudrios relatem ou pariilhem suas experéncias -
seguranca, interesse, efc.;

v Produgdo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgdo de relagbes horizontais — de igualdade -, a
realizago compartilhada, a colaboragéio;

v Exercicio de escolhas: trats-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as motivagdes e
interesses envolvidos no ato de escolher;

v Tomada de decisio sobre a propria vida e de seu grupo: irata-se de estimular 2 capacidade de
responsabilizar-se, de negociar, de COmpor, de rever e de assumir uma escolha;
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v Dialogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: hataﬁedafavmeceramndizadoeuemrqain
de um conjunto de habilidades e capacidades de compartiihamento e engajamento nos processos resolutivos
ou restaurativos; _

v Reconhecimento de limites e possibilidades das situagbes vividas: trata-se de analisar as situagbes
vividas e explorar variagbes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de entendimento do outro;

v Experiéncias de escolha e decisio coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais cooperativas a partir
da analise de situagbes, da explicitago de desejos, medos e interesses; negociaco, composicao, revisdo de
posicionamentos e capacidade de adiar realizagbes individuais em prol do coletivo;

¥ Aprendizado e ensino de forma Iigualitaria: trata-se de construir, nas relacdes, lugares de autoridade para
determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por hierarquias previamente definidas;

v Reconhecimento e nomeagio das emocdes nas situagdes vividas: trata-se de aprender e ter dominio
sobre os sentimentos e afetacBes, de modo a enfrentar situacBes que disparam sentimentos intensos &
negativos;

¥ Reconhecimento e admirag3o da diferenca: trata-se de exercitar situacbes protegidas, em gue as
desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitinde que caracteristicas,
condigbes e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenca e nic a partir de um juizo de valor
hegembnico.

Os encontros dos grupos do SCFV devem criar oportunidades para que os usudrios vivenciem as
experidncias anteriormente mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante variadas agbes estratégicas, gue
precisam ser atrativas e atender &s demandas e especificidades de cada grupo, sempre com objetivos muite bem
definidos.

Os grupos serfo divididos durante os periodos do dia e sua duragdo sera de aproximadamente de 03 horas

Cada grupo terd um minimo de 15 participantes & um maximo de 25 participantes, respeitando as faixas
etarias quando os mesmos n&c forem grupos intergeracionais. A frequéncia de cada grupo no servigo sera de no
minimo 02 vezes na semana, totalizando um minimo de 06 horas por semana.

No bairro Santa Gertrudes teremos um volume maior de grupos em diferentes faixas etarias, mas da mesma
forma que no Novo Horizonte, os grupos serfio divididos durante os periodos do dia & sua duraglo sera de
aproximadamente de 03 horas didrias, sendo que os grupos que acontecer8o no periodo da manha se iniciaro as
8h30 e terminardo as 11h30. Os grupos do periodo da tarde comegardo as 13h30 e terminardo as 16h30.

Cada grupo terd um minimo de 15 pariicipanies @ um maximo de 25 participantes, respeitando as faixas
etarias quando os mesmos ndc forem grupos intergeracionais. A frequéncia de cada grupe no servigo sera de no
minima 02 vezes na semana, tolalizando um minimo de 06 horas por semana.

Grupos de Criangas

Para a faixa etéria de 7 a 12 anos, o SCFV objetiva promover a mnq’:véncia. a formacgao para a participacio
e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria.

As intervengbes devem ser pautadas em experiénclas liodicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protego social, conforme prevé a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n® 108/2008).

Grupo de Adolescentes

Para adolescentes de 13 a 15 anos, o SCFV cbjetiva fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e
contribuir para o retorno ou & permanéncia dos adolescentas na escola, por meio do desenvolvimanto de atividades
que estimulam a convivéncia sccial, a participagio cidada, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia.

Grupo de ldosos
Ja para as pessoas idosas, o SCF\/ deve estar pautado nas caracteristicas, interesses e demandas dessa

faixa etdria e levar em consideragfo que a vivénciz em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, bem como 2 valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interago e
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- protego social. As atividades com os participantes dessa faixa etdria devem incluir vivéncias que valorizem as suas
experiéncias € que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir.

O potencial de atendimento de idosos na Associagio Acolhimento Bom Pastor pode ser ampliado com novas
parcerias. Sabe-se que a demanda de idosos nos bairos & grande e o nimero de idosos em situagdo de
vulnerabilidade social & alto. Dependeremos das indicagbes do CRAS para a efetivagio de tal servigo, j& que o
mesmo possui os dados de localizag8o e vulnerabilidades.

RCURSOS

Os percursos devem estar embasados nos eixos orientadores que definem o SCFV e devem,
necessariamenta, um possuir um inicio, um meio e um fim. Isso implica que cada grupo devera percorrer um trajeto e
no final obter uma avaliag@o das aquisicbes previstas na tipificacdo dos servigos socioassistenciais.

Para o SCFV no ano de 2022 na Associacdo Acolhimenio Bom Pastor os percursos a serem trabalhados com
o= usudrios serfo: Convivéncia social, Direito de ser, Participacio.

A duraclo dos percursos val variar de acordo com o desenvolvimento e aproveitamento de cada grupo. O
tempo médio proposto para cada percurso sera de 02 meses e meio.

Convivéncia social

As acbes e alividades inspiradas nesse eixo deverSo estimular o convivio social e familiar, aspectos
relacionados ao sentimento de pertenca, & formaco da identidade, & construclo de processos de socisbilidade, aos
lagos sociais, &s relacbes de cidadania, etc. S&c seie os subeixos relacionados ao eixo convivéncia social,
denominados capacidades socials:

Capacidade de demonstrar emogio e ter autocontrole;

Capacidade de demonstrar cortesia;

Capacidade de comunicar-se;

Capacidade de desenvolver novas relagdes sociais;

Capacidade de encontrar solugdes para os confiitos do grupo;

Capacidade de realizar tarefas em grupo;

Capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupes e territorio.

O Y

Direito de ser

O eixo “direito de ser” estimulara o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma gue as atividades do
SCFV deverao promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade.
Tem como subeixos:
Direito a aprender e experimentar:
Direito de brincar,; A
Direito de ser protagonista: )
Direito de adolescer;
Direito de ter direitos e deveres;
Direito de pertencer;
Direito de ser diverso;
Direito & comunicagso.

L T T T T

Participagio

Tera como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagio dos usudrios nos
diversos espagos da vida publica, a comegar pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando
pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O sixo
“participagdo” tem como subeixos:

Participaco no servico;
Participagdo no territdrio;
Participacao como cidadio;
Participag@o nas politicas publicas.

LR I LR
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ATIVIDADES NO BAIRRO Novo Horizonte

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sdbado
Preparacdo das Preparacdo das Preparacdo das Preparacdo das Relatorio
08h —09%h
atividades atividades atividades atividades planejamento
Convivio Socioeducativo Canvivio Convivio Relatdrio
0%9h -10h
07-12(G01) 07-12 (G 01} 07-12(G01) 07-12{G01) planejamento
Canvivio Socioeducativo Convivio Convivio Relatdrio
Oh -11h30 ‘
07-12 (G 01) 07-12 (G 01) 07-12 (G 01) 07-12{G0) planejamento
Arrumacdo do Arrumacdo do Arrumacdo do Arrumacdo do s
1 ro
1h30-12h | saldo e relatdrios | salSo e relatdrios | saldo e relatdrios | saldo e relatorios
planejamento
parciais parciais parciais parciais
1h-a3h e e MR S S il Amap - Almogo. Aimogo
o Preparacdo das T Preparag3o das Preparacdo das Preparagdo das Capacitagdo
atividades atividades atividades atividades Reunido
I Convivio Socioeducativo Convivio Convivio Capacitacéo
07-12{G02) 07-12 (G 02) 07-12 (G 02) 07-12 (G 02) Reunido
Convivia Sociveducativo Convivio Convivio Capacitacdo
5Sh-16h30
07-12(c02) 07-12 (G 02) 07-12({G02) 07-12 (G 02) Reunido
Arrumacdo do Arrumacgdo do Arrumacdo do Arrumac3o do
Capacitacio
Bh30-17h | saldo e relatdrios | saldo e relatdrios | salfo e relatdrios | saldo e relatdrios e
L
parciais parciais parciais parcials

* Para o publico atendido no Novo Horizonte — Faixa etaria de 07 a 12 anos

A




ATIVIDADES NO BAIRRO SANTA GERTRUDES

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
. 1 Preparacdo das Preparacdo Preparacdo das Relatdrio
08h-09
atividades das atividades atividades planejamento
Convivio Convivio Socioeducativo Relatario
05h-10h
07-12(G03) | 07-12(G03) | 07-12(G03) planejamento
Convivio Convivio Socioeducativo Relatdrio
10h - 11h30
07-12(G03) | 07-12(G03) | 07-12(G03) planejamento
Arrumagdodo | Arrumagdodo | Arrumacsc do
saldoe saldoe szldoe Relatdrio
11h30-12h
relatérios relatdrios relatérios planejamento
parciais parciais parciais
12h-13h | Almogo | Ameco | Amogo |  Almoco
P ;;arm;.an Preparacdo das F:febaraﬁ : Preﬁarm;ﬂo das Capacitacdo
BIN=Ih | ocatvidades |  sthidades | dasatiidedes |  stividades Reunifo
Sociceducative St Lonhdo Sociceducativo Capacitycoo
. + 60 (G 05) 13-15(G04) | 13-15(G04) | *,, .o (G 04) Reunido
+ 60 (G 05) + 60 [G 05)
Socioeducativo Convivie Conio | cinediucativg | SPPRCiackc
15h—16h30 | = co(Gos) | 13-15(604) | 13-15(GO4) | ", e Reunido
+ 60 (G 05) + 60 (G 05)
ArrumacSodo | Arrumaciodo | Arrumaciodo | Arrumagdo do
saloe saldoe saldoe saldoe Capacitacdo
16h30 -
i relatdorios relatdrios relatérias relatorios Reunido
parciais parciais parcials parciais

Para o publico atendido - Santa Gertrudes — Faixa etaria de 07 3'312. 13 a 15 anos e idosos.




ATIVIDADES PROPOSTAS

As stividades que serSio propostas a seguir fazem parte do repertorio da instituicio para trabalhar com o
publico proposto. Trabalharemos com as atividades sugeridas a seguir, tendo como abjetivo atingir o que se pede em
cada percurse do SCFV. Dentro de cada relatdrio mensal destacaremos quais foram as estratégias utilizadas naguele
periodo. Novas atividades poder&o ser propostas ao logo do percurso para que possamos enrigueca-o.

As estrategias que serdo utilizadas pela instituiclo para atingir os objetivos do SCFV serfo planejados e
desenvolvidos pela equipe de referéncia. A utilizagio de vivéncias em grupos sobre os temas trabalhados no
percurso serdo valorizado. Estratégias como: brincadeiras, teatros tematicos, jogos coletivos, dindmicas de grupo,
apresentacao de videos, atividades para realizar com as familias. Essas atividades sero empregadas conforme 2
necessidade de cada encontro.

Ao se lidar com pessoas, a grande questio ndo & "o que fazer”, mas "como fazer”. E possivel chegar em um
mesmo objetivo com uma infinidade de atividades diferentes, e, ndo necessariamente, o que funciona para um
funciona para outrc. Como o Gnico ponto “uniforme® nos grupos de SCFV é o educador, o ideal & que esie, a seu
propric modo, tente nortear sua atuag&o, qualquer que seja, para cumprir os objetivos (eixos) desejados;

Os eixos referem-se ao que se tem como objetivos principais propostos ao trabalho de SCFV, que devem ser
o foco de todas as atuagbes realizadas. De cerio modo, todos os eixos s3o interligados e estdo presentes em todas
as atividades humanas, podendc ser trabalhados de modos diversos. Dificiimente se trabalha um sem o outro, sendo
uma questao mais didatica, para facilitar o planejamento, separa-os. No caso, os principais seriam:

Estabelecimento  fortalecimento de vinculos

E o objetivo que da nome ao servigo. Por vinculo, pode-se entender as ligagbes emocionais advindas de um
relacionamento, seja consigo mesmo, com o oulro, com animais @ mesmo com objelos, pedras & o “misterioso” (ou
mesmo religioso). Os vinculos surgem espontaneamente, ndo necessitam ser trabalhados em si, sendo necessario
promover-se em um ambiente seguro, protegido e em que as pessoas possam ser elas mesmas sem medo de
grandes represalias para que cada pessoa busque o que necessita.

Nas relagbes que sdo estabelecidas, uma confluéncia de diversas emogbes, desejos, modelos anteriores de
relacdo, condigbes ambientais e outras variaveis estfo juntas. De modo a ser socialmente aceito, essa relagdo
necessita de uma "negociacio”, um modo em que seja possivel conciliar todas as voniades, modeios e condigbes
existentes para uma vida em "sociedade saudavel”,

Assim, de modo geral, ndo existem vinculos cerios ou errados, mas estilos de relacionamento diferentes gue
conseguem lidar com os desejos dos envolvidos e do ambiente (sociedade) em que se inserem ou ndo, Fortalecer
vinculos ndo & dizer o que é certo, erado ou promover 0 amor € a amizade entre as pessoas, mas aumeniar a
capacidade dos envolvidos de obler o que desejam de modo que todos os envolvidos sejam respeitados, assim como
respeitar & dar um lugar ao desejo do outro. E este & um trabalho de fdda uma vida, onde, quem tiver um
compromisso com o tema, desenvolve-se e refina-se cada vez mais.

Vale dizer que ao se trabalhar o relacionamento em um nivel, todos os outros sfo igualmente trabalhados,
dado gue o ser humano € uno em si. Mais capacidade de lidar consigo mesmo resulta em mais capacidade de lidar
com o outro gue resuila em mais capacidade de lidar com animais e objetos que resulta em maior capacidade de
lidar com o franscendente e vice versa.

Para o nosso trabalho, o estabelecimento de vinculos e modo com que este se dard depende muito do
préprio educador, como este se relaciona e quem ele & de verdade. Depois disso, cutro ponto importante & que este
auxilie o membros do grupo a conciliar os desejos sociais @ do CRAS com os das criangas e adolescentes com
quem trabalha. ’

O detalhamento com os temas dos enconiros socioeducativos e a metodologia utilizada em cada enconiro.
bem como as datas previstas, estard anexada ao plano de trabatho.




RESULTADOS

RESULTADOS ESPERADOS
QUANT- INDICADORES
METAS ETAPAS
QuALI Ne % %Total
1} Atender 02 Grupos
(CRAS referéncia: Novo
Horizonte) 1.1. Oferta de atividades
i Quantitativo | 12 100% | 100%
Totalizando 40 pessoas. e
1) Atender 03 Grupos
(CRAS referéncia: Santa
Gertrudes) 1.2. Oferta de atividades _
D Quantitativo 12 100% | 100%
Totalizando 60 pessoas. PR ORSIUPRS.
2.1. Planejamento das atividades
- Quantitativo | 03 | 20%
da percurso.
2) Realizar 03 Percursos 100%
completos.
2.2. Reali o das atividades d
thes ! ® | Quantitative | 12 | 80%
cada percurso.
3.1. Realizar pesquisa de Quantitativo 03 20%
satisfac3o com os usudrios. Quaiitativo
3) Avaliar os percursos A
realizados. A
3.2. Realizar avaliagio entre s | Quantitativo |
equipe técnica. Qualitativo
4.1 Apresentar relatérios mensais | QUantitativo 5
para o Orgdo gestor. Qualitativo
4) Prestar conta da parceria
para o Poder Publico. 1
4.2 Apresentar refatério final | Quantitativo i ik
para o 6rgdo gestor. Qualitativo
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

Processo de Monitoramento e Avaliag3o — Apresentar os indicadores quantitativos e gualitativos a partir dos
resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a serem wutilizados, levando em consideragdo a anélise

do territdrio e da politica local.
Indicadores Indicadores
Resultadols) Meios de Verificacdo
qualitativos quantitativos
OpiniSo sobre o5 Pesquisa de opinido
Oferecer melhores condicBes no atendimentos e 02 pesquisas a0 semestral sobre as

desenvolvimento das atividades. ampliag3o da Bom longo do projeto | _ . i dec desenvolvidas na

Pastor. Bom Pastor.

Lista de inscri¢do; Lista de

inifio sobre as
Atender 40 criancas de 07 a 12 anos | OP D=KPAEI00 | pressice: Relsibio misaal

: x oficinas
na Unidade Novo Horizonte. - V(40) de cada atividade;
ministradas.
| Registros fotogréficos.
. | Lista de inscrigao:; Lista de
Atender 20 criangas de 07 a 12 anos | Opinifio sobre as :
ofici ID=NPA x 100 presenca; Relatério mensal
2 Icinas
na Unidade Santa Gertrudes. o V(20) de cada atividade:
ministradas.

Registros fotogréficos.

- Lista de inscricdo:; Lista de
Atender 20 adolescentes de 13215 | Opinidio sobre as

i ID =NPA x | presenca; Relatorio mensal
anos na Unidade Santa Gertrudes. oficinas V(20) & e atvidide:
ministradas. j
Registros fotograficos.
o A Lista de inscrico; Lista de
Atender 20 idosos acima de 60 anos | Opinido sobre as ;
fiet 1D =NPA x 100 presenca; Relatdrio mensal
. oficinas :
na Ur‘lldal:ll! sa"t.a GEf‘tI'I.IﬂES. g v{zu} de cada a!h’i’dﬂde:
ministradas.
Registros fotograficos.
Reunidio de equipe
Avaliar a realizacdo dos quatro para discussdo e . .
percursos propostos. Tt de | 13 relatorios. Relatdrio Mensal e final.
PErcursos.

ID = Indicadores de Desempenho
NPA = Numero de Pessoas Atendidas
V =Vagas
Cdlculo para obter o percentual de desempénho: nimero de pessoas atendidas vezes (x) 100 (cem), dividido
pelo nimero de vagas.
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ORIGEM DOS RECURSOS

As atividades serSio mantidas através de recursos da parceria firmada entre a Prefeitura do Municipio de
Jundiai e a Associagio de Acolhimento Bom Pastor.

Descrigao Anual 2021 %

Recursos Puablicos
Projeto Novos Horizontes — Prefeitura de Jundiai R$ 163.049,46 | 100%

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Carga Fonte Regime de
Funcao Escolaridade | Formacao ik -
Horaria | pagadora | contratacao
Coordenad Ensi (e
or nsin ; .
e = gy 10 Parceria GLT
Técnico Superior Pedagogo
(NOB-RH).
Educad Ensi ey
u sino
, o ) s 40 Parceria CLT
Social Superior Pedagogo
(NOB-RH).
Orientador :
. Ensino Médio | “™°™™ | 40 | Parceria CLT
Sﬂﬂlﬂl na area
Auxiliar Conhachnsits
) Ensino Médio 40 Parceria CLT
Administrativo b
Auxiliar Ensi
nsino ;
Servigos Cohecimento | 30 | Parceria CLT
; Fundamental na érea
Gerais A

A equipe de referéncia para a oferta deste Servigo deve ser composta por:
COORDENADOR DO PROJETO

Profissional referenciadc na NOB-RH/SUAS responsavel pelo desenvolvimento, monitoramenio e
manutengao da parceria desde o inicio até que o mesmo se finde. Deve acompanhar o andamento da proposta da
parceria, visando compreender se a execugio do mesme aicanga os objetivos nele elencados. Zelar para que 0
cumprimento das agbes inerentes a parceria ocorra de maneira efetiva e com a participago da comunidade.
Prestacio de conta junto ao 6rgio financiador com referéncia aos resultados quantitativos e qualitativos referentes a
parcefia.

ADMINISTRATIVO
e
Culdar da parte administrativa da parceria, realizando o levantamento quantitativo dos participantes das
atividades, a prestacio de contas, o controle das compras e dos gastos que envolvam a parceria. Realizar o cadastro
informatizado dos participantes, alimentar planilhas de confrole de presenca.

‘ [l
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TECNICO DE REFERENCIA - Educador Social

Profissional de nivel superior que integra a equipe da instituigdo para ser referéncia aos grupos do SCFV.

Além do acompanhamento da execugdo do servico, especialmente por meio de participacao sistematica nas
atividades de planejamento e assessoria a0 orientador social, cabe a este profissional assegurar, na presiacdo do
SCFV, a aplicag3o do principio da matricialidade sociofamiliar que orienta as agdes de protegdo social basica da
assisténcia social.

Entre as atribuigbes do técnico de referéncia, estao:

*. NS e . '\

b

Conhecer as situagbes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficidnias de transferéncia de
renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territtrio de abrangéncia do CRAS;

Acolher os usuarios e ofertar informagbes sobre o servigo,

Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territdrio;

Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as direlrizes nacionais, dentro de suas
atribuigdes especificas;

Participar da definigio dos critérios de insergSo dos usudrios no senvico;

Assessorar tecnicamente ao(s) orientador{es) social(ais) do SCFV nos temas relativos aos eixos orentadores
do servico e &s suas orientagdes técnicas, bem como ao desligamento de usuérios do servigo e quanto ao
planejamento de atividades;

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando
relatérios, participando em reunides, etc.;

Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

Articular agbes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia do CRAS;

Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV.

Garantir que as informagbes sobre a oferta do SCFV estejJam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como

subsidios para a organizagao e planejamento do servigo.

ORIENTADOR SOCIAL

Fungdo exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, conforme dispde a Resolugéo

CNAS n® 08/2014. O orientador social tem atuagio constante junto ao{s) grupo(s) do SCFV e & responséavel pela
cria¢8o de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.
Desiacam-se as seguintes atribuicBes desse profissional:

v

v

v
v

Desenvolver atividades socioeducatives e de convivéncia e socializacio visando & atencgao, defesa e garantia
de direitos;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades elou, na
comunidade; A

Acompanhar, orientar @ monitorar os usudrios na execucio das atividades;

Apoiar na organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades efou na comunidade;

Participar das reunibes de equipe para o planejamento-das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos pafa os quais foram
encaminhados por meio de registros periddicos;

Acompanhar e regisirar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos proprios, etc.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Funcio exercida por profissional com, no minimo, nivel fundamental de escolaridade. Atuard nas duas

unidades para promover a higienizagio dos gmbientes frequentados pelos usuarios e preparo dos lanches que serdo
disponibilizados, bem como, atuara na limpeza e organizac3o da instituicdo como um todo.

17
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- APLICAGAO DO ADITAMENTO DE 5%

O valor desse aditamento sera aplicado no aumento da carga horaria do auxiliar de servicos gerais, vem
como todos os encargos frabalhistas e verbas rescistrias desse colaborador, tendo como objetivo a adequagao as
normas de higiene para o enfrentamento da pandemia COVID-19. Ajustamos o valor do aluguel utilizado na unidade
Santa Gertrudes.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Janeiro/22 | Fevereiro/22 | Margo/22 Abril/22 Maio/22 Junho/22
Valor total: Valor total: Valor total: | Valortotal: | Valor total: Valor total:
RS 12.945,16 | RS 12.940,00 | RS 13.716,43 | R$ 13.716,43 | RS 13.716,43 | RS 13.718,43
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Jutho/22 Agostof22 | Setembro/22 | Outubro/22 |Novembro/22 | Dezembro/22
Valor total: Valor total: Valor total: Valor total: Valor total: Valor total:
RS 13.716,43 | RS 13.716,43 | RS 13.716,43 | RS 13.716,43 | R$ 13.716,43 | RS 13.715,43
R$ 163.049,46 +
VALOR TOTAL DO PROJETO EM 12 MESES: Rs 2 3_500{53“10) -
R$ 186.549,46

'%/mf?

'Rodrigo Pietobon Rodrigues
Coordenador de Projetos




PREFEITURA DE JUNDIA] - SP

ANEXO RP -09 — REPASSES AO TERCEIRO SETOR —
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Municipio de Jundiai

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associacio Acolhimento Bom
Pastor

TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): Termo Aditivo IV ao Termo de
Colaboragdo n® 27/2018

OBJETO: Substitui o Plano de Trabalho a partir de 01 de marco de 2022 até 31 de dezembro
de 2022; reajusta em 5% (cinco por cento) o valor global a contar de 01 de margo de 2022:
altera a designagdo do Gestor e Suplente da Parceira ¢ da Comissio de Monitoramento e
Avaliagio.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: valor estimativo total de
RS 163.049.46 (cento e sessenta e trés mil, quarenta e nove reais e quarenta e seis centavos).

EXERCICIO: 2022

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacio de contas,
estara(ao) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.
cujo trimite processual ocorrerd pelo sistema eletrbnico:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dades abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolucdo n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrdnico, md&s 05 Despachos e Decisdies que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serio publicados no Didrio Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdio, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Caodigo
de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade beneficidria,
estdo cadastradas no médulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020, conforme “Declaracio(es) de
Atualizacio Cadastral™ anexa(s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamente dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e_regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber. )

W
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PREFEITURA DE JUNDIAT - SP

Jundiai, 1@ de “Than 7 de 2022,

AUTORIDADE MAXTMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito
CPF: 892.199.615-04

ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: MARIA BRANT DE CARVALHO FALCAOQO

Cargo: Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF: 288.758.458-83

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: MARIA DE LOURDES SILVA CAZOTTI

Cargo: Presidente

Data Nascimento: 11/09/1973

CPF: 196.571.998-63

e-mail: escritorio@comunidadebompastor.com.br ou lurdescazotti@hotmail.com

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO: A

Nome: MARIA BRANT DE CARVALHO FALCAOQ

Cargo: Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF: 288.758.458-83

Assinatura:

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: MARIA DE LOURDES SILVA CAZOTTI
Cargo: Presidente
CPF: 196.571.998-83

Assinatura: ;\1\“9“* o ols J.U_LLQL% N, Cdj)g;z&




GESTAO DE PESSOAS

Registrado na Unidade Gestio de Administraclio e Gestio de Passogs,
aos dezessels dias do més de margo do ano de dois mil e vinte & dois,

EDITAL N. ® 107, DE 16 DE MARGO DE 2021.

SIVONE CAETANO VILLELA, Diretors do Departamenta  de
Desenvolvimento do Servidor, respondendo cumulativamanie pelo
cargo de Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas, da Unidade de
Gestdo de Administracio & Gest3o de Pessoas, do Municipio de
Jundiai, Estado de S8c Paulo, no uso de suss atribuicbes legais,
conforme disposto na Lai Municipal n® 5.641, de 06 de julho de 2001, Lei
Municipal n® 8.763, de 03 de margo de 2017 alterada peia Lai n® 8.948,
de 27 de abril de 2018 & face ao que consta do Processo n® 11.966-
32021 ;

Tendo em vista a dasisténcia da candidata MARIANA VELHO MENOLA,
classificada em 01° Lugar na ClassificagZo Final - Geral

FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada
a comparecer na Unidade de Gestio de Administracio e Gestio de
Pessoas, Secéo da Atandimento, sita na Avenida da Liberdade, s/in®,

Na&rsa, & fim de alar da documentagEo necessira 85 greete 1o
Servigo Piblico Municipal, na classe de MEDICO - INFECTOLOGISTA

[CLASS. GERAL __|NOME v
[ANNA KiM

{03° Lugar _:

Pmmmmmm,fuwwnpmmmuem
publicado nz Imprensa Oficial online no site do Municipio da Jundial.

SIVONE CAETAND VILLELA
Diratora do Departamento de Desenvabvimento do Servidor,
respondende cumulativamente pelo cergo de Gestora Adjunta de
Gestdo de Pessoas

Registrado na Unidade Gestio de Administragiio e Gestio de Pessnas,
aos dezesseis dlas do més de marco do ano de dois mil & vinte & dois.

SAS/SECAD DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR
EDITAL N.* 108, DE 17 DE MARCO DE 2022,

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestore Adjunts de Gestlo
mmmmmmmuemmmasemna
Pessoas, do Municipio de Jundial, Estedo de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicoes legals, conforme disposto na Lal Municipal n® 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n® 8.763; de 03 de margo de 2017 allarada
pela Lei n® 8.948, de 27 de abril de 2018,

FICA s Sr. LEANDRO VIDO, notificado a comparacer na Unidade de
Geslaudnhﬂmlniﬁha;ﬁunﬁesbﬁuummSa@odeMnmm
20 Servidor, sita & Avenida da Liberdade s/n®. 3° andar, ala Norle, do
Pago Municlpal, no prazo méximo de 05 (cinco) dias, contados da dats
da publicacdo deste Edital para tomar cigncia am processo n® 38,733
02019, .

Pmmn&nsameguem,fazhamupmmﬁnmqua serd
publicado na Imprensa Oficial anline no sile do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

EXTRATO

TERMO ADITIVO IV AO TERMO DE COLABORAGAD N° 2772018,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI & a ASSOCIAGAD
ACOLHIMENTO BOM PASTOR, objetivendo Prestagio de Servigos
ﬁeCnnminﬁaaFmﬂmhmnmm*JiM—SGFVpnmmma
adolescentes, na faixa etdrias de 0T a 12 anos, adolescentgs com idade
entre 13 a 15 anos e idosos com 60 anos ou mais referenciados na
mnmnmmmmm-GMencamm
Referéncia Espedializado da Assistdncls Social -CREAS no municipio
de Jundiai,

Processa n® 16,293-3/2018

OBJETO: Substitui o Plano de Trabatho a partir de 01 de margo de 2022
até 31 de dezembro de 2022: reajusta em 5% {cinco por cento) o valor

@]u‘u‘iaisp.gnmr
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global a contar de 01 de marco de 2022: altera a designac3o do Gesior
& Suplente da Parceira & da Comissdo de Monitoramento & Avaliagio.
VALOR DO AJUSTENVALOR REPASSADO: valor estimativo total de
RS 163.04946 (cento e sessenta & frés mil, quarenta & nove reais e
quarenta & seis centavos).

EXERCICIO: 2022

ASSINATURA: 16 de marco de 2022,

EXTRATO
TERMOADITIVO IV AO TERMO DE COLABORACAD N* 252018, que
entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAl & a ITAS DIDCESANA
DE JUNDIAL objefivando 30 de Servipes de Convivencia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV visando atender para criancas e
adolescentes, na faixa eldria de 07 a 17 anos e idosos & partir de 60
anes, refarenciados no Centro de Referéncia de Assistencia Social —
CRAS e no Centro de Referincis Especializado da Assisténcia Social
— CREAS no municipio de Jundiai,
Processo n® 16.204-1/2018
OBJETO: Substitul o Plano de Trabalha a partir da 01 de margo de 2022;
reajusta em 5% (cinco por cento) o valor global a partir de 1° de margo
de 2022, e altera a designagic do Gestor & Suplente da Comissso de
Meonitoramento & Avaliacio.
VALOR DO AJUSTENALOR REPASSADO: valor estimativo total da RS
154.467 .90 (cento e cinquenta e quatro mil, quairocentos & sessanta e
£ale reais e noventa centavos).
EXERCICIO: 2022
ASSINATURA: 16 de margo de 2022,

EXTRATO
ENCERRAMENTO do CONVENION®866501/2017, que entre sicalabram
a MUNICIPIO DE JUNDIAI & o MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL.
PREFEITO: Lulz Femnando Machado — CPF n® B2 199.615-04
PROCESSO: SEl n" 10201/2024
OBJETO: Reabilitagio de drea piblica no Municipio de Jundial (Parqus
do Cermadao).
VALOR GLOBAL: RS 225.108.23
TERMINO DE VIGENCIA: 02/03/2022
PRESTACAO DE CONTAS: 01/05/2022

PORTARIA N* 050, DE 16 DE MARCO DE 2022

Resolve conceder Pensdo por Morie, em razdo do falecimento do ax
servidor inativae ANTONIO JOSE ARCHANJO ocomido am 27/02/2022
& vilva VANILZA DE SOUZA ARCHANJO & partir de 28/0272022,
revogadas as disposicies em contrario.

JOAOD CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Prasidenta

COMPANHIA BE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIUUN
CNPJ: 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE CONTRATO

1* ADRIVO que se faz ao CTO / AFS - 282 firmado entrs 3

COMFANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAl -~ CIJUN e a
empresa ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA. ;
ClJ 00132/2021. Assinatura: 15/03/2022. Objsto: Prestacao de

sarvicos de renovagdo de licenciamento de direite de uso do software
Oracle Autovue Professional 1 isti
técnicas descritas no Termo de Referéncia, Anexo | do contrato.
Assunto; Prommoga a vigéncla do CONTRATO, pelo periodo da 12 (doze)
meses, de 12 de abnil de 2022 5 11 de abril de 2023,

Jundizl, 15 de margo de 2022,
Amauri Marquezi de Lucs

Direlor Presidante

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CLIUN
CNPJ: 67.237.644/0001-T0
EXTRATO DE CONTRATO

° 335, SEI 0125042 que se faz entre a COMPANHIA DE
INFORMATICA DE JUNDHAI - CIJUN & g empress UNIAO DOS
VEREADORES DO ESTADO DE SAD PAULO — UVESPE. Modalidade:
Inexigihiidade. Processg SEI CLJ.00302/2022. Objeto: Contratagso de
empresa espacializada na prestagio de servicos de locagio de espago
(estande) para a participacio da Companhia de Informatica de Jundial
- CLUN como expositora na evento “V CONEXIDADES - Encontro
Nacional de Parceiros Pdblicos e Privados”, cuja realizacdo serd na

Assinado Dig’n;aimenteé')



