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BOM PASTOR

ILMO. SR. 22 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE
JUNDIAI - SP

Referéncia: Atos constitutivos registrados/microfiimados sob o n® 79262 de 05 de setembro de
2000, deste 2° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Jundiai — SP.

A ASSOCIAGCAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR, CNPJ n® 04.115.907/0001-57, uma associagéo
civil, sem fins econémicos ou lucrativos, com prazo de duragao por tempo indeterminado, com sede
e foro na Estrada Municipal do Varjdo, n® 1641, Jardim Novo Horizonte, Jundiai — SP, CEP: 13.212-
590, representado por seu Diretor Presidente Gilberto Angelo Begiato, brasileiro, casado,
coordenador administrativo, portador do RG n® 18.957.310-7 SSP/SP, inscrite no CPF/MF sob o n®
o8aa. 566 368-23, resrdenta e dmnmllladu na Rua Francisco Cabral | n“ 505 Sarﬂa Gertrudes,

a) ATA da Assembleia Geral Exiraordinaria (AGE) realizada em 02 de dezembro de 2022,
na qual foi aprovada a alteragdo do Estatuto Social e sua consolidagio, como também na qual
foram eleitos @ empossados os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, em decorréncia da
rendncia coletiva dos membros que desempenhavam os cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, motivada pela alteragio estatutaria.

b) Novo texio do ESTATUTO SOCIAL Consolidado. anexc e parte inseparavel desta Ata;

c) Demais documentos anexos: Edital de Convocacdo datado de 16 de novembro de
2022, Lista de Presenca e Carlas de Renuncia dos membros da Diretoria e do Conselho Fiseal.

Para tanto, junta 03 (irés) vias de igual teor da Ata, do Estatuto Social, do Edital de
Convocacdo, das Cartas de Rendncia (em sua via original e em 2 copias) e da Lista de Presenga
{em sua via original e em 2 copias).

Temos em que,
pede deferimento.

Jundiai - SP, 05 de dezembro de 2022.

N

ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR

G o Angelo Begiato
Diretor Presidente gleito e empossado - representante legal
*-"/ (11) 4582-4163 | (11) 54353-4020

Estrada Municipal do Varjo, 1641
Jardim Novo Horizonte | Jundiai — 5P
CEP: 13.212-530
CNPJ: 04.115.907/0001-57
contato@associacacbompastor.ong.br
www.associacacbompastor.org.br
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BOM PASTOR

EDITAL DE CONVOCACAO A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da

ASSOCIAGAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR
CNPJ n® 04.115.807/0001-57

A Presidente da Diretoria, no uso das afribuigbes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social,
CONVOCA os Srs. Associados com direito a voz e voto a participarem da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA da ASSOCIAGAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR, CNPJ n° 04.115.907/0001-
57, a ser realizada no préximo dia i o de inte e dois), em
sua sede social, situada 3 Estrada Municipal do Va n® 1641, Jardim Novo Horizonte, Jundiai
= SP, CEP: 13.212-590, as 19h:30 (dezenove horas e trinta minutos) em 1* (primeira)
convocacio, se estiverem presentes 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voz e voto,
e, se necessario, as 20h:00 (vi horas} em 2* unda) e convocacio, também se
estiverem presentes 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voz e voto, para
deliberarem a seguinte ordem do dia:

1) Examinar, discutir e votar a alteracdo do Estatuto Social e sua consolidacdo;
Il) Eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, tudo considerando
o novo texto do Estatuto Social, em virtude da renlncia coletiva dos que estavam
desempenhando os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, motivada pela
presente alteracdo estatutaria, que envolve inclusive nova configuracdo dos cargos,
competéncias e mandatos dos 46rgdos sociais.
1)}
Em respeito as disposicies do atual Estatuto Social, fica determinado que o quérum de deliberacdo,
da ordem do dia da Assembieia Geral Exiraordinaria ora convocada, é o de 2/3 (dois tercos) dos
associados com direito a voz e voto.
V) Fica detalhado, que nesta Assembleia Geral Exiraordinaria (AGE), sem gue seja necessdria
prévia inscricio dos candidatos e nos termos do novo texto do Estatuto Soclal, sera realizada a
eleigdo e o empossamento de membros associados para exercerem os seguintes cargos da Diretoria
e do Conselho Fiscal, para mandato no periodo de 02 de dezembro de 2022 3 31 de dezembmo de
2025: DIRETORIA: Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor; CONSELHO FISCAL:
Conselheiro Fiscal Presidente, Conselheiro Fiscal Secretario e Conselheiro Fiseal.

Jundiai - SP, 16 de novembro de 2022.

Do o dawats. 3 sa Tt

MARIA DE LOURDES SILVA CAZOTTI
Presidente da Diretoria
RGn® 26.272.221-5 SSPISP
CPF n®"196.571.298-83

{11) 4582-4163 | {11) 34353-4070
Estrada Municipal do Varjao , 1641
Jardim Novo Horizonte | Jundiai - 5P
CEP: 13.212-590

CNPL: 04.115.907/0001-57
contato@associacacbompastor.org.br
www associacaobompastor.org.br
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ATA DA ASSEMBELEIA GERAL EXTRAORDINARIA da
ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR,
CNPJ n® 04.115.907/0001-57,

E DAEM 02 DED R

1) DATA E HORARIO - 02 (dois) de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois) as 20h:00
{vinte horas), em 22 (segunda) convocagao.

2) LOCAL - Na sede social, situada & Estrada Municipal do Varjdo, n® 1641, Jardim Novo
Horizonte, Jundiai — SP, CEP: 13.212-580.

3) CONVOCACAO - Feila através de Edital de Convocacio datado de 16 (dezesseis) de
novembro de 2022 (dois mil e vinte e dois), e na mesma data afixado na sede social, que segue em
anexo como parte inseparavel desta Ata para fodos os fins de direito.

4) PRESENCAS - Dos associados com direito a voz e volo que assinaram a Lista de
Presencga, que segue em anexo como parte inseparével desta Ata para todos os fins de direito.

5) COMPOSICAO DA MESA - Para presidir os trabalhos, nos termos das atuais normas
estatutarias, foi indicada a atual Presidente da Direloria como Presidente da Assembieia: Maria de
Lourdes Silva Cazotti, brasileira, casada, pedagoga, portadora do RG n® 26.272.221-5 SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob o n® 196.571.998-83, residente e domiciliada na Rua Moacir Lopes, n® 630,
Jd. Cagula, Jundial/SP, CEP: 13.218-580; para secretariar os trabalhos foi indicado o atual Primeiro
Secretario da Diretoria como Secretdrio da Assembleia: Roberson Cazotti, brasileiro, casado,
engenheiro de produgdo, porlador do RG n? 24.130.747-8 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n®
258.465.378-80, residente e domiciliado na Rua Moacir Lopes, n® 630, Jd. Cagula, Jundiai/SP,
CEP: 13.218-580.

6) QUORUM DE INSTALACAOQ - Em 2% (segunda) e (ltima convocagdo, na hora prevista,
com a presencga de associados que represeniam mais do que 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voz e voto.

7 RDEM - 1) Examinar, discutir e votar a alteragdo do Estatuto Social e sua
consolidagao; W) Eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, fudo
considerando o novo texto do Estatuto Social, em virtude da rendncia coletiva dos que estavam
desempenhando os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, motivada pela presente
alteracAo estatutdria, que envolve inclusive nova configuragdo dos cargos, competéncias e
mandatos dos 6rgdos sociais. .
8) DELIBEHA@EE — Foram fomadas as seguintes deliberagdes: 1) Sobre ¢ inciso “I” da

ordem do dia: Com a palavra e com o assessoramenio do advogado Dr. Rodrigo Mendes Pereira, a
Presidente da Assembileia distribuiu cdpias do novo texto do Estatute Social com suas alteragbes e L
consolidagdo, a ser deliberado, como também destacou que esse texto ja é de conhecimento geral
e apresentou esclarecimentos referentes as alteragBes estatutdrias que objetivam, em sintese:
(11} 4582-4163 | (11} 94353-4020
Estrada Municipal do VarfSo, 1641
Jardim Novo Horizonte | Jundiai ~ SP
CEP: 13.212-550

CNPY: 04.115.907/0001-57

contato@associacaobompastor.ong.br
www.associacanbompastor.ong.br
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aprimorar a estrutura de governanca institucional, operacional e estatutaria; adaptar, atualizar e
aprimorar o Estatuto Social as normas legais que tratam das inscrigbes efou certificagbes publicas,

dos aspectos Iributdrios e das confratualizagbes, cooperagbes e parcerias com a administrago
publica. Apos essas explicagbes e a decorréncia de prazo compativel para a troca de
esclarecimento enire os presentes, e os debates necessérios, a Presidente da Assembleia retomou

a palavra para consulta-los se ja se enconiravam devidamente esclarecidos para deliberar sobre a
matéria da ordem do dia, e apos receber o sinal afirmativo, declarou oficialmente iniciada a
votacao, ao fim da qual a Mesa conheceu ter sido aprovado por unanimidade e sem
restricdes o novo texto do Estatuto Social ora alterado e consolidado, que segue em anexo
como parie inseparavel desta Ata para todos os fins de direito. 2) Sobre o inciso “I" da ordem do

dia: Com a palavra e com o assessoramenio do advogado Dr. Rodrigo Mendes Pereira, a
Presidente da Assembleia informou, conforme constou no edital: que a eleigio e posse dos
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, tudo considerando o novo texto do Estatuto Social
aprovado, decorre da rendncia coletiva dos que desempenhavam os cargos da Diretoria Executiva

e do Conselho Fiscal, motivada pelas alteragbes estatutdrias que j& foram aprovadas, que
envolvem inclusive nova configuragao dos cargos, competéncias e mandatos dos 6rgdos sociais.
Também a Presidente da Assembleia esclareceu, nos termos das determinagbes de carater
excepcional e transitorio indicadas no artigo 41: que, sem que seja necessaria prévia inscrigio dos
candidatos e nos termos do novo texto do Estatuto Social, serd realizada a eleigio e o
empossamento de membros associados para exercerem 0s seguintes cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal, para mandato no periodo de 18 de novembro de 2022 a 31 de dezembro de 2025: 2
DIRETORIA: Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor; CONSELHO FISCAL:
Conselheiro Fiscal Presidente, Conselheiro Fiscal Secretario e Conselheiro Fiscal; que a
substituicao apés o término dos mandatos dos membros eleitos para os cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal, observard especialmente a disposigao estalutdria do paragrafo terceiro, do artigo

15, do Estatuto Social aprovado. Em ato continuo, os presentes debateram e consensualmente
indicaram os respectivos candidatos para a Diretoria e o Conselho Fiscal que submetidos a .
votagdo, ao final, por unanimidade e aclamacdo, foram eleitos e empossados, para
exercerem seus mandatos, como inicio em 02 de dezembro de 2022 e término em 31 de
dezembro de 2025, ficando a Diretoria e o Conselho Fiscal compostos da seguinte forma:
DIRETORIA:

Diretor Presidente: Gilberto Angelo Begiato, brasileiro, casado, coordenador administrativo,
portador do RG n? 18.957.310-7 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 083.506.368-23, residente e
domiciliado na Rua Francisco Cabral |, n® 605, Santa Gertrudes, Jundiai/SP, CEP: 13.205-430.
Diretor Vice-Presidente: Roberson Cazotti, brasileiro, casado, engenheiro de produco, portador
do RG n® 24.130.747-8 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 258.465.378-80, residente e

domiciliado na Rua Moacir Lopes, n® 630, Jd. Cagula, Jundiai/SP, CEP: 13.218-580. Q——
Diretora: Maria de Lourdes Silva Cazofti, brasileira, casada, pedagoga, portadora do RG n® ‘Y
26.272.221-5 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n® 196.571.998-83, residente e domiciliada na \
Rua Moacir Lopes, n® 630, Jd. Cagula, Jundiai/SP, CEP: 13.218-580.

I\'ll,l_ \

I‘I

(11) 4582-4163 | (11)94353-4020
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surmi pmm!t
CONSELHO FISCAL:
Conselheiro Fiscal Presidente: Glauco da Cruz, brasileiro, casado, servidor publico, portador do

RG n® 29.441.481-2 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n® 218.990.518-48, residente e domiciliada
na Rua Uva Niagara, n® 663, Apto. 14 Bloco 5, Morada das Vinhas, Jundiai/SP, CEP: 13.214-600.
nselheira Fiscal aria: Elisangela Irene da Silva Cruz, brasileira, casada, atendente,
portadora do RG n? 33.532.021-1 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n® 306.049.948-93, residente
e domiciliada na Rua Uva Niagara, n® 663, Apto. 14 Bloco 5, Morada das Vinhas, Jundiai/SP, CEP:
13.214-698,
Conselheira Fiscal: Regina Célia de Andrade Begiato, brasileira. casada. atendente, portadora
do RG n® 21.289.815-2 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n? 1 37.333.178-07, residente e
domiciliada na Rua Francisco Cabral |, n® 605, Santa Gertrudes, Jundiai/SP, CEP: 13.205-430.
9) QUORUM DAS DELIBERACOES - As deliberacdes foram tomadas por unanimidade dos
votos dos associados presentes, e que representam mais do que 2/3 (dois tergos) dos associados
com direito a voz e voto.
10) ENCERRAMENTO, REDACAO E APROVACAQ - Passando a palavra para quem quisesse
se manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, a Presidente da
Assembleia agradeceu a presenca de todos, determinou a mim, que servi como Secretério da
Assembleia, que lavrasse a presente a Ata, que foi lida e aprovada por unanimidade dos presentes,
determinou que eu levasse a Ata a registro, acompanhada dos documentos anexos que a integram,
junto aos 6rgdos publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessérios e, finalmente,
deu por encerrada a presente Assembleia Geral. A presente Ata segue assinada por mim, pela 3
Presidente, pelo advogado Dr. Rodrigo Mendes Pereira e por todos os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal eleitos e empossados, como sinal de sua aprovacao.

g
~—{8 il Jundiai - SP, 02 de dezembro de 2022 E&
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Maria de Lourdes Silva Cazotti “‘ﬁobarsuh”ﬂaznﬂi“
Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia

RG n® 24.130.747-8 SSP/SP
CPF n® 258.465.378-80

........... N T

1 - PR A s, : 152 Rodrigo Mendes Pereira
LA g : Advogado — OAB/SP n® 120.396

(11) 4582-4163 | (11) 94353-4020
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MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL ELEITOS E EMPOSSADOS PELA
ASSEMBLEIA GERAL, para mandato de 02 de dezembro de 2022 a 31 de dezembra de 2025,
nos termos das disposigdes de carater excepcional e transité '
Social aprovado.

i
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GILBERTO ANGELO BEGIATO
Diretor Presidente

ARG n® 18/957.310-7 SSP/SP
CPF n&083.506.368-23

%//}‘QL Mot dawotnt, #za |

5
ROBERSON CAZOTTI MARIA DE LOURDES SILVA CAZO
Diretora Vice-Presidente Diretora

RG n® 24.130.747-8 SSP/SP RG n® 26.272.221-5 SSP/SP
CPF n® 258.465.378-80 CPF n® 196.571.998-83 4

o —

GLA RUZ

Con Fiscal Presidente
RG n® 29 441 .481-2 SSP/SP
CPF n® 218.990.518-48

_:._,..,n-’?:m:

Lc.if.mﬂ-w-mfﬂ gmu ol ﬁ&if?ﬁ- M‘E'”d-ﬂ-g LLLA
ELISANGELA IRENE DA SILVA CRUZ V' REGINA CE

Conselheira Fiscal Secretaria : 2
RG n® 33.532.021-1 SSP/SP RG n® 21,289.815-2 SSP/SP
CPF n® 306.049.948-93 CPF n® 137.333.178-07

{11) 4582-4163 | (11) D4353-4020
Estrada Municipal do Varjio, 1641
Jardim Nova Horizonte | Jundiaf - 5P
CEP: 13.212-590

CNPI: 04.115.907/0001-57
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ESTATUTO SOCIAL
DA
ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR
CNPJ n® 04.115.907/0001-57

Capitulo |
Da Denominacao, Natureza, Sede e Duracao

Artigo 1. A ASSOCIAGCAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR, doravante denominada
simplesmente Associagio, € uma associagdo civil, sem fins econbmicos ou lucrativos; de cardter
filantrépico e beneficente de assisténcia social, com atuag@o na érea de assisténcia social e outras
decorrentes de suas finalidades e afividades, com prazo de duragdo por tempo indeterminado, com
sede e foro no Municipio de Jundiai, Estado de S3o Paulo, 4 Estrada Municipal do Varjao, n® 1641,
Jardim Novo Horizonte, CEP: 13.212-580, cujos atos constitutivos foram registrados no Segundo
Oficial de Registro Civil de Pessoas juridicas de Jundiai/SP, em Microfilme sob n® 79262 de 05 de
Setembro de 2000, inscrita no CNPJ n® 04.115.907/0001-57, que serd regida por este Estatuto
Social e pela legislagao vigente aplicavel no pais.

Paragrafo Unico. A fim de cumprir suas finalidades e objetivos sociais, a Associagio podera
desdobrar suas afividades em vérias unidades e setores no campo de sua atuacgdo, inclusive de
atividades meio voltadas a produzir receitas, podendo, para tanto, mediante aprovagio ou
autorizagdo da Diretoria, abrir, manier, alterar e fechar ou encerrar filiais, estabelecimentos e
unidades em todo o territério nacional.

lo i
es, Caracteristicas e Diretrizes Institucionais

Artigo 22, A Associacdo tem por finalidades e objetivos sociais de relevancia piblica e social:

a) Promogdo da assisténcia social e de atividades de promogio humana e de solidariedade
social, fornecendo protegdo & familia, & infdncia, & matemidade, & adolescéncia, a
juventude, a velhice e aos adultos, especialmente por meio de agdes, servigos, projetos,
programas e beneficios na area da assisténcia social, no campo do atendimento, dirigido as
familias e individuos em siluagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal e social, e nos
campos do assessoramento e da defesa e garantia de direitos, dirigidos ao piblico da
politica de assisténcia social, inclusive por meio do assessoramento politico, técnico,
administrativo e financeiro a grupos, movimentos sociais e entidades ou organizagdes;

b) Promogao da integragdo ao mercado ou mundo do frabalho, pricritariamente as pessoas em
situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, por meio do desenvolvimenio de

{11) 4582-4163 | {11) 54353-4020
Estrada Municipal do VarjSo, 1641
Jardim Movo Horizonte | Jundiai = 5P
CEP; 13.212-550

CNP: 04.115.907/0001-57
contato@assockacaobompastior.org.br
www.associacacbompastor.ong.be
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atividades de formacao inicial e continuada ou qualificagao profissional, mediante cursos, de
livre oferia ou regulamentados, de capacitagao profissional, aperfeicoamento e atualizagao
profissional, e por meio de ocutras agdes socicassistenciais de protegao social com foco no
acesso, insergdo e integracao ao mundo do trabalho;

c) Promogao de direitos estabelecidos e construgdo de novos direilos e a promogao da defesa
e difus&p da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de oulros
valores universais;

d) Promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza, e experimentacao,
ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas allernativos de produgao,
comércio, emprego e crédito, inclusive de atividades e projelos de finangas e economia
solidaria;

e) Promogao da cultura e de atividade artisticas, esportivas e desportivas, recreativas e de
educagdio, estudo e pesquisa e de formagdo profissional, relacionados &s atividades
indicadas nas demais alineas deste artigo.

Artigo 32 Para o desenvolvimento e a realizago de suas linalidades, e sempre respeitando as
disposigbes do artigo 59 que definem suas caracieristicas e diretrizes institucionais, além das
atividades inerentes a suas finalidades e ja explicitadas no artigo 22, a Associagao poderd ufilizar-
se de todos os meios permitidos em lei, exemplificativamente:

a) Prestar servigos € promover e/ou apoiar atividades, projetos e programas
socioassistenciais, de promocdo humana e solidariedade social, educacionais, de
comunicag3o soclal, recreativos, de lazer, e outros correlatos, decorrentes, integrados e
relacionados as finalidades e objetivos sociais da Associagdo, inclusive fornecendo
assisténcia material, humana, profissional e financeira aos beneficidrios ou usuarios da
Associacao;

b) Criar, desenvolver e/ou apoiar projetos e atividades de cardter cultural e artistico e de
carater esportivo ou desportivo, decorrentes, inlegrados e relacionadas &s finalidades da
Associagao;

¢) Apoiar e/ou realizar estudos atinentes & problematica social e desenvolver estratégias de
combate contra toda e qualquer tipo de excluséo social;

d) Trabalhar pela defesa dos direitos humanos e pela garantia do respeito & dignidade da
pessoa humana, promovendo agdes que desenvolvam estruturas politicas, econdmicas e
sociais justas, em solidariedade com pesscas que s&o empobrecidas e excluidas pela
sociedade

e) Defender a preservagio e a conservagio do meio-ambiente e promover o desenvolvimento
sustentavel;

f) Representar em juizo os interesses do publico atendido pela Associagcio, em especial em
relagao aos direitos difusos e coletivos;

g) Promover elou apoiar cursos, foruns, simpdsios, congressos, semindrios, conferéncias,
feiras, exposigbes, ciclos de debates, palestras, reunides e demais eventos, que visem
gerar e disseminar conhecimentos sobre as areas de sua atuagao;
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h) Apoiar e/ou promover atividades de estudo, ensino, pesquisa e formagao profissional dentro
das finalidades inerentes a sua atuacgao, inclusive formar e capacitar agentes para a agao
social e o exercicio da cidadania;

i) Realizar ou apoiar campanhas de mobilizagdo, sensibilizacdo e esclarecimento da
sociedade e opiniao plblica sobre guestdes referentes acs seus objetivos e atividades
institucionais, inclusive por meio da mobilizagio da midia impressa e eletrdnica, edicio,
distribuicio e comercializagdo de publicagbes, videos, documentarios, boletins informativos
e outros materiais pertinentes;

j) Estabelecer e manter intercAdmbio com outras organizagbes e entidades afins, no pais e no
exterior, inclusive podendo associar-se ou filiar-se a outras entidades ou organizagfes sem
finalidades lucrativas ou econdmicas, mediante deliberag@o da Diretoria;

k) Realizar, por conta propria ou terceiros, campanhas, programas, projelos, evenios e
atividades para angariar fundos (captar recursos) necessdrios a manulengio e
desenvolvimento dos objetivos sociais da Associagdp, inclusive prestar servigos e produzir e
comercializar produtos, decorrentes de atividade meio para a obtengio de receilas, e
licenciar e/ou ceder marcas efou direitos autorais e/ou propriedade industrial;

I) Quaisquer outras atividades eventualmente necessarias e convenientes a realizagdo dos
seus objetivos ou finalidades.

Paragrafo Unico. No cumprimento de suas finalidades e objetivos sociais, a Associagio ndo faz
discriminacdo de raga, cor, sexo ou género, nacionalidade, idade, credo religioso, opgao paolitica e
condigio social, ou qualguer outra forma de discriminagio, observadas as normas legais.

Artigo 4°. De forma geral, visando ao desenvolvimento de suas finalidades e atividades
estafutarias, a Associagdo podera firmar confratos, convénios, parcerias, ajustes, acordos e
instrumentos de qualquer espécie com oulras instituigdes ou organizagbes, publicas ou privadas,
participando, inclusive, com a cess3o de recursos humanos, materiais e financeiros e com o
assessoramento politico, iécnico e administrativo.

Paragrafo Unico. De forma especifica, inclusive em fungdo da composigéo das gratuidades da
Associagao, fica explicitado que as agdes beneficentes de assisténcia social na area da assisténcia
social podem ser realizadas através de parcerias entre a Associagdo e entidades ou organizagdes
privadas, sem fins econémicos ou lucrativos, que atuam na mesma area mencionada, firmadas
mediante ajustes, acordos e instrumentos de qualquer espécie.

Artigo 5% A Associag3o possui as seguintes caracieristicas institucionais, em funcio de suas
pretensdes ou efetivas inscrigbes e certificagbes publicas e decorrentes do exercicio de imunidades
ef/ou isengdes fributarias:

a) Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado ou superavil integralmente no
territorio nacional & na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

1
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b) Nao distribuir a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores, ou a qualquer
pessoa ou terceiros, resultados, dividendos, bonificagbes, participagBes ou parcela do seu
patrimbnio ou de suas rendas, a qualquer titulo ou sob qualquer forma ou pretexto, e, na
hipétese de prestagao de servigos a terceiros, plblicos ou privados, com ou sem cessdo de
mao de obra, ndo transfiram a esses terceiros os beneficios relativos & imunidade prevista
no § 7% do art. 195 da Constituigio Federal;

c) Nio perceberem seus dirigentes estatutdrios, conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades gque Ihe sejam alribuidas pelos respectivos atos constitutivos ou Estatuto Social;

d) Destinar, em caso de dissolugdc ou extingdo, o seu evenlual patrimbnio liquido
remanescente a entidade sem fins lucrativos beneficente de assisténcia social certificada,
de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei 13.019/14 e cujo objeto social seja,
preferenciaimente, o mesmo da entidade extinta, ou em sua falta a entidades publicas;

e) Executar programas, atividades, projetos e servigos beneficentes de assisténcia social de
forma gratuita, planejada, continuada e permanente aos usudrios e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminagdo, levando em conta os parametros determinados
pelas normas legais aplicaveis as entidades beneficentes de assisténcia social necessarios
para o seu reconhecimento e cerlificagdo poblica, assim como pautando-se na
universalidade de atendimento e nas normas aplicaveis as politicas publicas em que atua;

f) Atender aos demais dispositivos legais definidores das entidades beneficentes de
assisténcia social, ocu a elas pertinentes;

g) Manter sua escrituragdo contabil regular que registre as receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdo patrimoniais, bem como a aplicacdo e o regisiro em gratuidade de
forma segregada, em consonancia com os principios de contabilidade e com as normas
brasileiras de contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagao fiscal
em vigor, e de acordo com as demals exigéncias especificas previstas em lei, sempre
mantidas em livros revestidos de formalidades e documentos que assegurem sua exatidao;

h) Apreseniar as demonstragbes contabeis e financeiras devidamenie auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando sua
receita bruta ou faturamento anual assim o exigir, nos termos das normas que regulam as
entidades beneficentes de assisténcia social e demais disposigbes legais pertinentes;

i) Nao participar de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais. sob quaisquer
meios ou formas.

§ 1% Em decomrréncia de sua natureza, objetivos e de suas caracteristicas e diretrizes institucionais,
a Associacdo é caraclerizada como uma organizac3o da sociedade civil, definida pela Lei
13.019/14 como entidade privada sem fins lucrativos gue ndo distribua entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resuliados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, isengBes de gualquer natureza,
participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e \
g
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que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

§ 22 De forma independente da condigio associade e dos cargos, competéncias, fungbes ou
atividades estatutarias aftribuidas por esse Estatuto Social, os associados e os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo exercer atividades profissionais qualificadas remuneradas
na Associacao, desde que tais alividades eslejam de acordo com as qualificagbes profissionais
exigidas e haja compatibilidade de jornadas de trabalho.

Artigo 6% A Associac@o é conslituida por um nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas
maiores de 1B (dezoilo) anos e capazes, que integram uma (nica categoria de associados efetivos,
admitidos nos termos abaixo:

a) Associados Efetivos: assim consideradas aqueles que se identifiguem com os principios e
valores reconhecidos pela Associagdo, demonstrem interesse em participar de suas
alividades sociais e esiejam de acordo com o conteldo do Estatuto Social, expressamente
indicados por membro da Diretoria, mediante proposta escrita e assinada pelo proponente e
proposto, e admitidos ao quadro social mediante deliberagio da Diretoria. Na hipdtese de
admissdo, a proposta aprovada devera ser arquivada na secretaria da Associagdo.

§ 1°. Também passam a inlegrar a calegoria de associados efetivos os fundadores que,
cumulativamente, estejam cumprindo seus deveres e participando das atividades sociais e que, a
partir da Assembleia Geral de 02 de dezembro de 2022, sejam idenfificados em ficha prépria
assinada pelo associado e pelo Diretor Presidente, e arquivada na secretaria da Associacgdo.

§ 2% Os beneméritos, para integrar 0 quadro social com direito a voz e voto & passarem a
pertencer a categoria de associados eletivos, deverdo ser admitidos mediante a deliberacio da
Diretoria, observando-se, parta tanto, o mesmo procedimento indicado na alinea “a” do caput deste
artigo.

§ 3% Os que ja se enquadravam na categoria de associados efetivos, para efeitos de atualizagéo
das informagdes do quadro social, a partir da Assembleia Geral de 18 de novembro de 2022,
deverdo ser identificados em ficha propria assinada pelo associado e pelo Diretor Presidente, e
arquivada na secretaria da Associagao.

§ 42, Os associados efetivos terdo voz e voio nas Assembleias Gerais e direiio de volar e ser
votados para todos os cargos eletivos.
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Artigo 7°. Para a oblen¢do de recursos e manutencio de suas atividades, a Associag@o contara
com uma categoria de contribuintes e voluntarios denominada parceiros, composia por pessoas
juridicas ou fisicas que realizem contribuigbes em dinheiro ou bens, ou que prestem servigos
voluntarios. Esta categoria ndo integra o quadro social da Associagdo, ndo possuindo, seus
membros, a qualidade de associados.

§ 1°. Podera ser cumulada a condicio de associado e de parceiro, ou seja, nada impede que os
associados também integrem a categoria de parceiros.

§ 2% A categoria de parceiros é composta pelas seguintes classes:

a) Coniribuintes: as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com a
Associagdo, através da doagio de guantia financeira, respeitando o valor minimo fixado
pela Diretoria e por ela admitidas;

b) Apoiadores: tpdas as pessoas juridicas, que parficiparem ativa e graciosamente das
atividades da Associacao, oferecendo regularmente apoio material efou prestando trabalhos
e servicos, admitidas pela Diretoria;

¢) Voluntdrios: todas as pessoas fisicas prestadores de servigo voluntario, admitidas pela
Diretoria, que deverdo respeitar a legislagio especifica, inclusive firmar “Termo de Adesado
de Trabalho Voluntario” e as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela
Associagao.

§ 3° Os parceiros poderdo ser afastados pela Diretoria na hipdtese do ndo cumprimento dos
deveres & obrigagbes assumidos, de infragio a quaisquer normas e regras da Associagdo ou
mesmo quando a Diretoria assim julgar convenienie e oportuno em fung@o dos interesses gerais e
sociais da Associagio.

§ 42, A Direioria, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisOes nas respectivas classes de
parceiros.

Artigo 8. Os associados, os parceiros e os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo séo
solidaria ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigagbes e compromissos contraidos pela
Associag@o, salvo nos casos de infraglo estatutéria e excesso de mandato; assim como a
Associagdo nao responde solidaria ou subsidiariamente por atos ilicitos de quaisquer associados
ou parceiros praticados em seu nome proprio.

Artigo 92. Nap ha entre os associados e os parceiros direitos e obrigagdes reciprocos, a qualidade
de associado e de parceiro é intransmissivel, e os associados e os parceiros nao poderdo ser titular
de quota ou fragdo ideal do patrimbnio da Associagdo.

Artigo 10. O associado que se retirar ou se demitir da Associagdo ou for dela excluido, os
parceiros € as demais pessoas fisicas ou juridicas que eventuaimente tenham contribuido com
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doagdes em bens ou dinheiro ou servigos, ou qualquer outra espécie de contribuicio ao patrimdnio
da Associagdo, inclusive seus herdeiros e sucessores, ndo receberfo qualquer espécie de
devolucao, restituicio, reembolso ou indenizagdo, mesmo no caso da extingio ou dissolugdo da
Associagao.

Artigo 11. S3o direitos dos associados da Associagao, além de oulros que decorrem desle
Estatuto Social, os seguintes:

a) Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voio;

b) Votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria e Conselho Fiscal;

¢) Promover a convocagao das Assembleias Gerais e das reunibes da Diretoria e do Conselho
Fiscal, em conjunio com outros associados, totalizando, no minimo 1/5 (um quinto) do
namero total de associados com direito a voz e voio;

d) Demitir-se ou retirar-se da Associag@o quando the convier;

e) Participar das atividades e eventos da Associagdo, respeitando, entretanto, as
determinagbes da Diretoria;

f) Apresentar sugesides e projetos aos Orgaos da Associagdo, dentro da esfera de
competéncia de cada drgéo;

g) Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatérios, previsbes orcamentarias, prestagtes de conias e resultados de auditoria, quando
for o caso.

Artigo 12. S&o0 deveres ou obrigacbes dos associados da Associagdo, além de outros que
decorrem desie Esialuto Social, os seguinies:

a) Observar as disposigbes legais e estatutarias, assim como acatar as deliberagbes
regularmente tomadas pela Diretoria e pela Assembieia Geral;

b) Comparecer, quando convocado, &s reunides e Assembleias Gerais e, ainda, paricipar dos
grupos de trabalhos e comissdes formados pela Associagdo para a promogao e a realizagio
de atividades que visem a atingir os objetivos sociais;

c¢) Conforme suas possibilidades, prestar a Associagao cooperagdo moral, material e
intelectual, esforgando-se pelo seu engrandecimento, assim como zelar por sua imagem e
reputagao;

d) Exercer com zelo, probidade e proficuidade as fungbes ou cargos para os quais vierem a
ser eleitos ou nomeados;

e) Comunicar por escrito & Diretoria todo e qualquer fato que chegue ao seu conhecimento e
possa interessar aos objetivos sociais da Associagdo, bem como prestar esclarecimentos a
Assembleia Geral, & Diretoria e ac Conselho Fiscal, quando for convocado para tanto;

f) Comunicar, por escrito, a Diretoria mudanca de enderego de sua residéncia ou domicilio e,
ainda, de seu enderego eletrbnico (e-mail) e de seu telefone e/ou celular.
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Artigo 13. A exclusdo de associado do quadro social da Associagéo sera decidida e determinada
pela Diretoria, nas hipéteses de justa causa assim reconhecidas em procedimento disciplinar, em
que figue assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Infringir qualquer disposicao do Estatuto Social e das demais normas e regulamentos, assim
como qualguer decisdo da Assembleia Geral e da Diretoria;

b) Deixar de cumprir quaisquer de seus deveres e obrigacies decorrentes desle Eslatuto
Social;

¢) Deixar de se identificar com os principios e valores reconhecidos pela Associagio;

d) Praticar delitos, desviar dinheiro ou prejudicar o patriménic da Associagéo;

e) Praticar atos ou utilizar-se do nome da Associagdo, em proveito préprio, tanto no aspecto
patrimonial quanto no pessoal;

f) Praticar ato que implique em desabono ou descrédito da Assoclagio e de seus associados.

§ 1%. Definida a justa causa, o associado sera devidamente informado dos faios a ele imputados,
por meio de notificagdo exirajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 30 (frinta)
dias a contar do recebimento da comunicagao.

§ 28 Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentago
de defesa, a representacdo serd decidida em reunifo extraordindria da Diretoria, por maioria
simples de votos dos membros presentes.

§ 3% Aplicada a pena de exclus@o, cabera recurso a Assembleia Geral, por parte do associado
excluide, o gual devera manifestar, no prazo de 30 (irinia) dias contados da decis@o de sua
exclusao, através de notificagdo extrajudicial, a intengdo de ver a decisdo da Diretoria ser objeto de
deliberagdo, em Gltima instancia, por parte da Assembleia Geral.

§ 4°. Também perde a condigdo de associado, por deciso da Diretoria, quando ele momer ou
perder sua capacidade civil. Ante suas particularidades, as excluses nessas hipoteses serfo
formalizadas pela Direloria em procedimento simplificado, mediante a comprovagado dos fatos por
meio, respectivamente, de Certiddo de Obito e Laude Médico.

Artigo 14. Qualquer associado poderd, por iniciativa propria, retirar-se ou demitir-se
voluntariamenie do quadro social da Associacdo a qualguer tempo, bastando para isso
manifesiagio expressa e por escrito, alravés de carla datada e assinada, dirigida & Diretoria.

Capitulo IV
Dos Orgéos Socials

Secdo | - Normas Gerais
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Artigo 15. A Associacdo sera adminisirada e fiscalizada pelos seguintes 6rgaos sociais
estatutérios:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal.

§ 12. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral, dentre
pessoas fisicas de comprovada competéncia e ilibada reputagdo, associados da Associagao, para
o exercicio dos mandatos, a qual deliberara sobre a data e forma do empossamento nos termos
das demais disposigbes estatutarias pertinentes.

§ 22 Os cargos, fungbes e atividades dos membros da Diretoria, dos Conselheiros Fiscais e dos
associados atribuidos por este Estatulo Social s@o exercidos de forma gratuita, conforme
especificado na alinea “c”, do artigo 5°

§ 32 Os mandaios de 3 (irés) anos dos membros da Diretoria @ do Conselho Fiscal, eleitos nos
termos da alinea “b", do inciso “I", do artigo 17, terdo inicio no dia 12 (primeiro) de janeiro do ano
subseqiente ac gue forem eleitos, data em que estardo empossados automaticamente, e findardo
no dia 31 (irinia e um) de dezembro do ano do término do periodo do mandato, ou seja, do ano que
forem eleilos seus substitulos. Os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal exercerdo seus
mandatos até que os seus substifutos sejam efetivamente eleitos e empossados, ficando, pois,
excepcionalmente prorrogados os mandatos até a posse dos substitutos.

§ 4° Podera ser destituido gualguer membro da Diretoria e do Conselho Fiscal, que praticar
guaisguer das condutas que motivam a exclusdo de associado, conforme definidas no artigo 13,
por deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, e na qual sera
assegurado a ampla defesa.

§ 5% Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo, a qualquer tempo, solicitar sua
rendncia, mediante comunicagdo escrita enderecada a Diretoria.

& 6% No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria e do Conseltho Fiscal, seja por
rendncia, desfituicdo ou qualquer outro motivo, substitutos serdo eleifos e empossados nas
Assembleias Gerais subsequentes, e exercerdo as fungoes até o término do mandato.

§ 7. Tudo o que ocorrer nas Assembleias Gerais e reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal
devera constar em Ala circunstanciada.

§ B2 Ante a propria natureza e compeiéncia dos referidos érgaos sociais, ndo poderdo ser
acumulados cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal.
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§ 9. E vedado aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e a qualquer dos associados e

parceiros presiar avais e endossos de qualquer natureza em favor de terceiros em nome da
Associagéo.

§ 10. Todas as reunibes, deliberagbes e votagbes da Associago poderfio ser feitas virtlualmente ou
por meio eletrdnico, inclusive Assembleias Gerais envolvendo toda e qualquer matéria de sua
competéncia, e o sistema de deliberagio remota devera garantir os direitos de voz e de voto a
quem os leria em reunido ou assembleia presencial, ou seja, deverd respeitar os direitos previstos
de participagdo e manifestacdo.

Il — Assembleia

Artigo 16. A Assembleia Geral, 6rgéo deliberativo soberano da vontade social da Associagéo, é
constituida pelos associados com direito a voz e volo, ou seja, pelos associados efetivos.

§ 1°. Cada associado instituidor tera direito a 1 (um) volo na Assembleia Geral. E assegurado ao
Diretor Presidente o voto de desempate nas Assembleias Gerais, também designado por volo de
qualidade.

§ 22. O associado com direito a voz e voto, que ndo puder comparecer pessoalmente, podera ser
representado na Assembleia Geral por procurador com poderes especificos para tanto, mediante a
apresentagao de instrumento particular com firma reconhecida ou publico de procuragio.

§ 3% Nos termos do paragrafo dez do artigo 15, as Assembleias Gerais poderao ocorrer de forma
presencial e/ou por qualquer meio digital ou virtual ou eletrénico disponivel. E facultado ao
associado participar e votar a distancia, podendo registrar seus votos através dos meios digitais ou
virluais ou eletrénicos ocutorgados.

Artigo 17. A Assembleia Geral reunir-se-a:

. Ordinariamente, sendo denominada Assembléia Geral Ordindria — AGO, nas seguintes
hipéteses:

a) 1 (uma) vez por ano, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses, com a ordem do dia das
alineas “a", “b” e “c”, do inciso “I", do artigo 21, ou seja, apreciar, discutir e volar a Prestagio
das Contas e o Relatrio das Atividades Sociais do exercicio anterior; e a Proposta
Orgamentaria e Plano de Agao das Atividades Sociais do exercicio em curso.

b) De 3 (irés) a 3 (trés) anos, dentro dos 04 (guatro) Gliimos meses, com a ordem do dia da
alinea "d", do inciso *I", do artigo 21, ou seja, eleger e deliberar sobre o empossamento dos
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.
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Il. Extaordinariamente, sendo denominada Assembleia Geral Extraordinaria — AGE, sempre
que necessario, por convocacgdo do Diretor Presidente, por solicitagio de 2/3 (dois tergos)
dos membros da Diretoria ou por solicitagdo de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados,
nos termos da alinea “c”, do artigo 11.

Artigo 18. A convocacdo da Assembleia Geral serd feita com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, salvo em caso de urgéncia, quando este prazo podera ser reduzido, através de edital afixado
na sede da Associagdo ou por gqualquer outro meio de comunicagdo idéneo, tais como: cartas,
circulares, correspondéncias elefrbnicas (e-mails), comunicados, ou qualquer outro meio digital ou
virtual ou eletrbnico disponivel. Constard na convocagdo as seguintes informagdes: indicagio do
lugar, dia e hora, bem como a ordem do dia, de forma suméria.

§ 12 A Assembleia Geral ndo podera tratar de matéria estranha ao objeto da convocagdo, salvo
superveniéncia julgada urgente aprovada em votagio preliminar.

§ 2°, Assembieia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente. Fica ressalvado, entrelanio, que na
hipitese de sua omissdo ao atendimento de sclicitago para convocagio da Assembleia Geral,
sera ela convocada por membro da Diretoria ou por associado que, respectivamente, realizou ou
participou da solicitagdo.

§ 3% Instalada a Assembleia Geral, passaré ela a ser dirigida e presidida pelo Diretor Presidente, o
qual, por sua vez, designard um secretario, responsavel pela lavratura da Ata, e tantos auxiliares
guanto necessarios.

Artigo 19. Como regra geral, a Assembleia Geral, em 1? (primeira) convocagdo, considerar-se-a
constituida e instalada, se estiverem presentes metade mais um dos associados com direito a voz
e voto e, em 2% {segunda) e Ultima convocagdo, feila 30 (irinta) minutos depois, com qualquer
namero deles. As deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos volos dos associados presentes
com direito a voz e voto.

Paragrafo Unico. Para as deliberagbes a que se referem as alineas “a" e “b", do inciso “II", do
artigo 21, ou seja, destituicdo do mandato dos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal e
alterag@o parcial ou total do Estatuto Social, as Assembleias Gerais especialmente convocadas
para esses fins observar3o o gquorum de instalagio e deliberagio estipulados no caputf deste arligo.

Artigo 20. Para a deliberagdo a que se refere a alinea “c”, do inciso “II", do artigo 21, ou seja,
dissolugdo ou extingdo da Associagdo e destinagdo de seu patriménio remanescente, & exigido a
presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados com direilo a voz e volo para a instalagéo da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e a deliberacéo sera tomada por no
minimo 2/3 (dois tergos) dos votos dos associados presentes com direito a voz e volo.
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Paragrafo Unico. Nao sendo alcangado o “guorum” de instalagdo acima em até 3 (irés)
convocagbes, na 4* (quarta) convocagdo o “quorum” de instalagio serd reduzido para 1/3 (um
terco) dos associados com direito a voz e volo.

Artigo 21. - Competle, privativamente, & Assembleia Geral:

I.  Ordinaria:

a) Apreciar, discutir e votar a Prestagao de Contas da Diretoria, instrumentalizada no Balango
Patrimonial & nas demais Demonstragbes Contabeis e Financeira, referentes ao exercicio
findo, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal e, se for o caso, da auditoria;

b) Apreciar, discutir e votar a Proposta Orgamentaria e o Plano de Acgio das Afividades
Sociais, referentes ao exercicio em curso, elaborados pela Diretoria, acompanhados de
parecer do Conselho Fiscal;

c) Apreciar, discutir e votar o Relatorio das Atividades Sociais do exercicio findo, elaborado
pela Diretoria, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

d) Eleger e deliberar sobre o empossamento dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
nos termos dos paragrafos primeiro e terceiro, do artigo 15.

l. Extraordinaria:

a) Deliberar sobre a destituigio do mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a alteragdo parcial ou toial do Esiatuto Social, observadas as demais
disposicies estatutarias sobre o assunio;

c) Deliberar sobre a dissolug&o ou extingio da Associagao, assim como sobre a destinagio de
seu patrimonio remanescente, observado o disposto na alinea “d" do artigo 5° e no artigo 38
e, ainda, observadas as demais disposigbes eslatutarias sobre o assunto;

d) Deliberar sobre propostas da Diretoria, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, que
envolvam as seguintes maltérias: celebragdo de contratos de empréstimo; alienagdo,
hipoteca ou outra forma de instituicio de gravame em seus bens imdveis; aquisicio
onerosa de bens imoveis;

e) Apreciar recurso de associado excluido;

f) Exercer as demais atribuigbes de sua competéncia, por forga da lei ou desie Estatuio.

Secéio Ill - Diretoria e dos Comités Consultives

Artigo 22. A Diretoria, o drgdo colegiado que delibera e executa a diregdo, administragio e a
gestac da Associagdo, em nimero de 3 (irés) membros, compoe-se de:

a) Diretor Presidente;
b) Diretor Vice-Presidente;
c) Diretor.
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Parégrafo Unico. Os membros da Diretoria sdo eleitos e empossados pela Assembieia Geral
dentre associados, nos lermos do paragrafo primeiro do artigo 15, para mandato de 3 (irés) anos,
nos termos do paragrafo terceiro do artigo 15, podendo ser reeleitos sem qualquer limite

Artigo 23. A Diretoria reunir-se-a ordinariamenie a cada 3 (irés) meses, nas datas pré-
estabelecidas pelo Diretor Presidente, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagao de seu Presidente, por solicitagio de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou por
solicitagéo de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados, nos termos da alinea “¢”, do artigo 11.

§ 1% As reunides da Diretoria ser@o instaladas em primeira convocagdo com a presenca dos 3
(trés) Diretores em exercicio e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois da primeira,
com qualquer nimero. As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas pela maioria dos volos dos
membros presentes. Especifica-se, também, que o Diretor Presidente, além do voto de membro,
exercera o volo de qualidade ou desempate.

§ 2% Nos termos do paragrafo dez do artigo 15, as reunides da Diretoria podero ocorrer de forma
presencial e/ou por qualquer meio digital ou virtual ou eletrbnico disponivel. E facultado ao Diretor
participar e volar a distancia, podendo registrar seus votos através dos meios digitais ou virtuais ou
eletrbnicos outorgados.

Artigo 24. A convocagdo das reunides da Diretoria sera feita por correspondéncia eletrénica (e-
mail), ou por qualquer outro meio de comunicagdo idoneo, tais como: carias, circulares,
comunicados, ou qualguer outro meio digital ou virtual ou eletrénico disponivel ou, ainda,
excepcionalmente, por telefone.

Artigo 25. Compete privativamente & Direloria:

a) Administrar, gerir e dirigir a Associagdc e as unidades, estabelecimentos e filiais por ela
criados & mantidos, cumprindo e fazendo cumgprir o presente Estatuto, as demais normas,
manuais, regimentos, regulamentos e resolugbes por ela elaborados ou aprovados, assim
como as deliberagbes da Assembleia Geral e a legislagao aplicavel;

b) Executar, elaborar e encaminhar os seguintes atos e documentos a deliberagio da
Assembleia Geral: b.1) Prestagdo de Contas, Relatério de Atividades Sociais, Proposta
Orgamentéria e o Plano de Agdo das Atlividades Sociais, acompanhados de parecer do
Conselho Fiscal; b.2) Proposta de alteragSo parcial ou total do Estatuto Social; b.3)
Proposta de dissolugdo ou extingo da Associacdo: b.4) Propostas sobre as seguintes
matérias, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal: celebracdo de contratos de
empréstimo; alienagao. hipoteca ou outra forma de instituicdo de gravame em seus bens
imdveis; aquisicdo onerosa de bens imdveis;

¢) Definir a estrutura e o funcionamenio da Gestao Executiva ndo estatutaria, como também
dos 6rgaos e setores operacionais da Associagao;
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d) Nomear Gestores Executivos ndo estatutarios, bem como exonera-los e, se o caso, fixar a
respectiva remunerago;

e) Realizar contralalagbes, demisstes e fixagdo de saldrios de empregados: contratar
profissionais e servigos terceirizados e fixar remuneragao.

f) Deliberar sobre a admiss@c de associado efetivo, e sobre a atribuigdo de fungdes e a
exclusao dos associados, assim como sobre a admiss@o e exclusio de parceiros
contribuintes, apoiadores e voluntarios, inclusive fixando o valor minimo da contribuicio
financeira regular a ser paga pelos parceiros contribuintes;

g) Deliberar sobre a rejeicao de doagdes e legados;

h) Constituir Comissdes especiais ou permanentes, inclusive de sindicancia, e de grupos de
trabalho, inclusive Comités Consultives nos termos do artigo 28;

i) Deliberar sobre proposta da Associacdo associar-se a outras entidades ou organizagbes
zem finalidades lucrativas ou econémicas;

i) Deliberar sobre a abertura, manutengdo, alleragdo e fechamento ou encerramento de filiais
estabelecimentos e unidades da Associa¢do;

k) Apreciar e solucionar os casos omissos no presente Estatuto;

1) Deliberar sobre os assunios que nao tiverem sido especificamente atribuidos & competéncia
da Assembieia Geral ou ao Diretor Presidente;

m) Exercer as demais airibuigdes de sua competéncia, por forga da lei ou deste Estaluto
Social.

Paragrafo Unico. A Associagio, em sua Gestdo Executiva ndo estatutaria, abrangendo as
atividades de carater administrativo, operacional e financeiro, podera dispor de organizagdo
composta por Gestores Executivos naoc estatutarios, tais como: gerentes, geslores, supervisores,
superintendentes efou coordenadores, pessoas fisicas de comprovada competéncia e ilibada
reputagao, associados da Associagdo ou nao associados, que exercerac os cargos e fungbes
gratuitamente ou mediante remuneragio, nos termos definidos pela Diretoria. Os cargos e fungbes
da Gestdo Executiva ndo estatutdria s3o por natureza inteiramente distintos dos cargos e fungbes
dos orgaos sociais estatutarios previstos no artigo 15.

Artigo 26. Compete ao Diretor Presidente:

a) Representar a Associag3o institucionalmente, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e
praticar os alos juridicos periinentes ao seu cargo de administrador, gestor e dirigente,
inclusive celebrar contratos, parcerias, acordos e instrumenios de qualquer espécie; admitir
e demitir empregados e fixar salarios; contratar profissionais e servigos terceirizados e fixar
remuneracdo: admintir e demitir voluntarios; movimentar recursos, fundos e contas
bancéarias; conirair e cumprir encargos em geral;

b) Atribuir fungbes ao Diretor Vice-Presidente e ao Diretor @ nomear, exonerar e atribuir
fungdes aos membros das Comissdes e dos grupos de trabalho;

c¢) Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;
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d) Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto que exigirem solugdo urgente, ad
referendum da Diretoria;

e) Constituir, em nome da Associagao, procuradores para qualquer fim, inclusive para a pratica
isolada ou em conjunto dos alos explictados na alinea "a", deste artigo, especificando o
mandato, os respeclivos poderes e ¢ prazo de sua validade, podendo ser liberados de
prazo os mandatos ad-juditia;

) Designar representantes da Associag3o em organizagbes que convidem a instituicio para
participar de suas atividades;

a) Usar as prerrogativas do voto de qualidade nas Assembleias Gerais e nas reunido da
Diretoria, quando necessério;

b) Exercer as demais atribuigbes de sua competéncia, por forga da lei ou deste Estatuto.

Artigo 27. Compete ao Diretor Vice-Presidente e ao Diretor auxiliar o Diretor Presidente, exercendo
as fungbes a eles atribuidas pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Também compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente, no
caso de auséncia, impedimentos, vacéncia ou por delegagio de poderes.

Artigo 28. Com natureza consultiva, opinativa e de assessoramento e, desta forma, sem que se
caracterizem como 6rgdos sociais integrantes da administragio ou fiscalizagdo da Associagao, a
Diretoria podera constituir e extinguir a qualquer momento grupos de trabalho denominados
Comités Consuliivos, formados por membros de comprovada competéncia e ilibada reputagio,
representantes da sociedade civil, associados ou ndo associados, nomeados e exonerados pela
Diretoria, que exercerao suas fungdes gratuitamente.

§ 12 Competird aos Comités Consultivos, sempre por solicitagéo da Diretoria, analisar e opinar
sobre propostas, apresentar recomendacdes e orientacbes e, ainda, prestar assessoria em
questies envolvendo a gestio e o desenvolvimento dos projetos e atividades da Associagéo.

§ 2% Os Comités Consultivos poderdo parlicipar de forma colegiada ou individual, quando
convocados, das reunides da Diretoria. Nessas hipiteses e em fungdo de sua nalureza, seus
membros ndo participarao das deliberagbes ou votagdes.

Secdo IV - Conselho Fiscal

Artigo 29. O Conselho Fiscal é o 6rg8o colegiado fiscalizador das atividades financeiras e da
contabilidade da Associago.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal compdem-se de 3 (irés) membros, que exercerao os cargos a
seguir indicados, eleitos e empossados pela Assembleia Geral dentre associados, nos termos do
paragrafo primeiro, do artigo 15, para mandato de 3 (irés) anos, nos termos do paragrafo terceiro,
do artigo 15, podendo ser reeleitos sem qualquer limile:
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a) Presidente, a quem competie convocar e presidir as reunides e coordenar as atividades do
Conselho Fiscal, além de outras atribuigdes disposias pelo Estatuto Social;

b) Secretario, a quem compete secretariar as reunibes lavrando as respectivas alas, organizar
0 arguivo e atender as correspondéncias e auxiliar os demais Conselheiros, exercendo as
fungdes a ele atribuidas pelo Presidente;

c) Conselheiro, a quem compete auxiliar os demais membros, exercendo as fungbes a ele
atribuidas pelo Presidente.

Artigo 30. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano, até 10 (dez) dias da
data da realizago da Assembleia Geral Ordinaria, que apreciara, discutira e volard a Presiagio
das Contas, o Relatério das Atividades Sociais, e a Proposta Orgamentaria e Plano de Agéo das
Alividades GSociais, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagio de seu
Presidente, por solicitagio de 2/3 (dois tergos) de seus membros, por solicitagio do Diretor
Presidente ou por solicitagdo de no minimo 1/5 {(um quinto) dos associados, nos termos da alinea
“c”, do artigo 11

§ 12 As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas em primeira convocag8o com a presenga
dos 3 (irés) Conselheiros em exercicio e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois da
primeira, com qualguer nimero. As deliberagbes do Conselho serdo tomadas pela maioria dos
votos dos membros presentes. Especifica-se, também, que o Presidente do Conselho Fiscal, além
do voto de membro, exercera o voto de qualidade ou desempate.

§ 22 Nos termos do paragrafo dez do artigo 15, as reunides do Conselho Fiscais poderdo ocorrer
de forma presencial e/ou por qualquer meio digital ou virtual ou eletrénico disponivel. E facultado ao
Conselheiro Fiscal participar e votar a distancia, podendo registrar seus votos através dos meios
digitais ou virtuais ou eletrdnicos oulorgados.

Artigo 31. A convocagdo das reunides do Conselho Fiscal serd feita por correspondéncia
eletrénica (e-mail), ou por qualquer outro meio de comunicagio idéneo, tais como: caras,
circulares, comunicados, ou qualquer outro meio digital ou virtual ou eletrdnico disponivel ou,
ainda, excepcionalmente, por telefone.

Artigo 32. Compete privativamente ac Conseiho Fiscal:

a) Fiscalizar a Associagao;

b) Examinar, a qualguer tempo, as contas e todos os documentos contabeis e financeiros da
Associacdo, bem como emitir parecer, sempre que solicitado pela Assembleia Geral ou pela
Diretoria, sobre assuntos financeiros de interesse da Associacao;

c) Dar parecer sobre a Presiagio de Contas, o Relatério de Atividades Sociais, a Proposia
Orgamentéria e o Plano de Agdo das Atividades Sociais;
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d) Dar parecer sobre propostas que envolvam as seguintes matérias: celebragio de contratos

de empreéstimo; alienagio, hipoteca ou outra forma de instituicio de gravame em seus bens
imdveis; aquisicdo onerosa de bens imdveis:

e) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

f)

Exercer as demais atribuigbes de sua competéncia, por forga da lei ou deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Para os exames e verificagbes adequadas dos livros, contas e documentos
necessarios, podera o Conselho Fiscal solicitar a Diretoria a contratagio de assessoramento de
técnico especializado e registrado em érgdo competente.

Capitulo V
Do Patriménio e Fontes de Recursos

Artigo 33. O patrimdnio da Associagdo é constituido pelos bens méveis, imévels e semoventes,
corporeos e incorporeos, pelos legitimos direitos que possua ou venha a possuir, pelos donativos e
legados e pelos recursos auferidos pela Associagéo.

Artigo 34. Constituem fontes de recursos da Associagdo:

a)

b)
c)

Remuneragao decorrente da prestagdo de servigos inerentes a suas finalidades e objetivos
sociais, respeitados os parametros determinados pelas normas que regulam as entidades
beneficentes de assisténcia social, e também remuneragdo decorrente da prestagéio de
assessoria e consultoria e da realizagao de cursos e demais eventos de geragao e
disseminacgao de conhecimentos;

Rendimentos, aluguéis ou rendas de seus bens ou servigos;

Receilas decorrentes de coniratos, convénios, parcerias, ajustes, acordos ou instrumentos
de qualquer espécie celebrados com organismos ou entes plblicos ou privados, nacionais
ou eslrangeiros;

d) Auxilios, subvengdes e quaisquer outros recursos do Poder Pablico;
e) Contribuigbes dos parceiros e de terceiros, doagbes, legados e outros atos licitos de

f)

liberalidade dos associados e de pessoas lisicas e juridicas;

Eveniuais receitas, rendas ou rendimentos, de aplicagfes financeiras e outros investimentos
patrimoniais, e outras receitas obtidas por meio de quaisquer outras atividades licitas
desenvolvidas pela Associagao;

g) Campanhas, programas, projetos, eventos e atividades para angariar fundos (captar

h)

recursos) necessarios 8 manutengdo e desenvolvimenio dos objetivos da Associagio,
inclusive bazares e feiras em geral;

Nos termos e com a observancia das disposiches legais pertinentes, tanto a distribuicio de
prémios mediante sorteio, vale-brinde, concurso ou operagio assemelhada, com o infuito de
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arrecadar recursos adicionais destinados 2 manutengdo ou custeio da Associag3o, guanto a
arrecadagao de recursos por meio de titulos de capitalizagao;

i) Prestac&o de servigos, producdo e comercializacao de produtos decorrentes de atividade
meio para a obteng8o de receitas para a Associagao, inclusive licenciar e/ou ceder marcas
elou direitos autorais e/ou propriedade industrial.

§ 1% A Associacdo nao distribui seus recursos, resultados e patriménio, aplicando-os e utilizando-
o0s no territorio nacional para a manutengio e desenvolvimento de suas finalidades e atividades,
conforme especificado nas alineas "a" e “b", do artigo 5°.

§ 22. A Diretoria podera rejeitar as doagbes e legados que contenham encargos ou gravames de
qualquer especie, ou, ainda, que sejam contrdrias a sua finalidade e objetivos sociais, & sua
natureza ou & lei.

Artigo 35. O Exercicio Social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e findando em
31 de dezembro de cada ano.

§ 12 Ao final de cada exercicio sera elaborado o Balango Patrimonial e as demais Demonsiragbes
Contabeis e Financeiras, que serao submetidas & apreciagdo do Conselho Fiscal e, se for o caso, &
auditoria, para posterior apresentagdo pela Diretoria & Assembleia Geral Ordinaria.

§ 22. No tocante a prestag@o de contas e a escrituragdo contdbil da Associagao, inclusive com
relacao a verificag@o da necessidade da realizacdo de auditoria em suas demonstragdes contabeis
e financeiras, ser@o observadas as determinagbes das alineas “g” e “h", do artigo 5%, e demais
disposigdes estatutarias e legislagio pertinente.

§ 32, A Associagao dara publicidade de sua prestacio de conlas anual e, se for o caso, nos termos
da legislagdo pertinente, publicaré e/ou divulgara em veiculo de comunicagéo os documentos gue a
instrumentalizam.

Capitulo Vil
Das Eleicdes

Artigo 36. Ficam determinadas as seguintes diretrizes gerais para as eleigdes pela Assembleia
Geral dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

(11} 4582-4163 | (11) 943534020
Estrada Municipal do VarjSo, 1641
Jardim Movo Horizonte | Jundiai— 5P
CEP: 13.212-590

CNPJ: 04.115.507/0001-57
contato@associacacbompastor.org.br
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a) Serdo realizadas por volo direto e secreto ou, nas hipbteses de chapa ou candidato tinico,
por aclamacao;

b) Nas eleicGes ordindrias, devera ser encaminhado & Diretoria requerimento de inscrigio de
chapa completa para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, dando nome 4 mesma,
tazendo constar os nomes, as qualificagbes, os cargos postulados e as assinaturas de seus
postulantes, regisirando—a ou protocolando-a na Secretaria da Associagdo, mediante
recibo, até 05 (cinco) dias anteriores ao das eleigbes;

c) Nas eleicdes exiraordindrias para preenchimento de cargos vages, os candidatos serdo
eleitos independentemente de prévio registro ou inscrigio, e exercerdo as fungbes até o
término do mandato original.

Paragrafo Unico. Outras normas complementares de regulamentago do procedimento eleitoral
poderéo ser fixadas pela Diretoria.

Artigo 37. A Associagao podera adotar Regimentos Internos, Manuais de Normas e Procedimentos
e Regulamentos Internos que, se aprovados pela Diretoria, disciplinardo seu funcionamento,
inclusive o de suas unidades, estabelecimentos, selores, departamentos e filiais.

Artigo 38. A Associagdo somente sera dissolvida ou extinta, quando se tornar impossivel a
continuagdo de suas atividades ou objetivos sociais, 0 que s6 podera ocorrer por deliberagdo em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim especifico, observado o “guorum”
qualificado de instalagio e deliberagdo especificado no artigo 20 e, ainda, observadas as demais
disposigbes estatutarias sobre o assunto.

Paragrafo Unico. A destinag&o do patriménio remanescente da Associagdo sera determinada pela
Assembleia Geral Extraordinria, observando-se, para tanto, o disposto na alinea “d” do artigo 5°.

Artigo 39. O presente Estatuto Social é reformavel, inclusive no tocante & sua administrago, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, 0 que se dard por deliberacio em Assembleia Geral
Extraordinaria, observadas as demais disposigbes estatutarias sobre o assunto.

Artigo 40. Os casos omissos deste Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria que observara,
para tanto, as disposicOes previstas para os analogos e, ndo os havendo, os principios do Cédigo
Civil e legislacio pertinente.

Artigo 41. Ante as alteragbes estatutarias formalizadas, que envolvem inclusive a modificagdo da
configuracdo dos cargos, competéncias e mandatos de seus orgaos sociais, e para que nao se dé
a quebra de continuidade na administragao, gestao e fiscalizago da Associagéo e, ainda, para que

{11) 4582-4163 | {11) 94353-4020
Estrada Municipal do Varjdo, 1641
lardim Nowvo Horizonte | Jundiai = 5P
CEP: 13.212-590

CNPJ; 04.115.5907/0001-57
contato@associacacbompastor.org.br
www.associacaobompastor.ong.br
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as novas regras eslalutarias sejam observadas, ficam estipuladas as seguintes determinagdes de
carater excepcional e transitério:

a) Ante a rendncia coletiva, molivada pela presente alteragdo estatutdria, dos que
desempenhavam os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, gue foram eleitos
pela Assembleia Geral realizada em 15 de margo de 2020 para mandato de 3 (trés) anos,
no periodo de 01 de maio de 2020 & 30 de abril de 2023, na mesma Assembleia Geral
Extraordinaria de aprovagdo da alteracdo estatutéria e consolidagdo do Estatuto Social, e
sem que seja necessaria prévia inscrigo dos candidatos, serd realizada a eleicio e o
empossamento de membros para exercerem os seguintes cargos da Diretoria e Conselho
Fiscal: DIRETORIA: Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor: CONSELHO
FISCAL: Conselheiro Fiscal Presidente, Conselheiro Fiscal Secretario e Conselheiro Fiscal.

b) O mandato desses membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, eleitos e empossados pela
mesma Assembleia Geral Extraordindria de aprovagdo da alteragio eslalutiria e
consolfidag@o do Estatuto Social, sera de 02 de dezembro de 2022 & 31 de dezembro de
2025, gquando serdo substituidos pelos sucessores eleitos em Assembleia Geral Ordinaria a
ser realizada nos 04 (quatro) Gltimos meses de 2025 e empossados automaticamente em 12
de janeiro de 2026.

Artigo 42. As disposigbes deste Estatuto Social consolidado passam a vigorar no ambito interno
em 02 de dezembro de 2022, data definidade pela Assembleia Geral Extraordinaria que aprovou as
alteragbes e consolidou o Estatuto Social, e perante terceiros a partir da data de seu registro,
ficando revogadas as disposighes anteriores.

20

Jundiai- SP, 02 de dezembro de 2022.

: brasileiro, casado, coordenador administrativo, portador do RG n® 18.957.310-7
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 083.506.368-23, residente e domiciliado na Rua Francisco
Cabral |, n® 605, Santa Gertrudes, Jundial/SP, CEP: 13.205-430.

9 @ ! f
Rodrigo Mendes Pereira
Advogado — OAB/SP n® 120.396

(11} 4582-4163 | (11) 34353-4020
Estrada Municipal do Varjo, 1641
lardim Novo Horizonte | Jundiai—SP
CEP: 13.212-590

CNPJ: 04.115,907/0001-57
contato@associacaobompastor.org. br
www.assoctacaobompastor.ong.br
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LISTA DE PRESENCA da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da ASSOCIACAO
ACOLHIMENTO BOM PASTOR, CNPJ n® 04.115.907/0001-57, realizada no dia 02 de
dezembro de 2022, em sua sede social, situada & Estrada Municipal do Varjdo, n® 1641,
Jardim Novo Horizonte, Jundiai — SP, CEP: 13.212-590, as 19h:30 em 1% (primeira)
convocacdo, e, se necessario, as 20h:00 em 2* (segunda) convocagdo, em cumprimento
ao disposto no Edital de Convocagao de 16 de novembro de 2022.

NOME ASSINATURA RG ou RNE
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Eu, abaixo identificado (a), por entender ser mais benéfico a
ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR, CNPJ n° 04.115.907/0001-57, e
nos termos do acordado coletivamente e por unanimidade com os demais membros
que desempenhavam os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, que
foram eleitos pela Assembleia Geral realizada em 15 de margo de 2020 para
mandato de 3 (trés) anos, no periodo de 01 de maio de 2020 a 30 de abril de 2023,
renuncio ao meu cargo para que possa ser implementada a alteracgido
estatutaria e a posterior eleicao e empossamento para o preenchimento dos
cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, tudo nos termos determinados pelo
novo texto do Estatuto Social consolidado e a ser efetivado pela Assembleia
Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 02 de dezembro de 2022.

Elucido que exercerei meu cargo até a eleicdo e posse dos
novos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal pela referida Assembleia
Geral.

E por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Jundiai - SP, 14 de novembro de 2022. @
Assinatura: [\\\ch a ol oﬂa‘.u\olﬁq B a,mﬁﬁf
MARIA DE LOURDES SILVA CAZOTTI
Presidente da Diretoria

RG n® 26.272.221-5 SSP/SP
CPF n® 196.571.998-83 _
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Eu, abaixo identificado (a). por entender ser mais benéfico a
ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR, CNPJ n°® 04.115.907/0001-57, &
nos termos do acordado coletivamente e por unanimidade com os demais membros
que desempenhavam os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, que
foram eleitos pela Assembleia Geral realizada em 15 de margo de 2020 para
mandaio de 3 (trés) anos, no periodo de 01 de maio de 2020 & 30 de abril de 2023,
renuncio_ao meu cargo para que possa ser implementada a alteracao
estatutaria e a posterior eleicdo e empossamento para o preenchimento dos
cargos da Diretoria e do Conseiho Fiscal, tudo nos termos determinados pelo novo

texto do Estatuto Social consolidadoc e a ser efetivado pela Assembleia Geral
Extraordinaria a ser realizada no dia 02 de dezembro de 2022.

Elucido que exercerei meu cargo até a eleigdo e posse dos
novos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal pela referida Assembleia
Geral.

E por ser expressao da verdade, firmo a presente.

undiai - SP, 14 de novembro de 2022.

@J!@\
Assintae:
REGINA CELIA DE ANDRADE &GEATD
Vice-Presidente da Diretoria

RG n? 21,289.815-2 SSP/5P

CPF n2 137.333.178-07

CARTORIO nE REG!ETRD c:nm. DE JUNDIAI -sp
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Eu, abaixo identificado (a). por entender ser mais benéfico a
ASSOCIACAO ACOLHIMENTC BOM PASTOR, CNPJ n® 04.115.907/0001-57, e
nos termos do acordado coletivamente e por unanimidade com os demais membros
que desempenhavam os cargos da Diretoria Executiva e do Conseiho Fiscal, que
foram eleitos pela Assembleia Geral realizada em 15 de margo de 2020 para
mandato de 3 (trés) anos, no periodo de 01 de maio de 2020 a 30 de abril de 2023,
renuncio ao meu cargo para que possa ser implementada a alteracao
estatutaria e a posterior eleicdo e empossamento para o preenchimento dos
cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, iude nos termos determinados pelo novo

texto do Estatuto Social consoiidado e a ser efetivade peia Assembleia Geral
Extraordinaria a ser realizada no dia 02 de dezembrao de 2022.

Elucido que exercerei meu cargo até a eleicdo e posse dos
novos membros da Diretoria e do Conseiho Fiscal pela referida Assembleia

Geral.

E por ser expressao da verdade, firmo a presente.

HﬂBEHSﬂH CAZDT{*

Primeiro Secretario da Diretoria
RG n® 24.130.747-8 SSP/SP
CPF n® 258.465.378-80

cmﬁmu IJE REGISTRO G‘ML DE Juubui isp
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Eu, abaixo identificado (a), por entender ser mais benéfico a
ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR, CNPJ n2 04.115.907/0001-57, e
nos termos do acordado coletivamente & por unanimidade com os demais membros
que desempenhavam os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. que
foram eleitos pela Assembleia Geral realizada em 15 de margo de 2020 para
mandato de 3 (irés) anos, no periodo de 01 de maio de 2020 3 30 de abril de 2023,
renuncio _aoc meu cargo para gue possa ser implementada a alteracdo
estatutaria e a posterior eleicdc e empossamento para o preenchimento dos
cargoes da Diretoria e do Conselho Fiscal, tudo nos termos determinados pelo novo

texto do Estatuic Social consolidado e a ser efetivado peta Assembleia Geral
Extraordinaria a ser realizada no dia 02 de dezembro de 2022.

Elucido que exercerei meu cargo ateé a eleicdo e posse dos
novos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal pela referida Assembleia
Geral.

E por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Segundo Secretario da Dircloria
RG n? 485922 MS
CPF n® 559.135.121-20




2" RCPJ JUNDIA]

CARTA DE RENUNCIA

BOC. £IGiTALIZADD

Eu, abaixc identificado (a), por entender ser mais benéfico a
ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR, CNPJ n? 04.115.907/0001-57, &
nos termos do acordado coletivamente e por unanimidade com os demais membros
gue desempenhavam os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, que
foram eleitos pela Assembleia Geral realizada em 15 de marco de 2020 para
mandato de 3 (trés) anos. no periodo de 01 de maio de 2020 a 30 de abril de 2023,
renuncio a0 meu cargo para que possa ser implementada a alteragao
estatutaria e a posterior eleicao e empossamento para o preenchimento dos
cargos da Diretoria e do Censelho Fiscal, tudo nos termos determinados pelo novo

texto do Estailuto Social consolidado e a ser efetivado pela Assembleia Geral
Extraordindria a ser realizada no dia 02 de dezembro de 2022.

Elucido que exercerei meu cargo aié a eleicdo e posse dos
novos membros da Diretoria e do Conseihe Fiscal pela referida Assembleia
Geral.

E por ser expressao da verdade, firmec a presente.

= Ju_ndial - 5P, 14 de novembro de 20622.

ura: M%Cm':{, o!.& /EQML C&u%r

VANIA MARIA DA SILVA CRUZ
Primeira Tesoureira da Diretoria
RG n? 29.115.258-2 SSP/SP

CPF n® 383.365.638-80
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Eu, abaixo identificado (a), por entender ser mais benéfico a
ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR, CNPJ n® 04.115.907/0001-57, e
nos termos do acordado coleiivamente e por unanimidade com os demais membros
gue desempenhavam os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, gue
foram eleitos peia Assembleia Geral realizada em 15 de marco de 2020 para
mandaio de 3 (irés) anos, no pericdo de 01 de maio de 2020 2 30 de abril de 2023,
renuncio 2o _meu carqo para gque possa ser implementada a alteracao
estatutaria e a posterior eleicao e empossamento para o preenchimento dos
cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, tudo nos termos determinados peio novo
texto do Estatuto Social consolidado e a ser efetivado pela Assembleia Geral
Extracrdinaria a ser realizada no dia 02 de dezembro de 2022,

Elucido que exercerei meu cargo até a eleicdo e pesse dos
novos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal pela referida Assembieia
Geral.

E por ser expressao da verdade. firmo a presente.

Jundiai - SP, 14 de novembro de 2022.

ELISANGELA IRENE DA SILVA CRUZ

Segunda Tesoureira da Diretoria
RG n® 33.532.021-1 SSP/SP
CPF n® 306.049.948-33
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CARTA DE RENUNCIA

Eu, abaixo identificado (z), por entender ser mais benéfico &
ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR, CNPJ n® 04.115.907/0001-57, e
nos termos do acordado coletivamente e por unanimidade com os demais membros
que desempenhavam os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, que -
foram eleitos pela Assembieia Geral realizada em 15 de margo de 2020 para
mandato de 3 (trés) anos, no periodo de 01 ds maio de 2020 a 30 de abril de 2023,
renuncio 2o meu carge para que possa ser implementada a alteracao
estatutaria e a posterior eleicdo e empossamento para o preenchimento dos
cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, tudo nos lermos determinados pelo novo

texto do Esiatuio Social consolidado & a ser efefivado pela Assembieia Geral
Extracrdinaria a ser realizada no dia 02 de dezembro de 2022,

Elucido que exercerei meu cargo ate a eleigdo e posse dos
novos membros da Diretoria e do Conseihic Fiscal pela referida Assembieia
Geral.

E por ser expressac da verdade, firmo a presente.

Jundiai - SP. 14 de novembro de 2022,

% Uiy &OM

HiChRDD LUIZ DIDO
Diretor de Patrimonio

RG n®41.118.509-3 SSF/SP
CPF n® 352.004.778-08
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CARTA DE RENUNCIA

Eu, abaixo identificado (a). por entender ser mais benéfico a
ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR, CNPJ n? 04.115.907/0001-57, €
nos termos do acordado coletivamente e por unanimidade com os demais membros
que desempenhavam os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, que
foram eleitos pela Assembleia Geral realizada em 15 de margo de 2020 para
mandato de 3 (irés) anos, no periodo de 01 de maio de 2020 a 30 de abril de 2023,
renuncio _ao meu cargo para que possa ser implementada a alteracao
estatutaria e a posterior eleicao e empossamento para o preenchimento dos

cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, tudo nos termos determinados pelo novo
texto do Estatuto Social consolidado e a ser efetivado pela Assembieia Geral
Extraordinaria a ser realizada no dia 02 de dezembro de 2022.

Elucido que exercerei meu cargo até a eleicao e posse dos
novos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal pela referida Assembleia
Geral.

E por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Jundiai - SP, 14 de novembro de 2022.

e —

CLAUDINEI DOS SANTOS Efmi

Diretor de Eventos, Promocoes e Promocao Social
RG n® 26.539.221-4 SSP/SP

CPF n% 177.972.808-51

=/ CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DE JUNDIAI - SP

i
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Eu, abaixo identificado (a), por entender ser mais benéfico a
ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR, CNPJ n? 04.115.907/0001-57, e
nos termos do acordado coletivamente e por Lunanimidade com os demais membros
gue desempenhavam os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, que
foram eleitos pela Assembleia Geral realizada em 15 de marco de 2020 para
mandato de 3 (trés) anos, no periodo de 01 de maio de 2020 & 30 de abril de 2023,
renuncio _ac _meu_cargo para que possa ser implementada a aiteracao
estatutaria e a posterior eleicdo e empossamento para o preenchimento dos
cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, tudo nos termos determinados pelo novo

texto do Estatuto Social consolidado e z ser efetivade pela Assembleia Geral
Extraordinaria a ser realizada no dia 02 de dezembro de 2022.

Elucido gue exercerei meu cargo aié a eleicdo e posse dos
novos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal pela referida Assembleia
Geral.

E por ser expressao da verdade, firmo a presente.

~Jundiai - SP, 14 de novembro de 2022.

MARIANA ANDRADE BEGIATO
Conselheira Fiscal

RG n® 53.966.615-4 SSP/SP
CPF n® 424.070.898-20

@@ m AT W
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CARTA DE RENUNCIA

Eu, abzixo identificado (2), por enitender ser mais benéfico a
ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR, CNPJ n® 04.115.907/0001-57, ¢
nos termos do acordado coletivamente e por unanimidade com os demais membros
que desempenhavam os cargos da Direloria Executiva e do Conselho Fiscal, que
foram eleites pela Assembieia Geral realizada em 15 de margo de 2020 para
mandato de 3 (irés) anos, no periodo de 01 de maio de 2020 2 30 de abril de 2023,
renuncio ao meu cargo para que possa ser impiementada a alteragio
estatutaria e a posterior eiei¢cdo e empossamento para o preenchimento dos
cargos da Diretoria e do Ceonselho Fiscal, tude nos termos determinados pelo novo

texio do Estatuto Social consolidado e a ser efelivado pela Assembleia Geral
Exiraordinaria a ser realizada no dia 02 de dezembro de 2022.

Elucido que exercerei meu cargo até a elei¢gdo e posse dos
novos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal pela referida Assembleia
Geral.

E por ser expressao da verdade, firmo a presente.

undiai - SP, 14 de novembro de 2022.

h\ /Qtr"r}év{ ol p mfm. pm.{?{.._

SIMONE DE PAULA SOUZA
Conseiheira Fiscal

RG n® 34.326.517-5 SSP/SP
CPF n® 321.360.538-76
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CARTA DE RENUNCIA

Eu, abaixo identificado (a), por entender ser mais benéfico a
ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR, CNPJ n? 04.115.907/0001-57, ¢
nos termos do acordado coletivamente e por unanimidade com os demais membros
gue desempenhavam os cargos da Diretoria Execuliva e do Conselho Fiscal, que
foram eleitos pela Assembleia Geral realizada em 15 de marco de 2020 para
mandato de 3 {trés) anos, no periodo de 01 de maio de 2020 & 30 de abril de 2023,
renuncio a0 meu carge para que possa ser implementada a alieragao
estatutaria e a posterior eleicac e empossamento para o preenchimento dos
cargos da Diretoria e do Conselhe Fiscal, iudo nos termos determinados pelo nove

texto do Estatuto Social consclidado e a ser efefivado pela Assembleia Geral
Extraordinaria a ser realizada no dia 02 de dezembro de 2022,

Eiucido gue exercerel meu cargo ate a eleicao e posse dos
novos membros da Diretoria e do Conseiho Fiscal peia referida Assembleia
Geral.

E por ser expressao da verdade, firmo a presente.

i J:;g Jundiai - SP, 14 de novembro de 2022.
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MARIA FRANCISCA DE JESUS ALVES
Conselheira Fiscal

RG n® 24.602.773-3 SSP/SP

CPF n*0359.036.118-67
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GOL. PICTIALIZADD

CARTA DE RENUNCIA

Eu, abaixo identificade (a), por entender ser mais benéfico a
ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR, CNPJ n® 04.115.907/0001-57, e
nos termos do acordade coletivamente e por unanimidade com os demais membros
gue desempenhavam os cargos da Diretoria Executiva @ do Conselho Fiscal, que
foram eleitos pela Assembleia Geral realizada em 15 de margo de 2020 para
mandato de 3 (trés) anos, no periode de 01 de malo de 2020 & 30 de abril de 2023,
renuncio 2o meu cargo para que possa ser implementada a alteragao
estatutaria e a posterior eleicdo e empossamento para o preenchimenio dos
cargos da Diretoria e do Censelho Fiscal, tudo nos termos determinados peioc novo

texto do Estatuto Social consolidado e =z ser efetivadc pela Assembieia Geral
Extraordindria a ser realizada no dia 02 de dezembro de 2022,

Elucido que exercerei meu cargo aié a eleicio e posse des
novos membros da Diretoria e do Conseiho Fiscal pela referida Assembieia
Geral.

E por ser expressaoc da verdads, firmo a presente.

Jundiai - SP, 14 de novembro de 202
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GLAUCC DACR
Conselheiro

RG n®29.441.481-2 SSP/SP
CPF n®218.990.518-48




